. EDUCACION
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Rubrica para otorgamiento de "Becas de inicio, continuacién o conclusién de estudios™ para el personal docente

Instrucciones

ceti

ThaTRO DA BB
FAC RS RS TRL

Con base a la informacion de soporte que presentara ante la Comisién recepta, revise los criterios y asigne la puntuacién que corresponda en cada renglon
en el recuadro de Puntaje. No olvide anexar esta rubrica en su expediente con los datos que se solicitan.

Nombre: Nomina: Plantel:
Area de adscripcion:
Criterio/Puntuacion 20 15 10 5 0 Obtenido
m<m_:moa.= del Constancia de resultado Constancia de Constancia de resultado Constancia de resultado Constancia de
Desempefio _:nqum_ con promedio mayor a 91 resultado con promedio de 75 a 80 | con promedio de 70 a 74 resultado
Docente que aplica con promedio de 81 a con promedio
el CETi
90 menor a 70

Trabajo colegiado
en el CETI

Durante los 3 dktimos afos
ha participado como
coordinador de drea o
carrera, coordinador de
academia, asesor de
proyectos de titulacién,
participante y fo lider de
proyecto 0 programa
institucional del CETI.

Durante los 2 ultimos
afios ha participado
como coordinador de
area o} carrera,

coordinador de
academia, asesor de
proyectos de
titulacién,

participante y /o lider
de proyecto 0
programa
institucional de CET!

Durante el ultimo afio ha
participado como
coordinador de drea o
carrera, coordinador de
academia, asesor de
proyectos de titulacién,
participante y fo lider de
proyecto o programa
institucional.

Durante el Ultimo semestre
ha participado como
coordinador de drea o
carrera, coordinador de
academia, asesor de
proyectos de titulacion,
participante y fo lider de
proyectoc ©  programa
institucional.

No ha participado
de manera
colegiada dentro
de su institucion.

Cursos de

En los dltimos 3 afos ha
tomado al menos 120 horas
de actualizacién acorde a su
drea de adscripcién o

En los ditimos 3 aiios
ha tomado al menos
100 horas de
actualizacidn acorde

En los ultimos 3 afios ha
tomado al menos 80
horas de actualizacidn
acorde a su area de

En los ultimos 3 afios ha
tomado al menos 40 horas
de actualizacion acorde a
su area de adscripcidn o

Ha tomado cursos
de actualizacion
menor a 40 horas.

1|3 evidencia documental se ajustara a lo que establece el Manual de la Funcién Docente en su Capitulo i, punto 111.3. con la liberacidn y validacion de acuerdo lo dispuesto

por dicho instrumento.
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EDUCACION

Actualizacion

con las
institucionales

relacionadas
necesidades

mujeres en el campo
de la ciencia basica?

posgrados en ciencia basica y
aplicada.

a su drea de
adscripcion o

adscripcion o
relacionadas con las

relacionadas
necesidades

con

las

2 ciencias matematicas, fisicas, quimicas, bioldgicas, y geoldgicas, asi como las ciencias derivadas de ellas.

del CETI. relacionadas con las | necesidades institucionales det CETI.
necesidades institucionales del CETL.
institucionales  del
CETIL.
Relacidn directa con su area No tiene relacién directa | Se relaciona con el ambito | No guarda
Relacién con de adscripcidn, con impacto con su asignatura, pero si | de la Gestion Publica. relacioh  alguna
SUN s LU en las asignaturas del area dentro de sus funciones con su darea de
adscripcion .. \ . S
académica académica donde imparte o de docencia. adscripcion,
impartira catedra. asignaturas  que
imparte,
funciones o con el
ambito de
Gestién Pablica.
Formacion de | Estudios de ingenieria vy

y aplicada.?
En los dltimos 3 afos ha | En los dltimos 3 afios | En los ultimos 3 afios ha
generado al menos 3 | hageneradoalmenos | generado al menos 1
MMMMM“”“" Mm productos académicos | 2 productos | producto académico
elaborados en ylo | COMO: publicacién en | académicos como: | como: publicacién en
para CETI y | revistas arhitradas o | publicacion en | revistas arbitradas o No ha realizado
validados: indexadas, libros, manuales, | revistas arbitradas o | indexadas, libros, productos
apoyos en linea y objetos | indexadas, libros, | manuales, apoyos en académicos.
- mmnﬂ.:moun. didacticos virtuales de aprendizaje para | manuales, apoyos en | linea y objetos virtuales
- Publicaciones apoyo académico. linea y objetos | de aprendizaje para
- Apoyos en linea virtuales de | apoyo académico.
aprendizaje para
apoyo académico.

3 parivado del oficio Circular SRCI/UPRH/DGDHSPCAPF/003/2023, el CETI establecid compromisos para realizar acciones afirmativas de caracter temporal, compensatorio y
correctivo, que propicien generar contextos favorables para el pleno desarrollo de las mujeres encaminados a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres 'y hombres; su
aplicacién a favor de las mujeres no constituye discriminacién de género de acuerdo a lo previsto en el articulo 5 fraccién | de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres; Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencidn sobre fa eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y
Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 {PROIGUALDAD) y Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.
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mE TARIN

L

Participacion en
programas ylo
proyectos
institucionales del
CETI

En los dltimos 3 afios ha
participado en al menos 2
programas vyfo proyectos
institucionales del CETI.

Posgrado registrado
en e! CONACYT o
PNPC.

Es un posgrado registrado en
el CONACYT o PNPC

En los ultimos 3 afios
ha participado en al
menos 1 programas

y/a proyectos
institucionales del
CETIL.

En los ultimos 2 afos ha
participado en al menos

2 programas yfo
proyecto  institucional
del CETL.

En los ultimos 2 afios ha
participado en al menos 1
programa y/o proyecto
institucional del CETI.

Participacion en | En los dltimos 3 afios ha | En los dltimos 3 afios | En los tltimos 2 afios ha | En los dltimos 2 afios ha
eventos participado en al menos 3 | ha participado en al | participado en al menos | participado en al menos 1
Mwﬂ.“w“““woﬁ eventos académicos. menos 2 eventos | 2 eventos académicos. evento académico.
Farbs académicos.
Exposiciones
Ferias

Estudios de Doctorado en | Estudios de Maestria | Estudios de Doctorado | Estudios de Maestria
Institucion ¥ | ypa Institucién publica en una Institucion | en  una  Institucién | en una Institucion
estudios a realizar publica privada privada
Apoyo de | No ha sido beneficiado con
COMICADE

una beca COMICADE en
Procesos previos

Participacion en el
Programa de
Estimulos al
Desempefio docente

No ha recibido estimulo al
desempefio docente
durante 2021 y 2022

Brecha salarial

Personal que ostente
nombramiento de horas
asignatura de base o por
tiempo fijo en algunos de
los tipos educativos que

opera el CETI.

Personal que ostente
las categorias de
Profesor Titular “B”,
Asociado “B" y
Asistente “C" estos
de % tiempo;
Profesor Asistente
“C”, Asociado “A” y
“B” estos de % de
tiempo; Profesor
Asistente “C" de
tiempo completo y;
Técnico Docente

Personal gque ostente las
categorias de Profesor
Asociado "A" y “B” de

Tiempo completo;

Profesor Titular “A” de %

y Profesor Asociado “C”

de % de tiempo;

Profesor Titular “C” de ¥

tiempo y; Técnico
Docente Titular “A”,
Técnico Docente
Asociado “B” y Técnico
Docente Asociado “C” de

Personal gue ostente las
categorias de Profesor
Titular “C" %; Titular “A”;
Titular "B" %; Asociado “C”
de tiempo completo y
Técnico Docente Titular
“8"” de tiempo completo;
en algunos de los tipos
educativos que opera el
CETI.

No ha participado
en programas y/o
proyectos
institucionales.

£5 un posgrado
que no esta
registrado en el
CONACYT o PNPC

No ha participado
en eventos
académicos.

Personal que
ostente las
categorias de
Profesor Titular
“C”y “B” de
Tiempo Completo;
en algunos de los
tipos educativos
que opera el CETI.
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CREFIM mym

Asociado “A”,
Técnico Docente
Auxiliar “A”, "B8” y “C”
de tiempo completo
en algunos de los
tipos educativos que
opera el CETI.

tiempo completo en
algunos de los tipos
educativos que opera el
CETI.
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