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Instrucciones.

SN N T

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Riibrica para otorgamiento de "Becas de inicio, continuacién o conclusion de estudios” para el personal administrative

eti
“TEwTEo o sessRANTA
Fromna mouRTRIAL

Con base a la informacién de soporte que presentara ante la Comision receptora, revise los criterios y asigne la puntuacion que corresponda en cada
renglén en el recuadro de Puntaje. No olvide anexar esta rabrica en su expediente con los datos que se solicitan.

Nombre: Nomina: Plantel:
Area de adscripcion:
Criterio/Puntuacion 20 15 10 5 0 Puntaje
En el ultimo afic ha| En el dltimo afio ha| En el ultimo afo ha | En el dltimo afio ha | No ha tomado
tomado al menos 60 horas | tomade a! menos 40 | tomado al menos 20 | tomado al menos 10 | cursos de
de actualizacién acorde a | horas de actualizacién | horas de actualizacion | horas de actualizacién | actualizacion.
Cursos de su area de adscripcidn o | acorde a su area de | acorde a su area de | acorde a su area de

actualizacion

relacionadas las
necesidades

institucionales del CETI.

con

Relacion con las
actividades que

Se relaciona directamente
con las actividades que

realiza realiza.
Nivel de
escolaridad Especialidad /
solicitade Licenciatura
Participacionen | No ha sido beneficiado
anteriores con una beca COMICADE
procesos de €N procesos previos
COMICADE

Brecha salarial

Personal gue ostente las
categorias de Oficial de
Servicios 'B’;

Oficial de Servicios 'C";
Secretaria Jefe
Departamento 'A’;
Oficial Administrativo 'B";
Bibliotecario 'A' A,
Operario 'A';

de

adscripcion o]
relacionadas con las
necesidades

institucionales det CETI.

Certificacion de oficio

Personal que ostente las
categorias de Secretaria
Jefe de Departamento
_O-“

Oftcial Administrativo 'C',
Analista Técnico 'A’;
Bibliotecario 'B' 'A;
Oficial de Servicios
Especializado 'A’;

adscripcion o

relacionadas con las
necesidades
institucionales del

CETL

Personal gue ostente
las

categorias de Oficial
Administrativo
Especializado 'B";
Auxiliar De Analista 'C";
Anaiista Técnico 'C';
Bibliotecario 'B' 'B';
Programador 'C";

adscripeion o
retacionadas con las
necesidades

institucionales del CETI.

Personal
las
categorias de Analista
de Sistemas 'C";
Analista Especializado
'B''B;

Oficial de Servicios
Especializado 'C’;

que ostente

No tiene relacion
con su drea de
adscripcidn.

Personal
ostente las
categorias
Analista
Especializado
_0-“

Analista
Especializado 'C''B'
y

que
de

.O_
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Taquimecanografa 'B'; Secretaria Jefe de Analista Técnico 'B'; Secretaria De | Analista

Oficial Administrativo ‘A", Departamento 'B'y Programador 'B'y Funcionario 'C"; Especializado 'C’

Auxiliar de Servicios 'B'; Operario 'C". Oficial de Servicios | Secretaria Bilingile 'A'y | 'A

Auxiliar de Servicios 'C’, Especializado 'B'". Oficial  Administrativo

Oficial de Servicios 'A'y Especializado 'C.

Capturista 'B'. B
Puntualidad Al personal gue quienes

hayan obtenido el bono de

puntualidad y asistencia

de los ditmos dos

trimestres.
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