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MARCO NORMATIVO



TEGNIGA INGUSTRIAL

1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales 40
y 44, de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales senalan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades seran responsables de cumplir los programas en
cuya ejecucion participen y de reportar sus avances.

44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas paginas
de Internet, en los términos y plazos que establezca la Secretaria, un informe sobre
el avance y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal inmediato anterior en

el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas de bienestar contenidas
en los programas.
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RESUMEN EJECUTIVO
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2.- Resumen ejecutivo

Contribucion del Programa al nuevo modelo de desarrollo planteado en el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

EL Centro de Ensenanza Técnica Industrial, ha definido estrategias y acciones, con
las cuales se contribuira a los objetivos del Plan Sectorial de Educacion 2020-2024.

OBJETIVO 1. Garantizar el acceso a una oferta educativa, integral, intercultural y
equitativa en Educacion Media Superior y Superior, que atiendan las necesidades
que demandan las y los jovenes en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

El CETI como un Organismo Publico Descentralizado Federal, cumple con la misién
de formar estudiantes en dos niveles educativos: Tecnélogos educacion media
superior, e Ingenieros educacion superior. Brinda a los estudiantes sin distincion de
condicion fisica, social, género, cultural o étnica. La matricula atendida en Educacion
Media Superior fue de 5,059 estudiantes, mientras que en Educacion Superior fue de
3,051 alumnos.

Los planteles del CETI atienden a su poblacion estudiantil con una capacidad
instalada para el caso de nivel tecnélogo y horas docente que alcanzan su limite
maximo de atencion en educacion media superior, limitando en la insuficiencia.
Durante el ejercicio 2021, se tuvo un incremento en las solicitudes de admision de
2,287, de las cuales solo fueron admitidos 1,562 alumnos.

Es importante mencionar que, los planteles de Tonala y Rio Santiago representan
por el momento el desafio para los proximos anos, en el tema del crecimiento de la
matricula para el nivel tecndélogo, en términos de infraestructura fisica, ya que el
Plantel Colomos no tiene posibilidad de absorcion de la misma; por lo cual, se trabaja
en el diseno de estrategias para diversificar la atencion y la demanda para los otros
planteles.

OBIJETIVO 2. Garantizar el derecho de las y los jévenes a la educacion media superior
y superior, que ingresen al CETI, a programas de estudio pertinentes y de excelencia.

En este objetivo se da continuidad a la difusion de la oferta educativa del CETI, donde
se busca incrementar la demanda de aspirantes. En 2021, la relacion de admitidos
contra los aspirantes fue de 6 a 10 en Educacién Media Superior y de 6 a 10 en
Educacion Superior. Destacando que, durante el ejercicio, hubo un incremento tanto
en las solicitudes como en la admision, derivado a las estrategias para el ingreso.

Por lo anterior, es importante continuar con las acciones, que permita elevar el
numero de jovenes interesados por ingresar a estudiar una carrera en esta
institucion, de tal manera que el CETI pueda contribuir al final de la administraciéon
en la ampliacion de la cobertura, con la admision de jévenes que cuenten con las
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habilidades y conocimientos adecuados que les permitan avanzar en su trayectoria
educativa.

En relacion a la estrategia para favorecer la permanencia y conclusion de estudios, el
CETI tuvo una eficiencia terminal general de 62.5% en EMS y 63.1% en ES, por lo que,
la institucion ha detectado como principal causa de abandono escolar, la
reprobacion de materias en los primeros semestres de carrera y en octavo semestre
de ambos niveles.

Los trabajos se enfocaron en la deteccion y seguimiento de los estudiantes que
ingresan al CETI, desde una etapa inicial, asi como a través del examen diagndstico,
les permitira identificar necesidades, asi como reforzar su nivel de conocimientos,
principalmente en el area l6gico-matematica. Para ello, se trabajo con los programas
de Tutorias, Asesorias y el Gabinete de Orientacidon Educativa. Aunado a lo anteriory
como una estrategia en paralelo los criterios académicos generales para el inicio y
conclusion de los semestres febrero-junio y agosto-diciembre 2021, donde se
contempla una nueva etapa de evaluacion denominada recuperacion en ordinario.

OBIJETIVO 3. Asegurar un proceso integral de actualizacion y capacitacion de las y
los docentes, que coadyuve con el proceso educativo en CETI, con pleno respeto a
sus derechos, que complemente su desarrollo profesional, mejora continua y
vocacion de servicio.

La formacion y capacitacion docente, en 2021 se atendio a 68.6% del personal en
areas especiales como pedagogicas y disciplinares, a través del Programa
Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD). Adicional a esto, el
programa de capacitacion busca brindar opciones para que el personal docente y
de apoyo administrativo eleve o de continuidad a su formacién y capacitacion, 40
colaboradores, obtuvieron apoyo para inicio o continuidad de estudios a través del
programa Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo (COMICADE), lo cual
corresponde a un estimulo econémico (beca), principalmente estudios de nivel
maestria y doctorado.

El Programa de Formacion Docente 2022, contempla fortalecer el perfil del
profesorado en habilidades socioemocionales, de comunicaciéon, planificacién y
evaluacion para coadyuvar con el proceso de ensenanza-aprendizaje. Algunas de las
sesiones de capacitacion se impartiran de manera focalizada para atender las
materias con los mas altos indices de reprobacion de materias.

OBJETIVO 4. Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través de la
incorporacion de las habilidades cognitivas y sociocognitivas, dentro de un entorno
escolar, que les permita alcanzar los aprendizajes esperados.

La importancia de recuperar aprendizajes, en el estudiante dentro del perfil de
competencias profesionales basicas y extendidas, por la naturaleza del servicio
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educativo, dentro de CETI se implementé la modalidad hibrida y mixta. Las Unidades
de Aprendizaje en las que se requeria la realizacion de practicas presenciales para el
desarrollo de habilidades y adquisicion de conocimientos, fueron prioridad para la
atencién presencial, otorgandole al estudiante la posibilidad de acudir al plantel
unos dias por semana para realizar las actividades mencionadas. Las asignaturas se
acompanaron también de un complemento en atencién a virtual sincrénica
apegadas a su horario de clase.

Ademas, se integraron algunas asignaturas de corte practico, alineadas al desarrollo
de competencias disciplinares basicas y extendidas como es el caso de las Unidades
de aprendizaje de Quimica, Fisica y Mecanica. Se realizé una programacion de
horarios con enfoque vertical; es decir, procurando que la atencién correspondiente
en toda la jornada fuera en la misma modalidad, ya sea presencial o virtual.

Las unidades pertenecientes al tronco comun o que no son de corte practico o no se
cuenta con la infraestructura y equipamiento para el desarrollo de aprendizajes
mediante practicas presenciales, fueron atendidas de manera virtual, ofreciendo
también atencidén asincrona y sincrénica. Para 100% de asignaturas se abrié un
espacio en la plataforma virtual que sirvié como area de interaccion con actividades
de aprendizaje para los estudiantes.

OBIJETIVO 5. Incorporar programas de desarrollo integral, que incluyan actividades
fisicas, culturales, artisticas y del cuidado del medio ambiente, que orienten a las y
los jovenes del CETI, sobre la importancia del cuidado fisico, sexual y emocional.

Las actividades para el desarrollo integral, por la situacion y las condiciones de la
emergencia sanitaria, fueron una limitante para llevar acabo las acciones especificas;
sin embargo, la incorporacion paulatina de algunos grupos de alumnos, ante la falta
de distintos estimulos que les brinda la actividad presencial, permitieron llevar a
cabo algunos talleres, en los cuales se consideré como punto importante favorecer
aquellas que atendieran las habilidades socioemocionales y coadyuvar a la
incorporacion paulatina a la presencialidad de las y los alumnos.

OBJETIVO 6. Garantizar la participacion y colaboracion de la institucion, con los
sectores publicos, privados, y organizaciones sin fines de lucro, que coadyuven a
mejorar la trayectoria de las y los estudiantes.

Para dar atencion a este objetivo, el CETI realizé distintos trabajos a través de su
participacion de manera virtual en expos, foros, conferencias, talleres y
campamentos, que les permitié participar en escenarios de intercambio académico
y redes de aprendizaje técnico, cientifico.

En el CETI, a través de su participacion con distintas redes interinstitucionales, se
tiene como objetivo proporcionar espacios para el personal académico y alumnos,
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que les permita interactuar y demostrar sus conocimientos adquiridos a través de su
participacion con los distintos sectores publico y privado.
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3.- Avances y Resultados

Con la atencion de este objetivo, en el CETI se busca, en cada ciclo escolar, poder
ofrecer espacios que permitan a los jovenes de la Zona Metropolitana de Guadalajara
(ZMG) disponer de un lugar dentro de la educacion tecnolégica. Durante este primer
ano 2021, las condiciones no permitieron poder llevar a cabo todas las acciones de
manera integral, ya que este sistema educativo requiere de una promocion en sitio,
sin embargo, uno de los sectores mas golpeados por la emergencia sanitaria fue el
educativo, ya que las condiciones econédmicas de la mayoria de los alumnos, los
obligé a buscar oportunidades en el mundo laboral, debiendo elegir entre estudio o
trabajo.

El CETI dispone de tres planteles, y para mitigar un poco la falta de interés de los
aspirantes a ingresar, dentro de las estrategias se eliminé el examen de admision, lo
que permitid elevar la matricula de ingreso; sin embargo, el ingreso aun sigue siendo
poco atractivo a las carreras de corte tecnoldgico, por lo tanto, el proyecto
institucional sigue enfocandose en la captacion de educacion media superior, no
obstante, el ingreso a educacion superior sigue manteniendo una fuerte demanda.

Resultados

Durante el pasado ejercicio, se tuvo un total de 3,910 aspirantes y una admision de
2,611 alumnos, es decir, 6 de cada 10 jovenes ingresaron al CETI.

En el periodo febrero-junio 2021, se presentaron 1,021 solicitudes, de las cuales fueron
admitidos 971 aspirantes, es decir, 95%, en contraste con el periodo agosto-
diciembre de 2021 se tuvo 2,889 aspirantes, de los cuales 1,640 fueron admitidos, es
decir, 56%, destacando que este ultimo periodo registré la matricula de ingreso mas
alta desde agosto-diciembre 2016, donde se admitieron a 1567 jovenes a los niveles
de educacién media superior y superior.
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Al cierre del ciclo escolar 2021, el CETI admitié un total 1,640 estudiantes inscritos en
los niveles:

EMS: 1,038 estudiantes (63%), con un incremento de 20% (173 estudiantes mas).

ES: 602 alumnos (37%), con un incremento de 28% (134 estudiantes mas) Estas cifras,
son con respecto al mismo periodo del ano anterior.

. . ADMISION 2021
Nivel educativo . " . N
Admitidos Admitidos
Niveleducativo | 555 | 524 | 1752 | 1038 |

EMs | 466 | 447 | 57 | e0z |
ES [ iom | om | zases 1,640

Total | | esw | 0| @se%
% Total I I I

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 1.1.- Propiciar nuevas oportunidades para que las
y los jovenes que cubren los requisitos y demandan los servicios
educativos tecnolégicos tengan un espacio dentro del CETI.

Las acciones llevadas a cabo tienen como propdsito ofrecer distintas alternativas,
para que los adolescentes y jovenes a ingresar conozcan las oportunidades y
beneficios que obtienen al formar parte de la comunidad educativa de CETI, tanto
para educacion EMS como ES, estas acciones de enfocaron en:

o Fortalecimiento del programa de promocion de las carreras de EMS, a través
del programa “Yo elijo mi carrera”.
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o Proyeccion: apertura de dos a tres grupos de primero adicionales, respecto al
periodo 2021.

o El proceso de admision, durante 2021, se realizo a través del puntaje del curso
propedéutico y/o promedio de secundaria (se eliminé el examen de admisién
EXANI 1Y EXANI II).

Estrategia prioritaria 1.2.- Asegurar una educacion que promueva la
equidad de género garantizando las mismas oportunidades a las y los
jovenes para su incorporacion a la Educacion Media Superior y
Superior.

Una accion mas que se desarrollé a efecto de promover espacios equitativos al
interior del CETI, con el propédsito de mantener la matricula de los primeros
semestres en ambos niveles, fue prestar especial atencion a los jovenes de primer
ingreso y a través de un curso dotarlos de herramientas que les permita elevar su
nivel de conocimientos generales, por lo cual, se abre un curso de reforzamiento
académico llamado “Introduccién al tecnélogo”; donde se trabajo y fortalecieron las
diferentes areas de habilidades y conocimientos basicos y, con ello. hacer mas
atractiva la educacién tecnoldégica a las alumnas.

Como una estrategia para dar atencién a una educacion equitativa, el CETI se suma
a los trabajos para otorgar apoyos econdmicos, que sirven para apoyar a los jéovenes
de primer ingreso, con lo cual se coadyuva en su proceso académico y se estudia la
posibilidad de abrir nuevos programas educativos para educacion superior.

Respecto al total de los beneficiarios de las becas institucionales en el ejercicio 2021,
se reporta un total de 152 apoyos otorgados, de los cuales la mita se entrego en el
periodo febrero-julio y la otra mitad en el periodo agosto-diciembre.

BECAS INSTITUCIONALES ES 2021

Febrero-julio Agosto-diciembre

Plantel Total
e la| v | e

0 05
Tonala 13 47
53 152

Total

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe JD 162.pdf
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 1

Meta 2024
de la Meta

Linea para el
base Resultado Resultado Resultado bienestar o

tendencia
(2018) 2019 2020 2021 esperada
del

Parametro

Indicador

1.1.1 Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) del CETI Media 1.224 N/D N/D 113 1.228
Superior

Meta para el
bienestar 1

1.1.2 Tasa bruta de

Meta para el escolarizacién (cobertura) del 0.66 N/D N/D 0.41 0.37

bienestar1 CETI Superior
1.2.1 Tasa de variacion de la
Parametro 1 matricula del CETI Media 0.00 N/D N/D -0.93 7.63

Superior

1.2.2 Tasa de variaciéon de la

matricula del CETI Superior -0.033 N/D N/D 582 0

Parametro 1

1.3.1 Porcentaje de alumnos
aceptados respecto al nUmero
de aspirantes que solicitaron
ingresar al CETI Media Superior

Parametro 2 42.7 N/D N/D 69.34 95.3

1.3.2 Porcentaje de alumnos
aceptados respecto al nUmero
de aspirantes que solicitaron
ingresar al CETI Superior

Parametro 2 54.2 N/D N/D' 83.79 95

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo prioritario 1

El estado de Jalisco cuenta con una de las universidades publicas mas grandes de
México la Universidad de Guadalajara (UDG), donde una de sus estrategias
principales fue dar atencion al que podria considerarse uno de los rubros mas
golpeados por la emergencia sanitaria en la educacién, “la admision” donde ellos
prepararon una denominada “Un lugar para todos”, donde se admitié a 100% de los
alumnos que solicitaron ingreso a las escuelas del Sistema de Educacion Media
Superior.

Esta estrategia, ocasiono una baja considerable en la admision para todos los demas
subsistemas, donde el CETI debid realizar ajustes en las propias, para estar en
posicion de competir contra la adoptada por esta universidad, auny con esto se logré
mantener la matricula; sin embargo, se carece de la infraestructura como de plantilla
docente para soportarla, mas alla de un ano.

1 valor no disponible ya que no se contaba con el programa autorizado.
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Con relacidén a la matricula inicial y la de cierre, se tiene:

e EMS:5,037 estudiantes, con una variacion de -0.43% (22 estudiantes) respecto
a la matricula oficial al corte del tercer parcial.

e ES: 2,808 estudiantes, con una variacion de -1.34% (42 estudiantes) respecto a
la matricula oficial al corte del tercer parcial.

Es importante mencionar que, en este periodo, se favorecié el ingreso a todos
aquellos aspirantes que concluyeron sus tramites de inscripcion.

El CETI, como un organismo descentralizado, cuyo objetivo es brindar servicios de
educacion media superior y superior, consciente de los retos que implica el
desarrollo y la competitividad en la vida laboral; asimismo, se esfuerza en brindar
servicios educativos de calidad acordes con las necesidades del sector productivo y
de servicios, en este sentido se cuenta con un procedimiento para realizar estudios
de pertinencia de los planes y programas de estudio del CETI, mismo que tiene como
proposito establecer los elementos e indicadores que se requieren para determinar
y medir la pertinencia de los planes y programas de estudio.

Resultados

Durante el ejercicio 2021, se llevo a cabo el tramite para la acreditacion de los planes
de estudio aplicables a las carreras de: Ingenieria de Desarrollo de Software,
Ingenieria en Desarrollo Electronico y Sistemas Inteligentes; sin embargo, el Consejo
de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI), de acuerdo con sus
lineamientos, emitié un dictamen desfavorable, por lo que, con el objetivo de
alcanzar la acreditacion respecto de las carreras antes mencionadas, se trabaja en
solventar las observaciones emitidas a través del desarrollo de las siguientes:

Actividades relevantes

Se implementé una estrategia para llevar un adecuado control y seguimiento
respecto del proceso de acreditacidon de los planes de estudio aplicables: Ingenieria
de Desarrollo de Software, Ingenieria en Desarrollo Electronico y Sistemas
Inteligentes; asi como la recertificacion de los programas de estudio de las carreras
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de Ingenieria en Mecatrénica e Ingenieria Industrial acorde en el marco de referencia
vigente por parte de la casa acreditadora.

La capacitacion la tomaron cuatro elementos de la direccion académica, y tres
elementos por parte de plantel, donde se contemplaron los siguientes cursos:

CAPACITACION 2021
Participantes

Evaluacion externa y autoevaluacion. Marco de
referencia 2018
Evaluacion de atributos de egreso e instrumentos
de medicion

Las rubricas para evaluacion del aprendizaje en
programas de ingenieria

Cursos integradores en ingenieria

Gestion académica y liderazgo en programas de
ingenieria

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

Se concluyod la capacitacion por parte de los académicos el 16 de diciembre de 2021.

Estrategia prioritaria 2.2.- Garantizar las condiciones de operacion de
los planteles del CETI y el 6ptimo funcionamiento del equipamiento y
la infraestructura para disminuir el rezago en la parte tecnolégica.

Actividad 1. - Nivel Tecnhélogo
Los planes y programas de nivel tecnélogo se encuentran concluidos al 100%.
Actividad 2. - Nivel Ingenieria

Respecto de los programas de ingenieria, se establecié una nueva estrategia para dar
seguimiento a su elaboracion, utilizando el sistema
https://direccionacademica.ceti.mx/programas/es/2019/ su validacién y publicacion
correspondiente.

La informacion generada quedo clasificada de la siguiente manera:
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ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS 2021

: Avance acorde con la
Programas | Revisados S
revision

20 s5.0%
i i 25 20.0%

Ciencias Sociales y Techologias
12.2%

18.7%
19.0%

27 67.5%

27 49.1%
33.3%

Ingenieria en Desarrollo de
Software

S

Ingenieria Mecatronica 48
Ingenieria Industrial 42

Ingenieria en Diseno y Sistemas

N
(o]

Ingenieria Civil Sustentable 40
5

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 2

Meta 2024
de la Meta
Linea parael
. base Resultado Resultado Resultado A TSR ®
e tendencia
2019 2020 2021
(2018) esperada
del
Parametro
Meta para el 211 Porcentaje de eficiencia
- P terminal del CETI Media 33.9 N/D N/D 52,77 37
bienestar 2 .
Superior
Meta para el |21.2 Porcentaje de eficiencia
bienestar 2 terminal del CETI Superior 517 N/D N/D 4049 57
2.21 Porcentaje de abandono
Pardmetro 1 escolar en el CETI Media 5.6 N/D N/D n.7 9
Superior
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Parametro 1 2.2.2 Porcentaje de at?andono 7 N/D N/D 0.47 7
escolar en el CETI Superior
. 2.3.1 Porcentaje de aprobacién
Parametro 2 del CETI Media Superior 90.5 N/D N/D 81,05 82
Parametro2 |2.3.2 Porcentaje de aprobacion 88.9 N/D N/D? 84,81 82
del CETI Superior

El pasado 2021, después de un analisis, ante la necesidad que los jovenes de ahora
demandan, tales como calidad en sus procesos de ensenanza-aprendizaje, el CETI
llevé a cabo la actualizacion a los planes y programas de formacion y capacitacion
docente en CETI, donde mediante trabajo colegiado se desarrollé y estructuro, lo que
ahora es el nuevo Programa de formaciéon continua del personal docente
“PROFORCOD”, el cual tiene como objetivo, mejorar la practica educativa a través de
tres estrategias:

e Contribuir al fortalecimiento del desarrollo profesional del personal docente
de CETI.

e Proporcionar espacios formativos presenciales y virtuales.
e Dotar de herramientas didacticas, pedagodgicas, disciplinares y tecnoldgicas.

El alcance de éste fue a través de dos dimensiones de formacion: integral y la
continua, con seis lineas de accion:

—

Formacion Integral
Formacion Continua
Plan de Capacitacion Personal

Formador de Formadores

u & N

Desarrollo del Docente
6. Evaluacion Integral Docente

Todo el personal académico y de apoyo, dispuso de un programa de
acompanamiento docente que permitié mantener un enteramiento metodoldégico

2 Valor no disponible ya que no se contaba con el programa autorizado.
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en conjunto, donde se promovié su desarrollo profesional y personal, ademas de
revalorizar su trabajo académico, a partir de un diagndstico, que permitio identificar
las areas de oportunidad para la profesionalizacion docente.

Resultados

Durante 2021, se beneficio al personal docente y de apoyo, con una erogacién anual
de 398,703.82 de pesos en los procesos de formacion y capacitacion, donde se
otorgaron apoyos econémicos a 40 académicos, principalmente para estudios de
nivel doctorado.

Grado Académico Al 31 de diciembre de 2021, la plantilla
Docente académica se conformé por 651 docentes,
respecto a lo cual, 297 disponen de plaza
2% 2% 4%
——

Doctorado docente definitiva y 354 son contratados por
= Maestria horas de asignatura.
= Licenciatura

= Tecnologo

« Otro Adicional a los cursos impartidos al interior del
CETI, el personal docente recibié capacitacion

externa, tomando como base los requerimientos de la Nueva Escuela Mexicana

(NEM) en distintas modalidades con lo que se puede dar un complemento a su

formacién académica-profesional, en cada uno de estos:

CURSOS IMPARTIDOS 2021
Participantes

Colaboracion Docente en la Nueva Escuela
Mexicana

Componentes de la tutoria docente en la EMS

Diplomado en ambitos de orientaciéon de la
practica directiva en la NEM

Diplomado en ambitos de orientacion de la
practica docente en la NEM

Diplomado en el area de acceso al conocimiento
de las ciencias naturales

Diplomado en el area de acceso al conocimiento
de las matematicas
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Diplomado en Habilidades Digitales para la
Docencia

Diplomado en recursos sociocognitivos 4
transversales
Diplomado en recursos socioemocionales

Diplomado vida saludable

Diplomado Creacion de recursos multimedia para
experiencias memorables de aprendizaje

El ciudadano que queremos formar a partir de la
Nueva Escuela Mexicana en la Educaciéon Media
Superior

El pensamiento matematico en la formacion
humana del siglo XXI

Formacion Socioemocional en la Educaciéon Media
Superior

Formacion socioemocional para el desarrollo
integral de las comunidades escolares de
Educacion Media Superior

-t
£

Seminario: El rediseno curricular en la Educacion
Media Superior

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

N
N

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 3.1.- Garantizar que los profesores que desarrollan
labor docente al interior del CETI, adquieran los nuevos conceptos de
la Nueva Escuela Mexicana.

Para dar atencidon a esta estrategia, se comenzé con el acompanamiento a la
incorporacion paulatina de las actividades presenciales docentes, lo que permitid
conocer las necesidades ante la reactivacion del servicio educativo tras la
emergencia sanitaria. A partir de esto, se retomaron algunas acciones que
permitieron conocer el dominio del tema que se tiene al interior de cada plantel de
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CETI sobre la NEM. A partir de este punto, se pudo desarrollar el programa de
sensibilizacidon y capacitacion.

Para el CETI, trabajar bajo estas lineas resultdé ser un proceso que genero retos
importantes, ya que, al ser una escuela de educacion tecnolodgica, se debié mantener
un equilibrio entre los diferentes ambitos de formacion en los alumnos. Para esto, se
trabaja en la forma y el enfoque que tiene el docente, ante las distintas lineas que
presenta la NEM, y retomarlos en la renovacion, primero en los procesos de
capacitacion y posteriormente en lo curricular.

Resultados

El personal docente recibié capacitacion externa, tomando como base los
requerimientos de la NEM en distintas modalidades con lo que se puede dar un
complemento a su formacion académica-profesional, en cada uno de éstos:

CURSOS IMPARTIDOS 2021

Participantes

Colaboracion Docente en la Nueva Escuela
Mexicana

Componentes de la tutoria docente en la EMS

Diplomado en ambitos de orientaciéon de la
practica directiva en la NEM

Diplomado en ambitos de orientacion de la
practica docente en la NEM

Diplomado en el area de acceso al conocimiento
de las ciencias naturales

Diplomado en el area de acceso al conocimiento
de las matematicas

Diplomado en Habilidades Digitales para la
Docencia

Diplomado en recursos sociocognitivos
transversales

Diplomado en recursos socioemocionales
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Diplomado vida saludable

Diplomado Creacion de recursos multimedia para
experiencias memorables de aprendizaje

El ciudadano que queremos formar a partirde la
Nueva Escuela Mexicana en la Educacion Media
Superior

El pensamiento matematico en la formacion
humana del siglo XXI

Formacion Socioemocional en la Educaciéon Media
Superior

Formacion socioemocional para el desarrollo
integral de las comunidades escolares de
Educacion Media Superior

4

Seminario: El rediseno curricular en la Educaciéon
Media Superior

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

LN
N

Estrategia prioritaria 3.2.- Reorientar los procesos de formaciéon y
actualizacion de los docentes para incluir el desarrollo de habilidades
socioemocionales; asi como de aptitudes y valores necesarios para
brindar una educacion integral.

La renovacion de los procesos de capacitacion, actualizacion y formacion docente,
atendié como punto principal la parte personal de los docentes, donde se enfoca en
el desarrollo humano y la formacién de tutores, donde se doté al docente de
herramientas integrales para el bienestar, asi como conocer y regular sus emociones,
a través de estrategias didacticas para el aprendizaje efectivo, para esto se llevo a
cabo la identificacion del académico desde su incorporacion a CETI, esto permitio
aplicar acciones complementarias como:

e Actualizacion de los instrumentos de evaluacién
e Asignacion del docente que fungira como par académico
e Diseno de escala de valoracion

Esto para poder contar con docentes replicadores y formadores de sus pares
académicos

2]



Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 3

Meta 2024
de la Meta
Linea parael

base Resultado Resultado Resultado bienestar o

tendencia
(2018) 2019 2020 2021 speras
del

Parametro

Indicador

311 Porcentaje de personal
docente capacitado del CETI 85.0 N/D N/D 90.38 20
Media Superior

Meta para el
bienestar 3

3.1.2 Porcentaje de personal
docente capacitado del CETI 90.3 N/D N/D 91.04 92,5
Superior

Meta para el
bienestar 3

3.21 Porcentaje de personal
docente capacitado en areas de
formacién pedagdgica del CETI
Media Superior

Parametro 1 839 N/D N/D 923 20

3.2.2 Porcentaje de personal
docente capacitado en areas de
formacion pedagdgica del CETI
Superior

Pardmetro 2 70.3 N/D N/D 76.98 92,5

331 Porcentaje de personal
docente capacitado en el area
disciplinar tecnolégica del CETI
Media Superior

Parametro 1 25.9 N/D N/D 59.61 70

3.3.2 Porcentaje de personal
docente capacitado en el area
disciplinar tecnolégica del CETI
Superior

Parametro 2 25.8 N/D N/D? 50.38 70

Para que los jovenes que ingresan al CETI puedan culminar sus estudios, es necesario
que el entorno educativo les brinde seguridad. De acuerdo con la politica educativa
de la NEM, una de las prioridades es proporcionar escenarios donde se garantice el
derecho a una educacién de excelencia, inclusiva y equitativa, donde los alumnos
lleven a cabo el proceso de ensenanza-aprendizaje, incorporando distintas
herramientas que complementen su formacién académica, y contribuyan a su
desarrollo emocional, que al ingresar como adolescentes les permitan egresar como
jovenes emprendedores y solidarios con su entorno social, para lo cual el CETI debera

3 Valor no disponible ya que no se contaba con el programa autorizado.
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TEGNIGA INGUSTRIAL

garantizar que la vida estudiantil se desarrolle en un ambiente favorable para que se
alcancen los aprendizajes significativos.

Resultados

El CETI dispone de un programa de Arte, Cultura y Deporte que incorpora estas
actividades al curriculo académico, de forma paralela se colabora con el estudiante
en su desarrollo humano y profesional junto con el Gabinete de Orientacidon
Educativa con los programas de tutorias y construye-T.

Con la aplicacion de estos cambios se garantiza la formacion integral de los alumnos
como seres sociales, responsables de su cuidado personal y el de su entorno, con los
que puedan demostrar a su egreso, que poseen autoconocimiento, identidad,
conciencia social, toma de perspectiva, capacidad para colaborar y construir
acuerdos, asi como afrontar y dar solucion a conflictos, procesar las diferencias y
tomar decisiones acordes a su desarrollo personal.

Actividades relevantes

Capacitacion del personal docente en temas de aplicacion de herramientas
pedagogicas para laimplementaciéon en el aula, y contribuir al aumento de la calidad
de la praxis educativa.

Trabajo colegiado en los tres planteles donde se atendieron los contenidos que
enfatizan las lineas de accion sobre el respeto por la dignidad humana,
adicionalmente se trabajé en los componentes socioemocionales adecuandolos a
cada asignatura, mediante la incorporacion en las secuencias didacticas y
planeaciones.

Se llevo a cabo la actualizacion de los programas del cuidado de la salud,
complementarios a los académicos, para que puedan proporcionar informacion
para el cuidado de los adolescentes y jovenes.

Al interior de cada plantel se llevaron a cabo distintos talleres con el propésito de
dotar de herramientas a los alumnos sobre el bienestar afectivo-emocional, donde
se incluian actividades culturales y recreativas necesarias, para complementar su
formacion integral.

Durante el transcurso de 2021 se realizaron capacitaciones en el marco del Programa
Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD). La distribucion de
docentes capacitados se muestra en la siguiente tabla:
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CAPACITACION DOCENTE POR CAMPO DISCIPLINAR

Poblacién o

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

En lo correspondiente a la formacidn y capacitacion docente, en 2021 se atendi6 a
68.58% del personal en areas especiales como pedagdgicas y disciplinares, a través
del Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD).

No obstante, el Programa de Formacion Docente 2022, contempla fortalecer el perfil
del profesorado en habilidades socioemocionales, de comunicacion, planificacion y
evaluacion para coadyuvar con el proceso de ensenanza-aprendizaje. Algunas de las
sesiones de capacitacion se impartiran de manera focalizada para atender las
materias con los mas altos indices de reprobacion de materias.

Estrategia prioritaria 4.2.- Propiciar en las y los jovenes el sentido de
pertinencia regional, que promueva el respeto por la naturaleza y el
cuidado del medio ambiente.

De manera interna el CETI promueve el respecto de la naturaleza y el cuidado del
medio ambiente, a través del servicio social y participacion de los estudiantes en
actividades de:

o Educacion ambiental
e Manejo de residuos sélidos

Adicional a estas acciones, se cuenta con un comité que da cumplimiento a las
normas establecidas por la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUEE), mismo que sesiona de manera trimestral, con el objetivo de dar
seguimiento al gasto energético y establecer medidas para su disminucion.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 4

Meta 2024 de la

. Resulta Meta para el
X Linea base | Resultado | Resultado do bienestar o
indicador tendencia
(2018) 2019 2020 2021 esperada del

Parametro
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TEGNIGA INGUSTRIAL

4.1.1 Porcentaje de escuelas
Meta para el bienestar | con acceso a servicios
4 basicos del CETI Media
Superior

66.7 N/D N/D 100 100

412 Porcentaje de
Meta para el bienestar | escuelas con acceso a
4 servicios basicos del CETI
Superior

100.0 N/D N/D 100 100

421 Proporcion de
estudiantes por
computadora en escuelas
del CETI Media Superior

Parametro 2 4 N/D N/D 3 4

422 Proporcién de
estudiantes por
computadora en escuelas
del CETI Superior

Parametro 2 2 N/D N/D 2 2

431 Porcentaje de
escuelas con acceso a
internet en el CETI Media
Superior

Pardmetro 1 100.0 N/D N/D 100 100

432 Porcentaje de
escuelas con acceso a
internet en el CETI
Superior

Pardmetro 2 100.0 N/D N/D* 100 100

Para atender este objetivo, el area académica en coordinacion con el personal
docentes de los tres planteles llevé a cabo los trabajos para el desarrollo y diseno del
Programa Institucional de Cultura, Arte y Deporte del CETI. Partiendo de la necesidad
ante la incorporacion a las actividades presenciales de los alumnos, éste se centré en
dar atencion a las caracteristicas emocionales que los adolescentes pudieran
presentar ante su confinamiento y regreso a las actividades académicas
presenciales, donde muchos de ellos no han tenido contacto con sus companeros
de aula.

El trabajar con programas complementarios a los académicos, resulta sumamente
importante que estos, coadyuven en la adquisicion de las habilidades emocionales
a través del deporte, arte y cultura, donde los jovenes puedan adquirir valores
complementarios a los adquiridos en casa, y que resulten de gran relevancia en ellos,
ya que se tiene como objetivo contribuir a su desarrollo y necesidades emocionales
y psicoldgicas, a través de la implementacion de programas atractivos para la

4Valor no disponible ya que no se contaba con el programa autorizado.

25



0
1]
L=

comunidad estudiantil. Por lo cual se atendié de manera oportuna y segun las
caracteristicas que se tiene en los tres planteles.

Resultados

El programa elaborado se rige bajo tres lineas las cuales se desarrollaron con el
propodsito de hacerlo complementando cada linea con distintas aristas donde al
participar en algun programa, cada alumno pueda obtener la mayor cantidad de
herramientas y habilidades socioemocionales.

PROGRAMA DE ARTE, CULTURA Y DEPORTE 2021

Civica Artes plasticas e Actividad fisica para

Ecologica Musica la salud

Cientifica Teatro e actividades

tecnoldgica Danza recreativas

Derechos Literatura e Predeporte

humanos Deportivas
Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

Actividades relevantes

Derivado a la falta de actividades presenciales por la emergencia sanitaria, esto dio
apertura a que los trabajos se centraran en la parte académica y con esto, elaborar
un programa de trabajo que diera atencion puntual a las habilidades
socioemocionales, a través de distintas actividades teniendo como resultado:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN ARTE, CULTURA Y DEPORTE 2021
Actividad Descripcién Habilidad socioemocional

Autoconciencia: reconocimiento de
emociones.

Autorregulaciéon: Manejo responsable de
emociones. tolerancia a la frustracion.

Banda de guerra Determinacién: manejo de estrés.

Desfiles escolta, equipos

. Conciencia social: Empatia, escucha activa,
deportivos.

toma de perspectiva,

Relacion con los demas: Manejo de conflictos
interpersonales, comportamiento pro social.

Toma responsable de decisiones:
Pensamiento critico
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Conexion CETI

Revista escolar.

Autoconciencia: autopercepcion, auto

eficacia, autorregulacion:

Determinacion: Motivacion del logro. Relacion
con los demas: Comportamiento pro social.

Honores a |la
Bandera

Principales fiestas
civicas mexicanas
celebradas.

Conciencia Social: Toma de perspectiva.

Relacion con los demas: Comportamiento pro
social.

Fiestas Patrias

Mexicana,
del libro,
de la

Verbena
Feria
maraton
lectura.

Conciencia Social: Toma de perspectiva.

Relacion con los demas: Comportamiento pro
social.

Dia del quimico

Concurso
disfraces.

Autorregulacion: Manejo de emociones.

Determinacion: Motivacion del logro. Relacion
con los demas: Comportamiento pro social.

Dia de muertos

Altares de muertos,
exposicion de
Pintura y dibujo,
disfraces, musica
coro, danza, toquin,
literatura.

Autoconciencia: reconocimiento de

emociones.

Autorregulacion: Manejo responsable de
emociones. tolerancia a la frustracion.

Determinaciéon: manejo de estrés.

Conciencia social: Empatia, escucha activa,
toma de perspectiva.

Relacion con los demas: comportamiento pro
social.

Toma responsable de decisiones.

Cierre
Talleres

Exposicion de
actividades:

literatura, pintura,
danza, fotografia y

musica.

Autoconciencia: Reconocimiento (o[2)

emociones.

Determinacién: motivaciéon de logro.

Talento CETI

Concurso
habilidades
artisticas.

Autorregulacion: Manejo de emociones,

tolerancia a la frustracion.

Determinacion: Motivaciéon del logro, manejo
del estrés.




Festival de
tecnologia, arte
y deporte

Muestra de talleres
deportivos.

Determinacion: perseverancia.

Relacion con los demas: Manejo de conflictos
interpersonales.

Festival de
tecnologia, arte
y deporte

Inter CETI

Muestra de talleres
artisticos.

Determinacion: perseverancia.

Relacion con los demas: Manejo de conflictos
interpersonales, comportamiento pro social.

Festival de
tecnologia, arte
y deporte

Inter CETI

Torneo
Intramuros

Torneos deportivos
inter planteles.

Perseverancia, empatia, conciencia social,
trabajo en equipo, pensamiento critico,
autoconocimiento, autorregulacion,
resolucion de conflictos intrapersonales e
interpersonales.

Sentido de
institucional.

pertenencia, identidad

Torneos deportivos
de cada plantel.

Perseverancia, empatia, conciencia social,
trabajo en equipo, pensamiento critico,
autoconocimiento, autorregulacion,
resolucion de conflictos intrapersonales e
interpersonales.

Sentido de pertenencia.

Torneos
deportivos
externos

Torneos deportivos
Inter prepas
CONADEMS (o}
participacion con
otros subsistemas.

Perseverancia, empatia, trabajo en equipo,
conciencia social, autoconocimiento,
autorregulacion, identidad institucional,
sentido de pertenencia, pensamiento critico.

Reto saludable

Actividad fisica para
la salud

Autoconocimiento, autorregulacion,
identidad, empatia, conciencia social,
pensamiento critico. Determinacion.

Capacitaciones

Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_

Actualizacion
especializaciéon
docente

Perseverancia, empatia, trabajo en equipo,
conciencia social, autoconocimiento,
autorregulacion, identidad institucional.

Sentido de pertenencia, pensamiento critico.
162.pdf
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Estrategia prioritaria 5.1.- Fomentar las actividades fisicas, deportivas
y ludicas en los planes y programas del CETI, que favorezcan los
aprendizajes y la integracion de las y los alumnos.

Durante el ejercicio 2021, las actividades correspondientes a esta estrategia
estuvieron limitadas ante los trabajos a distancia por parte de los alumnos, por lo
cual no se pudo atender de manera total, situacion que favorecio el trabajo colegiado
entre los académicos, para llevar a cabo la estructura de un nuevo programa, que les
permitié atender ciertos puntos identificables como necesidades emocionales que
algunos alumnos, generaron a partir del confinamiento por la emergencia sanitaria.

Estrategia prioritaria 5.2.- Promover la participacion de todos los
alumnos de educacion media superior, en los programas de cultura
fisica y deporte, priorizando a los grupos en situacion de
vulnerabilidad para propiciar la cohesion social.

Durante el ejercicio 2021, las actividades correspondientes a esta estrategia
estuvieron limitadas ante los trabajos a distancia por parte de los alumnos, por lo
cual no se pudo atender de manera total, situacidon que favorecio el trabajo colegiado
entre los académicos, para llevar a cabo la estructura de un nuevo programa, que les
permitié atender ciertos puntos identificables como necesidades emocionales que
algunos alumnos, generaron a partir del confinamiento por la emergencia sanitaria.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 5

Meta 2024 de la
. Meta para el
. Linea base Resultado Resultado Resultado e E
Indicador tendenci
(2018) 2019 2020 2021 Cule WS
esperada del
Parametro
511 Porcentaje de
Meta para el | alumnos que acreditan
bienestar 5 talleres de arte, cultura y e N/D N/D Bl iy
deporte en el CETI Mujeres
512 Porcentaje de
Meta ara el alumnos que acreditan
- P talleres de arte, cultura y 74.1 N/D N/D 67.2 74,1
bienestar 5
deporte en el CETI
Hombres
5.2.1 Porcentaje de talleres
Parametro 1 dlo s Gl y epeis 333 N/D N/D 621 77.0
con docente asighado en
el CETI Mujeres
Parametro 2 s PEREE B e RS 66.7 N/D N/D 621 920.0
de arte, cultura y deporte
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con docente asighado en
el CETI Hombres

5.3.1 Porcentaje de eventos
realizados que promueven
el arte y cultura en el ciclo
escolar n Arte y cultura

Pardmetro 1 100.0 N/D N/D 100.0 30.0

5.3.2 Porcentaje de eventos
realizados que promueven
el deporte en el ciclo
escolar n Deporte

Parametro 2 100.0 N/D N/D? 100.0 30.0

Objetivo prioritario 6. Garantizar la participacion y colaboracion de la
institucion, con los sectores publicos, privados, y organizaciones sin
fines de lucro, que coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los
estudiantes.

En CETI, se tiene el compromiso social por colaborar con los distintos sectores
educativos y/o privados, que coadyuven y proporcionen espacios, donde los alumnos
puedan exponer a través su participacidon y exposicion de proyectos con los
conocimientos adquiridos durante su trayectoria estudiantil, ademas se busca
colaborar con empresas con las cuales se pueda trabajar de la mano que permitan
sumar esfuerzos, en apoyo de la sociedad civil.

Resultados

Como parte de los trabajos tras la reincorporacion a las actividades presenciales del
sector educativo, en un primer acercamiento con el sector empresarial, se llevaron a
cabo las asesorias para alumnos que coadyuban con este sector, en el centro de
emprendimiento incubacién y aceleracion de empresas:

ACTIVIDADES DEL TALLER DE
EMPRENDIMIENTO

Conferencias realizadas

Asesorias impartidas

Proyectos asesorados
Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

Adicional a esto, se logré colocar a los egresados entre algunas de ellas:

5 valor no disponible ya que no se contaba con el programa autorizado.
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BOLSA DE TRABAJO CETI 2021
| concepte | Total

Vacantes ofertadas

Empresas participantes
Estudiantes contratados

Solicitudes recibidas
Fuente: https://www.ceti.mx/cetinew/docs/Informe_JD_162.pdf

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 6.1.- Fortalecer los vinculos institucionales con el
sector productivo e industrial en el estado, para complementar el
desarrollo integro y profesional de los estudiantes del CETI.

Durante el ano 2021, se concretaron 83 convenios de cooperacion académica con

diferentes dependencias publicas/privadas y el CETI Dichos convenios tienen como
objetivo la realizacidon de practicas profesionales, estadias profesionales, servicio
social y apoyos para la comunidad estudiantil.

En el area de investigacion del CETI, se mantiene activa con el sector industrial, en
este sentido se trabajé con el objetivo en la promocién de la investigacion, en el
campo de nuevos materiales con aplicaciones en la tecnologia. El area de estudio
comprende la caracterizacidon de sistemas fisicos, quimicos, bioquimicos y de sus
propiedades. Estos se centraron en el andlisis de propiedades en los estados
electrénicos, la conductividad 6ptica, resistencia de materiales y la susceptibilidad
magnética.

Otros proyectos de investigacion de estudio de esta linea son los polimeros,
semiconductores, materiales dieléctricos, materiales transparentes, materiales
altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas para fabricaciéon
de revestimientos exteriores, fabricacion de proétesis e implantes, material
quirdrgico, materiales con memoria de forma, aleaciones metalicas de gran
resistencia mecanica y/o resistente a altas temperaturas para diversas aplicaciones
industriales.

Estrategia prioritaria 6.2.- Fomentar la gobernanza en los procesos
académicos CETI, para asegurar la extension de beneficios para todos
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Como resultado en esta estrategia, se llevo a cabo el Primer Congreso Internacional
Integral del CETI 2021, en el cual, durante cinco dias, se impartieron conferencias,
capsulas de investigacion, talleres, conversatorios y paneles de discusion, mismo que
fue orientado para ambos niveles educativos EMS y ES, con lo cual ademas su
programa, permitido a los docentes coadyuvar con el programa de formacion
docente.

Resultados

Para atender esta estrategia, el CETI continua participando en diferentes redes de
conocimiento que favorecen los trabajos para docentes y alumnos de ambos niveles
educativos, con estas redes como:

e ANUIES

e RED Incuba

e RED mexicana de super computo

¢ Red nacional de actividades juveniles en ciencia y tecnologia
e REDIJ divulgadores juveniles en ciencia y tecnologia

Con algunas de ellas se tiene ya comunicacion y trabajos permanentes, donde se
participa como evaluadores en eventos de incubadoras, en otras el objetivo es
incorporar a los alumnos a los campamentos de formacion cientifica para los
estudiantes de EMS y ES. Ademas, se busca tener una permanencia de CETI, en
proyectos de emprendimiento de alto impacto, co-creacion, coworking, y programas
de capacitacion para docentes.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo prioritario 6

Meta 2024
de la Meta
Linea parael
. base Resultado Resultado Resultado TR G
Ll tendencia
2019 2020 2021
(2018) esperada
del
Parametro
6.1.1 Porcentaje de presupuesto
N!eta para el | ejercido en pago de némina 99.9 N/D N/D 100.0 100.0
bienestar 6 respecto al presupuesto
modificado Media Superior
Parametro1 | &2 Porcentaje de presupuesto | 44 4 N/D N/D 100.0 100.0
ejercido en pago de nédmina
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respecto al presupuesto
modificado Superior

6.2.2 Porcentaje de convenios
Parametro 2 | firmados en el CETI 100.0 N/D N/D 138.0 100.0
Investigacion y Tecnologia

6.3.1 Porcentaje de
cumplimiento del Programa de
Trabajo del Comité de
Contraloria Social en el CETI

100.0

Parametro 1 N/D N/D 100.0 100.0

6.3.2 Porcentaje de
cumplimiento del Programa de
Parametro2 |Trabajo del Comité de 100.0 N/D N/D® 100.0 100.0
Contraloria Social en el CETI
Quejas y denuncias

6 Valor no disponible ya que no se contaba con el programa autorizado.
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4- Anexo.

Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Garantizar el acceso a una oferta educativa,
integral, intercultural y equitativa en Educacion Media Superior y
Superior, que atienda las necesidades que demandan las y los jévenes
en la Zona Metropolitana de Guadalajara.

1.1 Meta para el bienestar

. ELEMENTOSDELPARAMETRO

1.1.1 Tasa bruta de escolarizacion (cobertura) del CETI Media superior

Garantizar el acceso a una oferta educativa, integral, intercultural y equitativa en Educacién Media
Superior y Superior, que atienda las necesidades que demandan las y los jévenes en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Mide el nimero total de alumnos matriculados en el CETI en un tipo educativo determinado al inicio
del ciclo escolar, por cada 100 individuos con la edad tipica para cursarlo en el estado de Jalisco.

Media superior (MS) Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensenanza Técnica Industrial

TBE(MS)n: Tasa bruta de escolarizaciéon en el ciclo escolar en el ciclo escolar n = (M(MS)n/P(MS)n)100,
donde:

M(MS)n: Matricula total al inicio del ciclo escolar n

P(15-17)n: Poblacion en edad tipica en el ciclo escolar n

Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 15 a 17 anos para educacidon media superior
(MS). La matricula se refiere a la modalidad escolarizada. La poblacién corresponde a la cifra estimada
por CONAPO a mitad de afo del inicio del ciclo escolar a medir, para el estado de Jalisco.

SERIE HISTORICA
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1.224

N/D N/D 113 1.228

Ciclo escolar 2018-2019 cobertura se requieren mas recursos en infraestructura y pago

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal. Por cada punto porcentual que aumente la

de servicios personales para poder ofrecer el servicio a la
poblacién dispersa.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula Formato 911
toisal al inicio del 5059 DGPPyYEE, SEP
ciclo escolarn

Proyecciones de
poblacién de
CONAPO

2.- Poblaciéon en
edad tipicaenel 446045
ciclo escolarn

TBE(MS) 2021 = (5,059/446,045)100
M(MS) 2021: 5,059
P(15-17) 2021: 443,785

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

1.1.2 Tasa bruta de escolarizacién (cobertura) del CETI Superior

Garantizar el acceso a una oferta educativa, integral, intercultural y equitativa en Educacion Media
Superior y Superior, que atienda las necesidades que demandan las y los jovenes en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Mide el nimero total de alumnos matriculados en el CETI en un tipo educativo determinado al inicio
del ciclo escolar, por cada 100 individuos con la edad tipica para cursarlo en el estado de Jalisco.

Superior (S) Anual
Gestidn Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
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Ascendente

L3P.- Centro de Ensenanza Téchica Industrial

TBE(S)n = Tasa bruta de escolarizacion en el ciclo escolar en el ciclo escolar n = (M(S)n/P(S)n)100,

donde:
M(S)n: Matricula total al inicio del ciclo escolar n

P(18-22)n: Poblacién en edad tipica en el ciclo escolar n

Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 18 a 22 afos para educacidén superior (S). La
matricula se refiere a la modalidad escolarizada. Para educacioén superior no se considera la matricula
de nivel posgrado. La poblacién corresponde a la cifra estimada por CONAPO a mitad de afio del

inicio del ciclo escolar a medir, para el estado de Jalisco.

SERIE HISTORICA

0.366

N/D

N/D 0.41

0.37

Ciclo escolar 2018-2019

poblacion dispersa.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal. Por cada punto porcentual que aumente la
cobertura se requieren mas recursos en infraestructura y pago
de servicios personales para poder ofrecer el servicio a la

1.- Matricula Formato 911
tot'al al inicio del 3051 DGPPyEE, SEP
ciclo escolar n
2.- Poblacion en Proyecciones de
735438 poblacién de

edad tipica en el
ciclo escolar n

CONAPO

TBE(S)2021 = (3051/735,438)100
M(S)2021: 3,051
P(18-22)2021: 735,438

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

1.2 Parametro

1.2.1 Tasa de variacion de la matricula del CETI Media Superior

Garantizar el acceso a una oferta educativa, integral, intercultural y equitativa en Educacién Media
Superior y Superior, que atienda las necesidades que demandan las y los jévenes en la Zona

Metropolitana de Guadalajara.
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Mide la variacion de la matricula atendida en el tipo educativo media superior en el ciclo escolar con

Definicién . X
respecto al afio anterior.

Periodicidad o
Media superior (MS) frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion o Periédico
periédico
8 Periodo de
Umda.d L Porcentaje recoleccion de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio

informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial
esperada

Ascendente

TVMn = Tasa de variacion de la matricula en el ciclo escolar n respecto al afio anterior = [(Mn/Mn-1)-

11100, donde:
Método de

calculo Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n

Mn-1: Matricula total al inicio del ciclo escolar anterior n-1

Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 15 a 17 anos para educacion media superior

2Ll L (MS). La matricula se refiere a la modalidad escolarizada.

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

wo o

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula

Nombre variable total al inicio | o o Fuente de informacién Formato 911,
1 del ciclo 1 variable1 DGPPyEE, SEP

escolar n

2.- Matricula
total al inicio
del ciclo
escolar anterior

n-1

Nombre variable
2

Valor variable Fuente de informacién Formato 911,
2 variable 2 DGPPyYEE, SEP
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TVM(MS)2020-2021 = [(5,059/5,107)-1]100
M(MS) 2021: 5,059

M(MS) 2020 5,107

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

1.2.2 Tasa de variacion de la matricula del CETI Superior

Garantizar el acceso a una oferta educativa, integral, intercultural y equitativa en Educacién Media
Superior y Superior, que atienda las necesidades que demandan las y los jévenes en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Mide la variacion de la matricula atendida en el tipo educativo superior en el ciclo escolar con
respecto al afo anterior.

Superior (S) Anual
Gestion Peridédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

TVMn = Tasa de variacién de la matricula en el ciclo escolar n respecto al afo anterior = [(Mn/Mn-1)-
11100, donde:

Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n

Mn-1: Matricula total al inicio del ciclo escolar anterior n-1

Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 18 a 22 afios para educacioén superior (S). La
matricula se refiere a la modalidad escolarizada. Para educacién superior no se considera la matricula

de nivel posgrado.
SERIE HISTORICA

-0.033 N/D N/D 5.82 0

Ciclo escolar 2018-2019
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APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula

total al inicio 3051 Formato 911,
del ciclo DGPPYEE, SEP
escolar n

2.- Matricula
total al inicio

del ciclo 2883 Formato 911,
escolar anterior

DGPPyEE, SEP
n-1

TVM(MS)2020-2021 = [(3,051/2,883)-1]100
M(MS) 2021: 3,051

M(MS) 2020: 2,883

1.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

1.3.1 Porcentaje de alumnos aceptados respecto al numero de aspirantes que solicitaron ingresar al
CETI Media Superior

Garantizar el acceso a una oferta educativa, integral, intercultural y equitativa en Educacién Media
Superior y Superior, que atienda las necesidades que demandan las y los jévenes en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Mide la proporciéon de captaciéon de aspirantes respecto al nimero de lugares disponibles para nuevo
ingreso en el tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Media superior (MS) Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Enseflanza Técnica Industrial

PCAnN = Porcentaje de alumnos aceptados respecto al numero de aspirantes que solicitaron ingresar al
CETI n = (MNIn/CAN)100, donde:

MNIn: Matricula total de nuevo ingreso en el ciclo escolar n

CAn: Total de aspirantes en el ciclo escolar n
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Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 15 a 17 afos para educacidon media superior
(MS). La matricula de nuevo ingreso se refiere a la modalidad escolarizada.

Observaciones
SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

69.34

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

42.7 N/D N/D

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula

Nombre variable totaldenuevo | il e Fuente de informacién Formato 911,
1 ingreso en el 1 variable 1 DGPPyEE, SEP

ciclo escolar n

2.- Total de

Nombre variable aspirantesen | o - Fuente de informacion Formato 911,
p el ciclo escolar 2 variable 2 DGPPyEE, SEP

n

PCA(MS)2021 = (1,586/2287)100

Sustitucion en MNI(MS)2021: 1586

método de
calculo CA(MS)2021: 2287

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

1.3.2 Porcentaje de alumnos aceptados respecto al niimero de aspirantes que solicitaron ingresar al
CETI Superior

Nombre

Garantizar el acceso a una oferta educativa, integral, intercultural y equitativa en Educacién Media
Superior y Superior, que atienda las necesidades que demandan las y los jévenes en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Objetivo
prioritario

Mide la proporcidn de captacion de aspirantes respecto al numero de lugares disponibles para nuevo

Definicién . - . . .
ingreso en el tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Periodicidad o
Superior (S) frecuenciade Anual
medicion

Nivel de
desagregacién

Acumulado o

Tipo Gestion S Periédico
periédico
A Periodo de
B Porcentaje recoleccion de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio

informacién
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Unidad

responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial
esperada

Ascendente

PCAnN = Porcentaje de alumnos aceptados respecto al niimero de aspirantes que solicitaron ingresar al
CETI n = (MNIn/CAN)I00, donde:
Método de
calculo MNIn: Matricula total de nuevo ingreso en el ciclo escolar n

CAn: Total de aspirantes en el ciclo escolar n

Las edades tipicas para cursar el tipo educativo son de 18 a 22 afos para educacidén superior (S). La
Observaciones matricula de nuevo ingreso se refiere a la modalidad escolarizada. Para educacién superior no se
considera la matricula de nuevo ingreso de nivel posgrado.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

83.79

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

542 N/D N/D

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula

Nombre variable totaldenuevo | il e Fuente de informacién Formato 911,
1 ingreso en el 1 variable 1 DGPPYEE, SEP

ciclo escolar n

2.- Total de

Nombre variable aspirantesen | o Fuente de informacion Formato 911,
p el ciclo escolar 2 variable 2 DGPPYEE, SEP

n

PCA(S)2021 = (1003/1197)100
MNI(S) 2021: 1003

Sustitucién en
método de

calculo CA(S) 2021: 1197

Objetivo prioritario 2.- Garantizar el derecho de las y los jévenes a la
educacion media superior y superior, que ingresen al CETI, a
programas de estudio pertinentes y de excelencia.

2.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 2.1.1 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI Media Superior

Objetivo Garantizar el derecho de las y los jovenes a la educacion media superior y superior, que ingresen al
prioritario CET]I, a programas de estudio pertinentes y de excelencia.
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Mide el porcentaje de alumnos que egresan de educaciéon media superior en un ciclo escolar, por

Definicion A L. . . -
cada 100 alumnos de la cohorte que iniciaron la educacién media superior cuatro afos antes.

Periodicidad o
Media superior (MS) frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion o Periédico
periédico
8 Periodo de
Umdafl =0 Porcentaje recoleccién de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio

informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial
esperada

Ascendente

ETn = Porcentaje de eficiencia terminal del CETI en el ciclo escolar n = (Egrn/NIn-d)100, donde:
Método de Egrn: Egresados de educaciéon media superior del ciclo escolar n
calculo NIn-d: Nuevo ingreso a primer grado de media superior en el ciclo escolar n-d

d: Duracién del nivel

El porcentaje de eficiencia terminal forma parte de los indicadores educativos conforme a los

Observaciones - . . L . .
lineamientos emitidos por la SEP. La duracién del nivel es de cuatro anos.

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

52.47

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Egresados
de educacion
media superior
del ciclo
escolar n

Valor variable Fuente de informacién Formato 911,
1 variable 1 DGPPyYEE, SEP

Nombre variable
1

2.- Nuevo
ingreso a
primer grado
de media
superior en el

Valor variable Fuente de informacién Formato 911,
2 variable 2 DGPPyEE, SEP

Nombre variable
2
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ciclo escolar n-
4

ET2018-2021 = (323/612)100, donde:
Egr(MS)2021: 323

NI(1IMS)2018: 612

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

2.1.2 Porcentaje de eficiencia terminal del CETI Superior

Garantizar el derecho de las y los jévenes a la educaciéon media superior y superior, que ingresen al
CET]I, a programas de estudio pertinentes y de excelencia.

Mide el porcentaje de alumnos que egresan de educacién superior en un ciclo escolar, por cada 100
alumnos de la cohorte que iniciaron la educacién superior.

Media superior (MS) Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

ETn = Porcentaje de eficiencia terminal del CETI en el ciclo escolar n = (Egrn/NIn-d)100, donde:
Egrn: Egresados de educaciéon superior del ciclo escolar n
NIn-d: Nuevo ingreso a primer grado de educacién superior en el ciclo escolar n-d

d: Duracién del nivel

El porcentaje de eficiencia terminal forma parte de los indicadores educativos conforme a los

lineamientos emitidos por la SEP. La duracion del nivel es de cuatro anos.
SERIE HISTORICA

33.9 N/D N/D 40.49 37
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2018

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021
1.- Egresados
de educacién
superior del

115 Formato 911,
DGPPyEE, SEP
ciclo escolar n
2.- Nuevo
ingreso a
primer grado 284
de superior en

Formato 911,
DGPPyYEE, SEP
el ciclo escolar

n-4

ET2018-2021 = (115/284)100, donde:
Egr(MS)2021: 115

NI(1IMS)2018: 284

2.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

2.2.1 Porcentaje de abandono escolar en el CETI Media Superior

Garantizar el derecho de las y los jévenes a la educacién media superior y superior, que ingresen al
CETI, a programas de estudio pertinentes y de excelencia.

Mide el porcentaje alumnos matriculados que abandonan la escuela de un ciclo escolar a otro, por
cada 100 alumnos que se matriculan al inicio de cursos de un mismo nivel educativo.

Media superior (MS) Anual
Gestidon Periddico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Descendente L3P.- Centro de Ensenanza Téchnica Industrial

AAEN = Porcentaje de abandono escolar en el ciclo escolar n = [1-(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100, donde:
Mn+1: Matricula total para el ciclo escolar n+1

NIn+1: Nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar n+l
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EGn: Egresados en el ciclo escolar n

Mn: Matricula total para el ciclo escolar n

El porcentaje de abandono escolar forma parte de los indicadores educativos conforme a los

(LR lineamientos emitidos por la SEP.

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

(2018) 2019 2020 2021 2024

wn | o

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

Ciclo escolar 2017-2018

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula

Nombre variable total parael | o - Fuente de informacion Formato 911,
1 ciclo escolar 1 variable1 DGPPyEE, SEP

n+l

2.- Nuevo
ingreso a

Nombre variable rimer arado Valor variable Fuente de informacién Formato 911,
2 P 9 2 variable 2 DGPPyYEE, SEP
en el ciclo
escolar n+l

3.- Egresados
en el ciclo
escolar n

Valor variable Formato 911,
3 DGPPyYEE, SEP

Nombre variable
3

4.- Matricula
total para el
ciclo escolar n

Valor variable Formato 911,
4 DGPPyYEE, SEP

AAE2020-2021 = [1-(5,461 -1433+ 953) /5,634)1100
M(MS) 2021-2022: 5,461
Sustitucion en NI(MS) 2021-2022: 1,433
método de
calculo EG(MS) 2020-2021: 953

Nombre variable
4

M(MS) 2020-2021: 5,634

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 2.2.2 Porcentaje de abandono escolar en el CETI Superior

Objetivo Garantizar el derecho de las y los jovenes a la educacion media superior y superior, que ingresen al
prioritario CETI, a programas de estudio pertinentes y de excelencia.

Mide el porcentaje alumnos matriculados que abandonan la escuela de un ciclo escolar a otro, por
cada 100 alumnos que se matriculan al inicio de cursos de un mismo nivel educativo.

Definicién
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Periodicidad o
Superior (S) frecuenciade Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion aeh Periédico
periédico
A Periodo de
Unlda.d L Porcentaje recoleccién de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia dela Julio

informacion

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensenanza Técnica Industrial
esperada

Descendente

AAEN = Porcentaje de abandono escolar en el ciclo escolar n = [1-(Mn+1-NIn+1+EGnh/Mn)]100, donde:

Mn+1: Matricula total para el ciclo escolar n+1

Método de

B NIn+1: Nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar n+l
calculo

EGn: Egresados en el ciclo escolar n

Mn: Matricula total para el ciclo escolar n

El porcentaje de abandono escolar forma parte de los indicadores educativos conforme a los

2Ll L lineamientos emitidos por la SEP.

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

7 N/D N/D

Ciclo escolar 2017-2018

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula

Nombre variable total parael | o - Fuente de informacién Formato 911,
1 ciclo escolar 1 variable 1 DGPPYEE, SEP

n+l

2.- Nuevo
ingreso a

Nombre variable rimer arado Valor variable Fuente de informacién Formato 911,
2 P 9 2 variable 2 DGPPYEE, SEP
en el ciclo
escolar n+l
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3.- Egresados
en el ciclo 569 Formato 911,

DGPPYEE, SEP
escolar n

4.- Matricula
total para el 3334
ciclo escolar n

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

AAE2017-2018 = [1-(3,425-976+569) /3,334)]100
M(MS) 2021-2022: 3,425
NI(MS) 2021-2022: 976
EG(MS) 2020-2021: 569

M(MS) 2020-2021: 3,334

2.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

2.3.1 Porcentaje de aprobaciéon del CETI Media Superior

Garantizar el derecho de las y los jovenes a la educacién media superior y superior, que ingresen al
CETI, a programas de estudio pertinentes y de excelencia.

Muestra el porcentaje de asignaturas-alumnos aprobados entre el total de asignaturas-alumnos
existentes en el tipo media superior, al final del ciclo escolar.

Media superior (MS) Anual
Gestion Peridédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

AAnN = Porcentaje de aprobacion en el ciclo escolar n = (AAn/ATn)100, donde:
AAnN: Asignaturas-alumnos con calificacién aprobatoria de todos los grados del ciclo escolar n

ATn: Total de asignaturas-alumnos de todos los grados del ciclo escolar n

Registros de calificaciones finales posteriores a examen extraordinario y cursos intersemestrales de
acuerdo con la normatividad interna del CETI.

SERIE HISTORICA
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Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

Nota sobre la Linea base

Ciclo escolar 2018-2019
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Asignaturas-
alumnos con
calificacion
aprobatoria de
todos los grados

Sistema de
Control Escolar de
los planteles del

Valor variable Fuente de informacién
1 variable1

Nombre variable
|

del ciclo escolar CETI

n
2.- Total de
asignaturas- Sistema de
Nombre variable alumnos de Valor variable Fuente de informacion Control Escolar de
2 todos los grados 2 variable 2 los planteles del

del ciclo escolar CETI

n

PAA(MS)2021 = (34,356/42,388)100
AA(MS) 2021: 34,356

Sustitucién en
método de

calculo

AT(MS) 2021: 42,388

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 2.3.2 Porcentaje de aprobacién del CETI Superior

Objetivo
prioritario

Garantizar el derecho de las y los jovenes a la educacion media superior y superior, que ingresen al
CET|, a programas de estudio pertinentes y de excelencia.

Muestra el porcentaje de asignaturas-alumnos aprobados entre el total de asignaturas-alumnos

Definicion . X . .
existentes en el tipo superior, al final del ciclo escolar.

Periodicidad o

d s de. 8 Superior (S) frecuencia de Anual
esagregacion o
medicion
Tipo Gestion Acunglilla!do - Periédico
periédico
: Periodo de
Unlda‘d = Porcentaje recolecciéon de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia dela Julio

informacién
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Unidad

Tendencia
esperada

responsable de
reportar el
avance

Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

AAnN = Porcentaje de aprobacién en el ciclo escolar n = (AAn/ATn)100, donde:

Método de

caleulo AAnN: Asignaturas-alumnos con calificacidon aprobatoria de todos los grados del ciclo escolar n

ATn: Total de asignaturas-alumnos de todos los grados del ciclo escolar n

Registros de calificaciones finales posteriores a examen extraordinario y cursos intersemestrales de

(Lo acuerdo con la normatividad interna del CETI.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

84.81

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

88.9 N/D N/D

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Asignaturas-
alumnos con

calificacion Sistema de
Nombre variable . Valor variable Fuente de informacién Control Escolar de
aprobatoria de A
1 1 variable 1 los planteles del
todos los grados
N CETI
del ciclo escolar
n
2.- Total de
asignaturas- Sistema de
Nombre variable alumnos de Valor variable Fuente de informacion Control Escolar de
p todos los grados 2 variable 2 los planteles del
del ciclo escolar CETI
n

PAA(S)2021 = (19,460/22,943)100

Sustitucion en AA(S)2021: 19,460

método de
calculo AT(S)2021: 22,943

Objetivo prioritario 3.- Asegurar un proceso integral de actualizaciony
capacitacion de las y los docentes, que coadyuve con el proceso
educativo en CETI, con pleno respeto a sus derechos, que
complemente su desarrollo profesional, mejora continuay vocaciénde
servicio.

3.1 Meta para el bienestar
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ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.1.1 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI Media Superior

Asegurar un proceso integral de actualizacién y capacitacion de las y los docentes, que coadyuve con
el proceso educativo en CETI, con pleno respeto a sus derechos, que complemente su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacién de servicio.

Mide el nimero de docentes de educacién media superior capacitados en las lineas de formacién del
Programa Integral de Capacitacidon Docente, respecto al total de docentes en el ciclo escolar n.

Media superior (MS) Anual
Gestion Periddico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

PDCAnN = Porcentaje de personal docente capacitado en el ciclo escolar n = (DCAn/DTn)100, donde:

DCAnN: Docentes capacitados y/o actualizados que imparten en el tipo educativo determinado en el
ciclo escolar n

DTn: Docentes totales en el ciclo escolar n

logro de los objetivos estratégicos del CETIy al Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.
SERIE HISTORICA

Se consideran a los docentes que imparten en educacién media superior.

La capacitacion debe de derivar del Programa Integral de Capacitacién y/o Actualizacién Docente al

85

N/D N/D 90.38 90

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Informe de
Autoevaluacion

1.- Docentes
capacitados
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y/o
actualizados L3P CETI
en el ciclo
escolar n
2.- Docentes A '”f°m?e de
totales en el 260 utoevaluacion
ciclo escolar n L3P CETI
PDCA(MS)2021 = (235/260)100
DCA(MS)2021: 235
DT(MS)2021: 260

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.1.2 Porcentaje de personal docente capacitado del CETI Superior

Asegurar un proceso integral de actualizaciéon y capacitacién de las y los docentes, que coadyuve con el
proceso educativo en CETI, con pleno respeto a sus derechos, que complemente su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

Mide el numero de docentes de educacién superior capacitados en las lineas de formacién del
Programa Integral de Capacitacién Docente, respecto al total de docentes en el ciclo escolar n.

Superior (S) Anual
Gestion Peridédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

PDCAnN = Porcentaje de personal docente capacitado en el ciclo escolar n = (DCAn/DTn)100, donde:

DCAnN: Docentes capacitados y/o actualizados que imparten en el tipo educativo determinado en el
ciclo escolar n

DTn: Docentes totales en el ciclo escolar n

Se consideran a los docentes que imparten en educacion superior.

La capacitacién debe de derivar del Programa Integral de Capacitacién y/o Actualizacién Docente al

logro de los objetivos estratégicos del CETI y al Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.
SERIE HISTORICA
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Resultado Resultado

Valor de la linea base Resultado

2020 2021

91.04

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

(2018) 2019

N/D N/D

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Docentes

capacitados Informe de
Nombre variable y/o Valor variable Fuente de informacion Autoevaluacién
1 actualizados 1 variable1
en el ciclo L3P CETI
escolar n
Informe de
Nombre variable 2- Docentes Valor variable Fuente de informacion Autoevaluacion
totales en el :
g ciclo escolar n C EERLEE
L3P CETI

PDCA(S)2021 = (356/391)100
Sustituciéon en
método de DCA(S)2021: 356

calculo

DT(S)2021: 391

3.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.2.1 Porcentaje de personal docente capacitado en areas de formacién pedagdgica del CETI Media

Nombre .
Superior

Asegurar un proceso integral de actualizacion y capacitaciéon de las y los docentes, que coadyuve con
el proceso educativo en CETI, con pleno respeto a sus derechos, que complemente su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

Objetivo
prioritario

Muestra el porcentaje de docentes capacitados en areas de formacion pedagdgica respecto al total

Definicién N ! . .
de docentes frente a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Periodicidad o
Media superior (MS) frecuenciade Anual
medicion

Nivel de
desagregacién

Acumulado o

Tipo Gestion S Periédico
periédico
: Periodo de
Umda.d 2l Porcentaje recoleccién de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio

informacién
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Unidad

Tendencia
esperada

responsable de
reportar el
avance

Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

PDCFPn = Porcentaje de docentes capacitados en areas de formacién pedagdgica en el ciclo escolar n

= (DCFPNn/DTn)100, donde:
Método de

calculo DCFPn: Docentes capacitados en areas de formacién pedagdgica en el ciclo escolar

DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n

Observaciones Se consideran a los docentes que imparten en educacién media superior.

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Docentes

capacitados en
areas de

formacion

Estadisticas de
Capacitacion de

Nombre variable Valor variable Fuente de informacion la Jefatura de

1 o 1 variable 1 Normalizacién y
pedagodgica en
R Desarrollo
el ciclo escolar X
Curricular

n

Estadisticas de
2.- Docentes Capacitacion de
Nombre variable totalesfrentea | - . - - Fuente de informacién la Jefatura de
2 grupo en el 2 variable 2 Normalizaciéony
ciclo escolarn Desarrollo
Curricular

PDCF(MS)P2021 = (240/260)100

Sustitucion en DCFP(MS)2021: 240

método de
calculo DT(MS)2021: 260

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 3.2.2 Porcentaje de personal docente capacitado en areas de formacién pedagégica del CETI Superior

Asegurar un proceso integral de actualizacién y capacitacion de las y los docentes, que coadyuve con
el proceso educativo en CETI, con pleno respeto a sus derechos, que complemente su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacién de servicio.

Objetivo
prioritario
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Muestra el porcentaje de docentes capacitados en areas de formacion pedagodgica respecto al total

Definicién X " . .
de docentes frente a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Periodicidad o
Superior (S) frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion o Periédico
periédico
8 Periodo de
Umdafl =0 Porcentaje recoleccién de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio

informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial
esperada

Ascendente

PDCFPn = Porcentaje de personal docente capacitado en areas de formacién pedagdgica en el ciclo

escolar n = (DCFPn/DTn)100, donde:
Método de

calculo DCFPn: Docentes capacitados en areas de formacién pedagdgica en el ciclo escolar

DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n

Observaciones Se consideran a los docentes que imparten en educacion superior.

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

(2018) 2019 2020 2021 2024

769

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Docentes

- Estadisticas de
capacitados en

Capacitacion de

: areas de : : o
Nombre variable .. Valor variable Fuente de informacion la Jefatura de
formacioén : PSR
1 P 1 variable 1 Normalizaciony
pedagdgica en

R Desarrollo

el ciclo escolar R
Curricular

n

2.- Docentes Estadisticas de

Nombre variable totalesfrentea | . - Fuente de informacién Capacitacion de
2 grupo en el 2 variable 2 la Jefatura de

ciclo escolar n Normalizacién y
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Desarrollo
Curricular

PDCFP(S)2021 = (301/391)100
DCFP(S)2021: 301

DT(S)2021: 391

3.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

3.3.1 Porcentaje de personal docente capacitado en el area disciplinar tecnolégica del CETI Media
Superior

Asegurar un proceso integral de actualizacién y capacitaciéon de las y los docentes, que coadyuve con
el proceso educativo en CETI, con pleno respeto a sus derechos, que complemente su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

Muestra el porcentaje de docentes capacitados en areas de formacién disciplinar tecnolégica
respecto al total de docentes frente a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Media superior (MS) Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

PDCDTn = Porcentaje de personal docente capacitado en el area disciplinar tecnolégica en el ciclo
escolar n = (DCDTn/DTn)100, donde:

DCDTn: Docentes con capacitacion disciplinar tecnolégica en el ciclo escolar n

DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n

Se consideran a los docentes que estan activos frente a grupo que imparten en educacién media

superior.
SERIE HISTORICA

25.9 N/D N/D 59.61 70
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Nota sobre la Linea base

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Docentes
con
capacitacion
disciplinar
tecnoldégica en
el ciclo escolar
n

Valor variable Fuente de informacién
1 variable1

Nombre variable
|

Nota sobre la Meta 2024

Estadisticas de
Capacitacion de
la Jefatura de
Normalizaciény
Desarrollo
Curricular

2.- Docentes

Nombre variable totalesfrentea | . -
2 grupo en el 2

ciclo escolar n

Fuente de informacion
variable 2

Estadisticas de
Capacitaciéon de
la Jefatura de
Normalizaciény
Desarrollo
Curricular

PDCDT(MS)2021= (155/260)100
DCDT(MS)2021: 155

ituciéon en
método de

calculo DT(MS)2021: 260

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre

3.3.2 Porcentaje de personal docente capacitado en el area disciplinar tecnolégica del CETI Superior

Objetivo
prioritario

profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

Asegurar un proceso integral de actualizacion y capacitacion de las y los docentes, que coadyuve con el
proceso educativo en CETI, con pleno respeto a sus derechos, que complemente su desarrollo

Definicién

Muestra el porcentaje de docentes capacitados en areas de formacion disciplinar tecnolégica respecto
al total de docentes frente a grupo del tipo educativo determinado en el ciclo escolar.

Periodicidad o

d b de. 8 Superior (S) frecuencia de Anual
esagregacion B
medicion
Tipo Gestion Acun'!tfla!do - Periédico
periédico
: Periodo de
Umda.d = Porcentaje recolecciéon de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio
informacién
Unidad
UCLE Gl ) Ascendente e L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

esperada reportar el

avance
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PDCDTn = Porcentaje de personal docente capacitado en el area disciplinar tecnolégica en el ciclo

escolar n = (DCDTn/DTn)100, donde:
Método de

calculo DCDTn: Docentes con capacitacion disciplinar tecnolégica en el ciclo escolar n

DTn: Docentes totales frente a grupo en el ciclo escolar n

Observaciones Se consideran a los docentes que estan activos frente a grupo que imparten en educacion superior.

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

50.38

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

258 N/D N/D

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Estadisticas de
Capacitaciéon de
Valor variable Fuente de informacion la Jefatura de

1 variable 1 Normalizaciény
Desarrollo
Curricular

1.- Docentes con
capacitacion
disciplinar
tecnoldégica en el
ciclo escolarn

Nombre variable
1

Estadisticas de
2.- Docentes Capacitacion de
Gl totalesfrentea | o Fuente de informacién la Jefatura de

2 grupo en el ciclo 2 variable 2 Normalizaciony
escolarn Desarrollo
Curricular

PDCDT(S)2021= (197/391)100
Sustituciéon en
método de DCDT(S)2021:197

calculo

DT(S)2021: 391

Objetivo prioritario 4.- Promover el desarrollo integral de las y los
estudiantes, a través de la incorporacion de las habilidades cognitivas
y sociocognitivas, dentro de un entorno escolar, que les permita
alcanzar los aprendizajes esperados.

4.1 Meta para el bienestar

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 4.1.1 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos del CETI Media Superior

Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través de la incorporacion de las habilidades
coghnitivas y sociocognitivas, dentro de un entorno escolar, que les permita alcanzar los aprendizajes
esperados

Objetivo
prioritario
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Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con servicios basicos (agua potable, electricidad,
sanitarios, lavabo de manos, instalaciones adaptadas para personas con discapacidad), por cada 100
escuelas del mismo tipo educativo.

Media superior (MS) Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensenanza Técnica Industrial

PEASN = Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n = (EASn/ETn)100,

EASN: Escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n

ETn: Escuelas del tipo educativo determinado en el ciclo escolar n

donde:

Informacion reportada en los cuestionarios estadisticos del Formato 911. Se contribuye al indicador

4.a.1 del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).
SERIE HISTORICA

66.7 N/D

N/D

100 100

Ciclo escolar 2018-2019

1.- Escuelas con

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la contribucién de
diversas instancias de la Administraciéon Publica Federal, asi

munhicipales en sus respectivos ambitos de com

como a la participacion de los gobiernos estatales y
petencia.

tipo educativo

acceso a
servicios basicos 3 Formato 911,
i DGPPyEE, SEP
en el ciclo
escolar n
2.- Escuelas del 3 Formato 911,

DGPPyEE, SEP
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Tmerea e meEA
en el ciclo
escolarn

PEAS(MS)2021 = (3/3)100
EAS(MS)2021: 3

ET(MS)2021: 3

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

4.1.2 Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos del CETI Superior

Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través de la incorporacion de las habilidades
cognitivas y sociocognitivas, dentro de un entorno escolar, que les permita alcanzar los aprendizajes
esperados

Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con servicios basicos (agua potable, electricidad, sanitarios,
lavabo de manos, instalaciones adaptadas para personas con discapacidad), por cada 100 escuelas del
mismo tipo educativo.

Superior (S) Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Constante L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial

PEASH = Porcentaje de escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n = (EASn/ETn)100,
donde:

EASnN: Escuelas con acceso a servicios basicos en el ciclo escolar n

ETn: Escuelas del tipo educativo determinado en el ciclo escolar n

Informacidén reportada en los cuestionarios estadisticos del Formato 911. Se contribuye al indicador 4.a.1

del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).
SERIE HISTORICA

66.7 N/D

N/D

100 100
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Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Escuelas con
acceso a
servicios basicos 2
en el ciclo
escolar n

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la contribucién de

diversas instancias de la Administracion Publica Federal, asi
como a la participacién de los gobiernos estatales y

munhicipales en sus respectivos ambitos de com

petencia.

Formato 911,
DGPPyEE, SEP

2.- Escuelas del
tipo educativo
en el ciclo
escolar n

Formato 911,
DGPPYEE, SEP

PEAS(S)2021 = (2/2)100
EAS(S)2021: 2

ET(S)2021: 2

4.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

4.2.1 Proporcion de estudiantes por computadora en escuelas del CETI Media Superior

esperados

Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través de la incorporacién de las habilidades
cognitivas y sociocognitivas, dentro de un entorno escolar, que les permita alcanzar los aprendizajes

uso de al menos una computadora en el ciclo escolar n.

Mide el porcentaje de alumnos matriculados en el nivel educativo determinado que tienen acceso al

Media Superior (MS) Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Descendente L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial
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APCn = Proporcién de estudiantes por computadora en el ciclo escolar n = (Mn/ECTn), donde:
Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n

ECTn: Equipos de computo totales para uso de los alumnos matriculados en el ciclo escolar n

La informacion en los cuestionarios estadisticos del Formato 911. Se contribuye al indicador 4.a.1 del

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).
SERIE HISTORICA

4 N/D N/D 3 4

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula

s Formato 911,
toisal al inicio del 5200 DGPPyEE, SEP
ciclo escolarn

2.- Equipos de
cémputo totales
para uso de los 1495 Formato 911,

alumnos DGPPyEE, SEP
matriculados en

el ciclo escolar n

APC(MS)2021 = (5,200/1,495)
M(MS)2021: 5,200

ECT(MS)2021: 1,495

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

4.2.2 Proporcion de estudiantes por computadora en escuelas del CETI Superior

Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través de la incorporacion de las habilidades
coghitivas y sociocognitivas, dentro de un entorno escolar, que les permita alcanzar los aprendizajes
esperados

Mide el porcentaje de alumnos matriculados en el nivel educativo determinado que tienen acceso al
uso de al menos una computadora en el ciclo escolar n.

Superior (S) Anual
Gestién Periédico
Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
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Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio
informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial
esperada

Descendente

APCn = Proporcién de estudiantes por computadora en el ciclo escolar n = (Mn/ECTn), donde:

Método de

B Mn: Matricula total al inicio del ciclo escolar n
calculo

ECTn: Equipos de computo totales para uso de los alumnos matriculados en el ciclo escolar n

La informacion en los cuestionarios estadisticos del Formato 911. Se contribuye al indicador 4.a.1 del

LR L Obijetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4).

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Matricula
total al inicio del
ciclo escolar n

Valor variable Fuente de informacion Formato 911,
1 variable1 DGPPyEE, SEP

Nombre variable
1

2.- Equipos de
cémputo totales
Voo parausodelos | s Fuente de informacién Formato 911,
2 alumnos 2 variable 2 DGPPYEE, SEP
matriculados en
el ciclo escolar n

APC(S)2021 = (2,800/1,495)

Sustitucion en M(S)2021: 2,800

método de
calculo ECT(S)2021: 1,495

4.3 Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 4.3.1 Porcentaje de escuelas con acceso a internet en el CETI Media Superior

Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través de la incorporacion de las habilidades
coghnitivas y sociocognitivas, dentro de un entorno escolar, que les permita alcanzar los aprendizajes
esperados

Objetivo
prioritario
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Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con acceso a internet, respecto al total de escuelas del

Definicién CETL

Periodicidad o
Media Superior (MS) frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion o Periédico
periédico
8 Periodo de
Umdafl =0 Porcentaje recoleccién de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio

informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefanza Técnica Industrial
esperada

Constante

PEIn = Porcentaje de escuelas con acceso a internet en el ciclo escolar n = (EIn/ETn)100, donde:

Método de

- EIn: Escuelas con acceso a internet en el ciclo escolar n
calculo

ETn: Escuelas del tipo educativo en el ciclo escolar n

Indicador alineado al Proyecto de renovacion y actualizacién de infraestructura como medio de

Observaciones DTS
comunicacién institucional (voz y datos).

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

o wo | 100 |

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Escuelas con

Nombre variable acceso a Valor variable Fuente de informacién Formato 911,
1 internet en el 1 variable1 DGPPYEE, SEP

ciclo escolar n

2.- Escuelas del

Nombre variable tipo educativo | oo Fuente de informacién Formato 911,
2 en el ciclo variable 2 DGPPYEE, SEP

escolar n

PEI(MS)2021 = (3/3)100

Sustitucion en EI(MS)2021:3

método de
calculo ET(MS)2021 3ET(MS)2018-2019: 3
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ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 4.3.2 Porcentaje de escuelas con acceso a internet en el CETI Superior

Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través de la incorporacién de las habilidades
cognitivas y sociocognitivas, dentro de un entorno escolar, que les permita alcanzar los aprendizajes
esperados

Objetivo
prioritario

Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con acceso a internet, respecto al total de escuelas del

Definicién CETL

Periodicidad o
Superior (S) frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion S Periédico
periédico
: Periodo de
Umdafi =l Porcentaje recoleccién de Agosto-Julio (ciclo escolar)
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio

informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Enseflanza Técnica Industrial
esperada

Constante

PEIn = Porcentaje de escuelas con acceso a internet en el ciclo escolar n = (EIn/ETn)100, donde:

Método de

- EIn: Escuelas con acceso a internet en el ciclo escolar n
calculo

ETn: Escuelas del tipo educativo en el ciclo escolar n

Indicador alineado al Proyecto de renovacion y actualizacion de infraestructura como medio de

Observaciones DI RS
comunicacién institucional (voz y datos).

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

o | w | w | w0

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Escuelas con

Nombre variable acceso a Valor variable Fuente de informacién Formato 911,
1 internet en el 1 variable1 DGPPYEE, SEP

ciclo escolar n
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2.- Escuelas del
tipo educativo 2 Formato 911,
en el ciclo DGPPYEE, SEP
escolar n

PEI(MS)2021 = (2/2)100
EI(MS)2021: 3

ET(MS)2021: 3

Objetivo prioritario 5.- Incorporar programas de desarrollo integral,
que incluyan actividades fisicas, culturales, artisticas y del cuidado del

medio ambiente, que orienten a las y los jovenes del CETI, sobre la
importancia del cuidado fisico, sexual y emocional.

5.1 Meta para el bienestar

. ELEMENTOSDELPARAMETRO

5.1.1 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el CETI Mujeres

Incorporar programas de desarrollo integral, que incluyan actividades fisicas, culturales, artisticas y
del cuidado del medio ambiente, que orienten a las y los jévenes del CETI, sobre la importancia del
cuidado fisico, sexual y emocional.

Mide el porcentaje de alumnos que acreditan los talleres de arte, cultura y deporte por cada 100
alumnos inscritos a los mismos al inicio del ciclo escolar.

Mujeres (m) Anual

Estratégico Periodico

Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio
Ascendente

L3P.- Centro de Ensenanza Téchnica Industrial

PATACDN = Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el ciclo escolar
n = (ATACDn/AITACDN)100, donde:

ATACDN: Alumnos que acreditan talleres de arte cultura y deporte al término del ciclo escolar n.

AITACDnN: Alumnos inscritos totales a talleres de arte, cultura y deporte al inicio del ciclo escolar n.
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

61.72

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

74.6 N/D N/D

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Alumnos
que acreditan
talleres de arte
culturay
deporte al
término del
ciclo escolar n.

Estadistica del
area de Arte,
Valor variable Fuente de informacioén Culturay
1 variable1 Deporte en el

Nombre variable
|

CETI

2.- Alumnos

inscritos Estadistica del
totales a area de Arte,
L lgcinsieie | talleresdearte, | e Fuente de informacion Culturay
p culturay 2 variable 2 Deporte en el
deporte al
inicio del ciclo CETI
escolar n.
PATACDmM2021= (287/465)100
SR ATACDM2021: 287
método de
calculo AITACDM2021: 465
ELEMENTOS DEL PARAMETRO
Nombre 5.1.1 Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el CETI Hombres

Incorporar programas de desarrollo integral, que incluyan actividades fisicas, culturales, artisticas y
del cuidado del medio ambiente, que orienten a las y los jévenes del CETI, sobre la importancia del
cuidado fisico, sexual y emocional.

Objetivo
prioritario

Mide el porcentaje de alumnos que acreditan los talleres de arte, cultura y deporte por cada 100

Definicién X . . L .
alumnos inscritos a los mismos al inicio del ciclo escolar.

Periodicidad o
Hombres (h) frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periédico
: Periodo de
RLLEEEIC Porcentaje recolecciéon de Agosto-Julio (ciclo escolar)

medida

los datos

o7



Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Julio
informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial
esperada

Ascendente

PATACDN = Porcentaje de alumnos que acreditan talleres de arte, cultura y deporte en el ciclo escolar

n = (ATACDN/AITACDN)100, donde:
Método de

calculo ATACDN: Alumnos que acreditan talleres de arte cultura y deporte al término del ciclo escolar n.

AITACDnN: Alumnos inscritos totales a talleres de arte, cultura y deporte al inicio del ciclo escolar n.

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

67.25

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

741 N/D N/D

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad

Ciclo escolar 2018-2019
presupuestal.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Alumnos
que acreditan
talleres de arte
culturay
deporte al
término del
ciclo escolar n.

Estadistica del
area de Arte,
Valor variable Fuente de informacion Culturay
1 variable 1 Deporte en el

Nombre variable
|

CETI

2.- Alumnos

inscritos Estadistica del
totales a area de Arte,
L | talleresdearte, | Fuente de informacién Culturay
2 culturay variable 2 Deporte en el
deporte al
inicio del ciclo CETI
escolar n.

PATACDh2021= (612/910)100

Sustitucion en ATACDh2021: 612

método de
calculo AITACDh2021: 910
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5.2 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

5.2.1 Porcentaje de talleres de arte, cultura y deporte con docente asignado en el CETI Mujeres

Incorporar programas de desarrollo integral, que incluyan actividades fisicas, culturales, artisticas y
del cuidado del medio ambiente, que orienten a las y los jévenes del CETI, sobre la importancia del
cuidado fisico, sexual y emocional.

Mide el porcentaje de talleres de arte, cultura y deporte con docente asignado en el tipo educativo
determinado para impartir en el ciclo escolar n.

Mujeres (m) Anual

Estratégico Periédico

Porcentaje Agosto-Julio (ciclo escolar)
Eficiencia Julio

Ascendente L3P.- Centro de Ensenanza Técnica Industrial

PTACDDNnN = Porcentaje de talleres de arte, cultura y deporte con docente asignhado en el ciclo escolar
n = (DACDTn/TACDDN)100, donde:

DACDTN: Docentes totales asignados a impartir talleres de arte, cultura y deporte en el ciclo escolar n

TACDN: Numero de talleres de arte, cultura y deporte impartidos en el ciclo escolar n

SERIE HISTORICA

333 N/D N/D 62.06 77

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad

Ciclo escolar 2018-2019
presupuestal.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

Estadisticas del
CETI

1. Docentes
totales

9



asignados a
impartir
talleres de arte,
culturay
deporte en el
ciclo escolar n

2.- Numero de
talleres de arte,
culturay
deporte
impartidos en
el ciclo escolar
n

Estadisticas del
58 CETI

PTACDDmM2021= (36/58)100
TACDmM2021: 36

DACDmM2021: 58

5.2.2 Porcentaje de talleres de arte, cultura y deporte con docente asignado en el CETI Hombres

Incorporar programas de desarrollo integral, que incluyan actividades fisicas, culturales, artisticas y
del cuidado del medio ambiente, que orienten a las y los jévenes del CETI, sobre la importancia del
cuidado fisico, sexual y emocional.

Mide el porcentaje de talleres de arte, cultura y deporte con docente asignado en el tipo educativo
determinado para impartir en el ciclo escolar n.

Hombres (h) Anual

Estratégico Periédico

Agosto-Julio (ciclo escolar)

Porcentaje
Eficiencia Julio
Ascendente L3P.- Centro de Ensefnanza Técnica Industrial

PTACDDN = Porcentaje de talleres de arte, cultura y deporte con docente asignado en el ciclo escolar
n = (DACDTNn/TACDDN)I00, donde:

DACDTnN: Docentes totales asignados a impartir talleres de arte, cultura y deporte en el ciclo escolar n

TACDN: Numero de talleres de arte, cultura y deporte impartidos en el ciclo escolar n
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Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

62.06

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

66.7 N/D N/D

El cumplimiento de la meta esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1. Docentes

totales
asignados a
Nombre variable impartir Valor variable Fuente de informacién Estadisticas del
1 talleres de arte, 1 variable 1 CETI
culturay

deporte en el
ciclo escolar n

2.- Nimero de
talleres de arte,
culturay
deporte
impartidos en
el ciclo escolar

n

Valor variable Fuente de informacion Estadisticas del
2 variable 2 CETI

Nombre variable
2

PTACDDmM2021= (36/58)100

Sustitucion en TACDM2021: 36

método de
calculo DACDmM2021: 58

5.3 Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

5.3.1 Porcentaje de eventos realizados que promueven el arte y cultura en el ciclo escolar n Artey
cultura

Nombre

Incorporar programas de desarrollo integral, que incluyan actividades fisicas, culturales, artisticas y
del cuidado del medio ambiente, que orienten a las y los jévenes del CETI, sobre la importancia del
cuidado fisico, sexual y emocional.

Objetivo
prioritario

Mide el porcentaje de eventos realizados en el tipo educativo determinado que promueven el arte, la

Definicién .
cultura y el deporte en el ciclo escolar n

Periodicidad o
Arte y cultura (ea) frecuenciade Anual
medicion

Nivel de
desagregacién

Tipo Gestidn Acurr!t'lla.do - Periédico
perioédico
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Periodo de
Porcentaje recoleccién de Agosto-Julio (ciclo escolar)
los datos

Unidad de
medida

Disponibilidad
Dimension Eficiencia dela Julio
informacion

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensefnanza Téchica Industrial
esperada

Constante

PERnN = Porcentaje de eventos realizados que promueven el arte y cultura en el ciclo escolarn =

(ERN/EPN)100, donde:
Método de

calculo ERnN: Eventos realizados en cada escuela que promueven el arte y cultura en el ciclo escolar n

EPn: Eventos totales programados de arte y cultura en el ciclo escolar n

Observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado Meta

(2018) 2019 2020 2021 2024

e | owe | w | w0 | 50

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Ciclo escolar 2018-2019

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1. Eventos
realizados en
que
promueven el
artey cultura
en el ciclo
escolar n

Valor variable Fuente de informacion Estadisticas del
1 variable 1 CETI

Nombre variable
|

2.- Eventos

totales
Nombre variable programados | oo Fuente de informacién Estadisticas del
2 de artey p variable 2 CETI

culturaenel
ciclo escolar n

PERea2021= (39/39)100

Sustitucion en ERea2021: 39

método de
calculo EPea2021: 39

ELEMENTOS DEL PARAMETRO
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Nombre

5.3.2 Porcentaje de eventos realizados que promueven el deporte en el ciclo escolar n Deporte

Objetivo
prioritario

Incorporar programas de desarrollo integral, que incluyan actividades fisicas, culturales, artisticas y
del cuidado del medio ambiente, que orienten a las y los jévenes del CETI, sobre la importancia del
cuidado fisico, sexual y emocional.

Definicion

Mide el porcentaje de eventos realizados en el tipo educativo determinado que promueven el
deporte en el ciclo escolar n

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o

Tipo

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Deportivos (ed) frecuenciade Anual
medicion
Gestion Acu"!‘l"?do - Periodico
periédico
Periodo de
Porcentaje recolecciéon de Agosto-Julio (ciclo escolar)
los datos
Disponibilidad
Eficiencia dela Julio
informacion
Unidad
Ascendente responsable de L3P.- Centro de Ensefianza Técnica Industrial

reportar el
avance

Método de
calculo

PERN = Porcentaje de eventos realizados que promueven el deporte en el ciclo escolar n =
(ERN/EPN)100, donde:

ERnN: Eventos realizados en cada escuela que promueven el deporte en el ciclo escolar n

EPn: Eventos deportivos totales programados en el ciclo escolar n

Observaciones

Valor de la linea base

(2018)

Nota sobre la Linea base

Nombre variable
|

Ciclo escolar 2018-2019

SERIE HISTORICA

Resultado Resultado Resultado

2020 2021

Nota sobre la Meta 2024

2019

N/D

N/D

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1. Eventos
realizados en
que Valor variable
promueven el 1
deporte en el
ciclo escolar n

Estadisticas del
CETI

Fuente de informacién
variable1
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2.- Eventos
deportivos
totales 5 Estadisticas del
programados CETI
en el ciclo
escolar n

PERea2021= (5/5)100
ERea2021:5

EPea2021: 5

Objetivo prioritario 6.- Garantizar la participacion y colaboracion de la
institucion, con los sectores publicos, privados, y organizaciones sin
fines de lucro, que coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los
estudiantes.

6.1 Meta para el bienestar

. ELEMENTOSDELPARAMETRO

6.1.1 Porcentaje de presupuesto ejercido en pago de ndmina respecto al presupuesto modificado
Media Superior

Garantizar la participacion y colaboracién de la institucién, con los sectores publicos, privados, y
organizaciones sin fines de lucro, gue coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los estudiantes.

Mide el porcentaje del presupuesto ejercido para el pago de ndmina del personal docente, apoyo a la
docencia y de mando medio y superior, respecto al presupuesto modificado en el capitulo 1000 de
Servicios Personales.

Media Superior (MS) Anual
Estratégico Periddico
Porcentaje Otro
Eficiencia Enero
Ascendente L3P.- Centro de Ensenanza Téchica Industrial

PPEnN = Porcentaje del presupuesto ejercido en pago de némina respecto al presupuesto modificado
en el afo n = (PEn/PMn)100, donde:

PEn: Presupuesto ejercido en pago de némina del personal en el afo n.

PMn: Presupuesto modificado aprobado en el afio n.
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Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

Nota sobre la Linea base

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Presupuesto
ejercido en
Nombre variable pago de Valor variable

1 némina del 1
personal en el
afon

Sistema
NUCONT

Fuente de informacién
variable1

68,276,779

2.- Presupuesto

Nombre variable modificado Valor variable
2 aprobado en el 2

ano n

Sistema
NUCONT

Fuente de informacion
variable 2

68,276,779

PPE(MS)2021 = (68,276,779/69,239,867)100

SR LLEERE PE(MS)2021: 68,276,779

método de

calculo

PM(MS)2021: 68,276,779

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

6.1.2 Porcentaje de presupuesto ejercido en pago de ndmina respecto al presupuesto modificado

Nombre

Objetivo
prioritario

Definicién

Nivel de
desagregacion

Tipo

Unidad de
medida

Dimensién

Superior

Garantizar la participacion y colaboracion de la institucion, con los sectores publicos, privados, y
organizaciones sin fines de lucro, que coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los estudiantes.

Mide el porcentaje del presupuesto ejercido para el pago de némina del personal docente, apoyo a la
docencia y de mando medio y superior, respecto al presupuesto modificado en el capitulo 1000 de
Servicios Personales.

Periodicidad o
frecuencia de
medicién

Superior (S) Anual

Estratégico Acun‘glllla!do - Periédico
periédico

Periodo de
recoleccion de Otro
los datos

Porcentaje

Disponibilidad
Eficiencia dela
informacién

Enero
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Unidad

Tendencia
esperada

responsable de
reportar el
avance

Ascendente L3P.- Centro de Ensenanza Téchica Industrial

PPEN = Porcentaje del presupuesto ejercido en pago de némina respecto al presupuesto modificado
en el afio n = (PEn/PMn)100, donde:
Método de

calculo PEn: Presupuesto ejercido en pago de némina del personal en el afo n.

PMn: Presupuesto modificado aprobado en el afo n.

Observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1.- Presupuesto

ejercido en
Nombre variable pago de Valor variable 182.211.746 Fuente de informacion Sistema
1 némina del 1 e variable 1 NUCONT
personal en el
afno.

2.- Presupuesto
Nombre variable modificado Valor variable
2 aprobado en el 2

Fuente de informacién Sistema
variable 2 NUCONT

182,211,746

ano.
PPE(S)2021 = (182,211,746/182,211,746)100
SUStJtUCIon en PE(S)2018: 182,211,746
método de
calculo PM(S)2018: 182,211,746

6.2 Parametro
ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 6.2.1 Porcentaje de convenios firmados en el CETI Cooperacion académica

Objetivo Garantizar la participacién y colaboracion de la institucién, con los sectores publicos, privados, y
prioritario organizaciones sin fines de lucro, que coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los estudiantes.

Mide el porcentaje de convenios de colaboracién pactados con otras instituciones u organismos, con
enfoque a la realizacidon de cooperaciéon académica, investigacion aplicada y tecnologia.

Definicién
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Periodicidad o
Cooperacion académica (ca) frecuenciade Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion aeh Periédico
periédico
A Periodo de
Umda.d L Porcentaje recoleccién de Otro
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia dela Enero

informacion

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Ensenanza Técnica Industrial
esperada

Ascendente

PCFn = Porcentaje de convenios firmados de cooperaciéon académica en el afio n = (CFn/CPn)100

donde:
Método de

calculo CFn: Convenios firmados de cooperaciéon académica en el anno n

CPn: Convenios programados de cooperacién académica en el afio n

Observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1. Convenios
firmados de
cooperacion
académica en
elanon

Valor variable Fuente de informacién Estadisticas del
1 variable1 CETI

Nombre variable
|

2. Convenios
programados
de cooperacion
académica en

elafnon

Valor variable Fuente de informacién Estadisticas del
p variable 2 CETI

Nombre variable
2

PCF(ca)2021 = (83/60)100

Sustitucion en CF(ca)2021: 83

método de
calculo CP(ca)2021: 60
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ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 6.2.2 Porcentaje de convenios firmados en el CETI Investigacion y Tecnologia

Objetivo Garantizar la participacion y colaboracién de la institucién, con los sectores publicos, privados, y
prioritario organizaciones sin fines de lucro, que coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los estudiantes.

Mide el porcentaje de convenios de colaboracién pactados con otras instituciones u organismos, con

Definicion R e . AR X .
enfoque a la realizacién de cooperacién académica, investigacién aplicada y tecnologia.

Periodicidad o
Investigacion y tecnologia (it) frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion S Periédico
periédico
: Periodo de
Umdafi =l Porcentaje recoleccién de Otro
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Enero

informacién

Unidad
responsable de
reportar el
avance

Tendencia

L3P.- Centro de Enseflanza Técnica Industrial
esperada

Ascendente

PCFn = Porcentaje de convenios firmados de investigacién y techologia en el afio n = (CFn/CPn)100,

donde:
Método de

calculo CFn: Convenios firmados de investigacion y tecnologia en el afio n

CPn: Convenios programados de investigacién y tecnologia en el afio n

Observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1. Convenios
firmados de
investigacién y

Valor variable Fuente de informacién Estadisticas del
1 variable1 CETI

Nombre variable
1
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@
ceti
tecnologia en el
afion
2. Convenios
p.rogra(nad‘qs de Estadisticas del
investigaciony 5
" CETI
tecnologia en el
afion

PCF(ca)2021 = (5/5)100
CF(ca)2021: 5

CP(ca)2021:5

6.3 Parametro

 ELEMENTOSDELPARAMETRO

6.3.1 Porcentaje de cumplimiento del Programa de Trabajo del Comité de Contraloria Social en el CETI
Difusién y capacitacion

Garantizar la participacion y colaboracion de la institucion, con los sectores publicos, privados, y
organizaciones sin fines de lucro, que coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los estudiantes.

Mide el porcentaje acciones cumplimentadas del Programa de Trabajo de Contraloria Social respecto
al total de acciones programadas en el afio.

Difusién y capacitacion (dc) Anual
Gestion Periédico
Porcentaje Otro
Eficiencia Enero
Ascendente L3P.- Centro de Ensenanza Técnica Industrial

PACPCSn = Porcentaje de cumplimiento del Programa de Trabajo de Contraloria Social en el anon=
(ACPCSN/APPCSN)100, donde:

ACPCSn: Acciones cumplimentadas del Programa de Trabajo de Contraloria Social en el aflo n

APPCSn: Acciones programadas del Programa de Trabajo de Contraloria Social en el afio n

SERIE HISTORICA
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Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

2018

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1. Acciones
cumplimentadas

del Programa de Programa de

Nombre variable Valor variable Fuente de informacién Trabajo de

Trabajo de : A .
1 ) . 1 variable 1 Contraloria Social
Contraloria
. . del CETI
Social en el afio

n

2. Acciones
programadas del

Programa de Programa de

Nombre variable Valor variable Fuente de informacion Trabajo de

p Trabajo d'e 2 variable 2 Contraloria Social
Contraloria
X . del CETI
Social en el ano
n

- PACPCS(dc)2021 = (25/25)100
Sustitucion en ACPCS(dc)2021: 25
método de

calculo APPCS(dc)2021: 25

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

6.3.2 Porcentaje de cumplimiento del Programa de Trabajo del Comité de Contraloria Social en el CETI
Quejas y denuncias

Nombre

Objetivo Garantizar la participacién y colaboracion de la institucion, con los sectores publicos, privados, y
prioritario organizaciones sin fines de lucro, gue coadyuven a mejorar la trayectoria de las y los estudiantes.

Mide el porcentaje acciones cumplimentadas del Programa de Trabajo de Contraloria Social respecto
al total de acciones programadas en el afo.

Definicién

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicion

Nivel de Atencidén a quejas y denuncias
desagregacion (qd)

Acumulado o

Tipo Gestion S Periédico
periédico
: Periodo de
Un|da.d ol Porcentaje recoleccién de Otro
medida
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Enero

informacién
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Unidad

Tendencia
esperada

responsable de
reportar el
EVET )

Ascendente L3P.- Centro de Ensenanza Téchnica Industrial

PACPCSn = Porcentaje de cumplimiento del Programa de Trabajo de Contraloria Social en el afio n =

(ACPCSNn/APPCSN)100, donde:
Método de

calculo ACPCSn: Acciones cumplimentadas del Programa de Trabajo de Contraloria Social en el afio n

APPCSn: Acciones programadas del Programa de Trabajo de Contraloria Social en el afio n

Observaciones

SERIE HISTORICA
Valor de la linea base Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

N/D N/D

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2021

1. Acciones
cumplimentadas

del Programa de Programa de

Nombre variable Valor variable Fuente de informacién Trabajo de

1 Trabajo d'e 1 variable 1 Contraloria Social
Contraloria
. o del CETI
Social en el ano

n

2. Acciones
programadas del

Programa de Programa de

Nombre variable Valor variable Fuente de informacién Trabajo de

Trabajo de 8 A .
2 ) . 2 variable 2 Contraloria Social
Contraloria
N . del CETI
Social en el afio
n

: . PACPCS(dc)2021 = (25/25)100
Sustitucion en ACPCS(dc)2021: 25
método de

calculo APPCS(dc)2021: 25
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5- Glosario
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6

SIGLAS Y ABREVIATURAS
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6.- Siglas y abreviaturas

COMICADE. Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo

EMS. educacion media superior

ES. educacion superior

PROFORCOD. Programa de Formacion Continua del Personal Docente
PIFAD. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente
UDG. Universidad de Guadalajara

ZMG. Zona Metropolitana de Guadalajara
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