
Cronograma de Actividades para el cumplimiento de los asuntos, acciones y compromisos relevantes que puedan afectar la gestión del Centro de Enseñanza Técnica Industrial.

Área envía Tipo Operativo
Estratégico 

Proyecto Líneas de acción DG DDI DA DAC COLOMOS TONALÁ RÍO SI NO
Elaboración de diagnóstico del estado de la seguridad

Elaboración de programa de seguridad.
Capacitaciones al personal involucrado

Elaboración del Manual de Seguridad Institucional
Seguimiento al programa 

Socializar con la comunidad el programa de seguridad institucional.
Diseño de los programas de estudio de 4, 5 y 6 del MCCEMS. 

Validación y publicación de los programas de estudio de 4,5 y 6 del MCCEMS. 

Validación y publicación de los programas de estudio de 4 a 8 semestre del 
Curriculum Laboral.  

Identificar la pertinencia de las empresas con las que se suscribirán los 
convenios. 

Diseño de los programas de estudio dual. 
 Identificar a los tutores académicos.  

Suscripción de los convenios entre la empresa y con los estudiantes. 

Validación y publicación de los programas de estudio de educación dual.

Realizar un diagnóstico de causas, variables y factores que provocan el 
abandono escolar 

Construcción de un mecanismo eficiente y oportuno que permita conocer las 
causas y  variables por las que las y los estudiantes deciden abandonar la 

escuela a través de un procedimiento de retención escolar
Elaborar e implementar un programa de retención con acciones enfocadas a 

las causas del abandono. ANEXO 1 Retención
Evaluar un programa de retención on acciones enfocadas a las causas del 

abandono.
Elaborar la estrategia de promoción dirigida a nivel secundaria y preparatoria  

de forma presencial en planteles
Elaborar una estrategia de medios para promocionar las carreras de CETI 

Elaborar estrategias alternativas con padres de familia, directores, industria y 
egresados para posicionar a CETI y su oferta

Establecer estrategia de presencia en eventos externos con fines 
promocionales y de posicionamiento. 

Realizar eventos internos de promoción para ambos niveles educativos. 
Coordinar y evaluar las estrategias de promoción de Ceti. 

Diseño de portafolio de servicios que pueda ser ofrecido al sector productivo 
y social.

Definir el proceso administrativo necesario para poder ofrecer los servicios 

Definir los perfiles y recursos  necesarios para ofrecer cada uno de los 
servicios 

Diseñar el plan de acción para que Ceti logre ser un Organismo Certificador 
de CONOCER 

Diseñar e implementar las estrategias de venta al sector productivo y social 

Coordinar y evaluar las estrategias de capatción de recursos propios de Ceti. 
Actualizar el análisis de la programación, presupuestación y captación de 

recursos propios.
Trabajar con los Directores la actualización del programa de estrategias de 

recursos propios. 
Dar seguimiento al programa, sus actividades, indicadores y metas.

Definir los docentes participantes en examen de ingreso o bien, la posibilidad 
de contratación de un tercero especializado 

Identificar  del perfil de egreso de secundaria y aprendizajes requeridos de 
primer semestre 

Capacitación de docentes en la elaboración de los reactivos.
Diseño y validación de instrumento 

Aplicación y evaluación de examen de ingreso 
Modificar la normatividad para la realización de curso propedeútico 

De acuerdo a los resultados del examen de ingreso y a las unidades de 
aprendizaje curricular (UACS) del MCCEMS, definir el propósito y contenidos 

del curso propedéutico. 
Definir los docentes que imparten el curso propedéutico y proporcionar 

capacitación en la didáctica.
Implementar y evaluar los resultados del curso propedeútico 

Definir los docentes participantes o bien, la posibilidad de contratación de un 
tercero especializado 

Capacitación de docentes en la elaboración de los reactivos.
Identificar los saberes y competencias adquiridas a lo largo de la trayectoria 

escolar.
Diseño y validación de instrumento 

Aplicación y evaluación de examen de egreso 
Con base a los resultados obtenidos en el examen de egreso, diseñar 

estrategias aplicables al aula para logar el perfil de egreso
Dar seguimiento al proceso de Autoevaluación con los coordinadores de 
carrera, la DAC y la DG.
Diseñar las estrategias de implementación de las acciones de mejora del 
SEAES. 
Revisar los perfiles de egreso en relación con los criterios transversales. 
Revisión de las mallas curriculares, a fin de identificar el porcentaje de 
modificación del plan de estudios. 

Revisión de controles en almacenes
Definir el procedimiento para control de almacenes 

Desarrollo del sistema, perfiles, catálogos
Carga de información desde la contrataciones

Designación de usuarios, pruebas, correciones y puesta en marcha
Continuar con la gestión del dictamen técnico ante la CEDN.

Determinar estrategia para atención derivado de la respuesta.
Desarrollo del sistema, perfiles, catalógos ya sea a través de un programador 

interno o externo.
Puesta en marcha del sistema 
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No se cuenta con sistemas vigentes 
y estandarizados   que controlen y 

    
      

       
     

     
    

     
 

 

Contar con sistemas vigentes y 
   

      
       

    
    
    

 

X

X X

X X

Promoción 

La matrícula de CETI ha ido a la baja 
en los últimos años, tanto a nivel 

tecnólogo como en ingeniería, sin 
embargo, no hay una estrategia de 

promoción formal y solo existen 
actividades de promoción en cada 

plantel de acuerdo a su estilo y 
recursos por lo que esta distinción 

provoca un ingreso bajo. 

Estratégico Proyecto

Incrementar la generación de 
recursos propios 

Incrementar la generación de 
recursos propios a través de 

servicios al sector productivo y 
social. 

Generar recursos propios Proyecto Estratégico 

El estatuto de creación de CETI 
prevé como parte de su esencia la 

asistencia técnica y extensión 
educativa al sector productivo y 

social, sin embargo, no se cuenta 
con una estrategia que permita la 
captación de recursos propios lo 
cual contribuya a diversificar las 

fuentes de ingreso, asegurando la 
sostenibilidad y autonomía 
financiera, así como mayor 
vinculación con la industria.  

ACA Ingreso 

No se cuenta con un examen de 
ingreso que permita diagnosticar el 
perfil de los aspirantes y con base a 
los resultados, diseñar e impartir el 

curso propedéutico ajustando el 
currículo y los materiales de 
enseñanza según el nivel de 

preparación de los estudiantes 
admitidos.

Estratégico Proyecto

     
    

     
 

ACA egreso 

SEAES

Cumplir con la Autoevaluación y sus 
recomendaciones para lograr la 
implementación de las acciones de 
mejora y la siguiente evaluación. 

Participar en la convocatoria de 
coevaluación 

ACA cerificación de PE 

DAC Proyecto Estratégico 

Se asume que los estudiantes 
próximos a egresar de Ceti logran el 
perfil de egreso, sin embargo, no se 

hace una evaluación  que lo 
evidencie. 

DAC Proyecto Estratégico 

Se cuenta con una lista de 
recomendaciones como acciones de 
mejora derivadas de la 
Autoevaluación que deben ser 
atendidas, implementadas y 
socializadas en la institución. 

Aplicar un examen de ingreso propio 
y rediseñar el curso propedéutico 

con base a los resultados obtenidos, 
con el fin de disminuir los índices de 

deserción.

Aplicar un examen de egreso a los 
alumnos próximos a egresar de Ceti 
que permita medir el cumplimiento 

del perfil de egreso 

Aplicar un examen de egreso a los 
alumnos de 8° semestre para medir 

el cumplimiento del perfil de 
egresos y con base a los resultados, 
diseñar estrategias aplicables al aula 

para lograr el perfil de egreso 

Aplicar examen de egreso a los 
alumnos de 8° semestre 

Incrementar la matrícula CETI 

Aumentar la captación de 
estudiantes a nivel tecnólogo e 

ingeniería y posicionar a Ceti en la 
sociedad. 

Aplicar examen  de ingreso propio y 
rediseño de curso propedéutico 

Atender la demanda potencial para 
garantizar el derecho a la educación. 

Sistema de control de inventarios y 
sistematización de almacenes

Sistema de nómina

Seguridad 
Han ocurrido hechos que hacen ver 

la vulnerabilidad en temas de 
seguridad en Ceti. 

Estratégico ProyectoDA

Proyecto Estratégico 

Contribuir a la seguridad de las y los 
usuarios que se encuentran en las 

instalaciones del CETI

Seguimiento a la Implementación de 
programa institucional de seguridad 

Generar un ambiente seguro y con 
protocolos que se adapte a las 
necesidades de los planteles.

Contar con planes y programas de 
estudios de EMS, validados por la 

COSFAC y registrados ante la DGP. 

DAC

Estratégico 

Hay un abandono escolar alto con 
respecto a la matrícula y con 

respecto a la media nacional, no se 
tiene claridad en el motivo de salida 

de los estudiantes que se dan de 
baja. 

Retención escolar 
Fortalecer la trayectoria escolar de 
las y los estudiantes para  disminuir 

la deserción. 
Reducir la deserción académica

Contar con planes y programas dual 
de estudios de EMS, validados por la 
COSFAC y registrados ante la DGP.

Programas y planes de estudio 
validados por la COSFAC

Diseño, validación y registro de 
Planes y programas de estudio.  

ACA planes y programas 

No se cuenta con la validación de 
programas de estudios de EMS y 
dual por parte de las autoridades 

correspondientes.

Proporcionar a los planteles una 
estrategia integral para disminuir lla 

deserción y el abandono escolar

X X X

X X X X X

X X

X X XX X

X

DAC

DAC

Proyecto

DAC

   

Contar con un programa de 
estrategias para la captación de 

recursos propios a través de servicio 
a industria y sector social 

Contar con un programa de 
estrategias para la captación de 

recursos propios, a fin de 
incrementar los ingresos 

X X

Aplicar un examen de ingreso propio 
que arroje información sobre el perfil 
de los aspirantes a ingresar a CETI y 

con base al resultado rediseñar el 
curso propedéutico

Proyecto

Debilidades y necesidades Eje/tema Objetivo Meta 

ATENCIÓN EN LOS PRIMEROS 90 DÍAS DE 
GESTIÓN 

X

X X

X X X X

X



Revisar en NUCONT la posibilidad de modificar el módulo existente para 
incorporar usuarios de captura o bien, determinar cómo se puede operar a 

partir de los sistemas existentes  
Curso de adjudicaciones directas a las áreas usuarias y requirentes. 

Cambios al sistema actual o desarrollo de un módulo propio; elaboración de 
perfiles, catálogos, realización de pruebas.

Capacitación  a los usuarios y puesta en marcha. 
Desarrollo de la fase de complemento del sistema.

Fase de prueba piloto y llevar a cabo la capacitación de usuarios 
Implementación del sistema 

Operación 
Identificación de necesidades en planteles

Integrar el Portafolio de Proyectos de Tecnologías de la Información y 
Comunicación (POTIC)

Validacion por parte de las unidades administrativas el Potic
Registro de el POTIC 

Operación y puesta en marcha 
Revisión y actualziación de normatividad aplicable a servicios de 

mantenimiento
Formación de comisión de mejora  continua

Diagnóstico de necesidades de mantenimiento en planteles y áreas 
Solicitud de insumos de en PAA de acuerdo a diagnóstico 

Programación de actividades de mantenimiento preventivas y correctivas 
detectadas PAM 

Programación de revisiones mensuales para asegurar el cumplimiento de 
PAM

Actualización del programa de atención a pasivos contingentes 2020-2024.

Dar seguimiento al mismo en el Comité de Pasivos Laborales.
Pago de laudos firmes con posibilidad de ejecución.

Conformar cuerpo académico 
Actualizar las líneas de generación o aplicación del conocimiento. 

Gestionar la obtención de reconocimiento individual del perfil deseable por 
la SES 

Definir y ejecutar un plan de trabajo en materia de investigación que genere 
producción académica 

Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 
talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)

Elaboración de PPI
Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)
Elaboración de PPI

Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Diagnóstico de necesidades de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y 

talleres (Considerando UAC´s en caso de que aplique)

X X

X

X X X X

X

Cambio del sistema de drenaje 
sanitario del plantel Colomos

      
y    q   y 
atiendan necesidades de ciertos 

procesos claves de la institución, o 
bien, los que se tienen no están 

actualizados o estandarizados en las 
diferentes áreas y planteles. Dichos 
sistemas son: Servicios escolares, 

nóminas, requisiciones y control de 
inventarios. 

EstratégicoProyecto 

Contar con sistemas vigentes y 
estandarizados que controlen 

procesos claves  en las diferentes 
áreas y planteles de acuerdo a las 

neccesidades que se tengan 
evitando eerores, retrabnajo y 

riesgos para la institución 

DDI TI

Mobiliario y equipo   en Biblioteca 
Río

Estratégico 

Acondicionamiento de zona de 
conexión peatonal entre edificios B y 

C
RÍO Proyecto Estratégico 

Contar con sistemas vigentes y 
estandarizados de servicios escolares, 

nóminas, requisisiones y control de 
invenatrios. 

Mejorar las condiciones de la 
infraestructura a través de  

rehabilitación, adecuación y 
remodelación de espacios, 

gestionado las carteras de inversión 
necesarias para la obtención de 

recursos 

Contar con los espacios necesarios y 
sufientes para cubrir las necesidades 

del proceso educativo 

Registrar un cuerpo académico en 
formación ante PRODEP 

con línea de investigación de 
desarrollo de tecnología, 

contibuyendo al logro de las metas 
institucionales. 

    

Administrativo 
Cumplimiento con  los laudos firmes 

sin cumplimentar con riesgo de 
embargo de cuentas.

Liquidar al menos 30% de  laudos 
firmes sin cumplimentar con riesgo 

de embargo de cuentas

Cumplir con al menos 30% de los 
laudos firmes a fin de evitar un riesgo 

de embargo de cuentas de la 
Entidad.

Registro de Cuerpos académicos en 
formación ante PRODEP  

Integración del cuerpo colegiado en 
formación ante PRODEP

Implementar el PAM de acuerdo a 
necesidades de mantenimeinto 

preventivo y correctivo que tienen las 
áreas y planteles 

Implementar un plan de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo para asegurar la 

operatividad y eficiente de las  
instalaciones de las diferentes áreas 
y planteles, maximizando la vida útil 
y garantizando  la seguridad para la 

comunidad educativa.   

Mantenimiento

ACA investigación 

Cambio del adopasto en el 
estacionamiento de estudiantes del 

plantel Colomos

Remodelacion del Auditorio Elías 
Sourasky

Acondicionamiento de zona de 
esparcimiento y convivencia

Mobiliario y equipo laboratorio de 
eletcrónica

 Rehabilitación, adecuación y 
remodelación de la biblioteca 

Manuel Sandoval Vallarta 

Mobiliario y equipo  laboratorio de 
Instrumención y Control de Procesos

Mobiliario y equipo  laboratorio de 
Química (CENEyT I)

Mobiliario y equipo laboratorio de 
Física (CENEyT II)

Infraestructura /  Carteras

Proyecto

Existe infraestructura que se 
encuentra en malas condiciones y/o 
subutilizada, por tanto, requiere ser 
remodelada y acondicionada para 
poder cubrir las necesidades del 

proceso educativo 

Estratégico 

Estratégico 

Estratégico

Estratégico 

COLOMOS Proyecto

COLOMOS Proyecto

COLOMOS Proyecto

RÍO Proyecto

RÍO Proyecto

Estratégico

Se tienen 15 laudos firmes 
pendientes de cubrir por la 
institución, lo cual puede 

representar un riesgo de embargo 

DA

Las instalaciones de las diferentes 
áreas y planteles presentan un 

deterioro significativo por falta de 
mantenimiento preventivo y 

correctivo 

Proyecto Estratégico 

Proyecto Estratégico 

Existe un grupo de investigadores 
que tienen colaboración para la 

realización de proyectos, sin 
embargo, no se tiene ningún cuerpo 
académico registrado ante PRODEP

DAC

Llevar a cabo mantenimientos 
preventivos y correctivos de acuerdo 

a las necesidades de las áreas y 
planteles 

Sistema para sistematización de 
adjudicaciones directas 

Sistema institucional de servicios 
escolares 

Proyectos estratégicos de TI 

X X

COLOMOS Proyecto Estratégico 

RÍO Proyecto Estratégico 

RÍO Proyecto Estratégico

RÍO Proyecto Estratégico 

RÍO Proyecto Estratégico 

X

X

DDI - DA 

PLANTELES 

X

X

X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X

X X

X X



Elaboración de PPI
Registro y gestión de las carteras 
Autorización de carteras para PPI

Ejecución de proyectos 
Elaborar la estrategia de comunicación dirigida al personal administartivo, 

docentes y estudiantes 

Elaborar una estrategia de medios para la comunicación institucional de Ceti  

Elaborar estrategias de comunicación para peronal administrativo, docentes 
y estudiantes  para posicionar a CETI e informar lo que sucede en la 

institucion 
Realizar campañas de comunicación sobre tema relevantes para Ceti  

Coordinar y evaluar las estrategias de comunicación de Ceti. 
Realizar un diagnóstico para identificar los cambios necesarios en el estatuto 

orgánico 
Realizar propuesta de estructura organizacional de acuerdo a las necesidades 

de Ceti 
Modificar el estatuto orgánico de Ceti de acuerdo con las necesidades 

detectadas
Presentar nuevo estatuto para aprobación ante mejora reglulatoria 

institucional 
Presentar nuevo estatuto para aporbación ante Junta Directiva 

Inscribir el nuevo estatuto ante Función pública 
Publicar nuevo estatuto en DOF

Realizar cambios en perfiles y descripciones de puestos, valaución de 
puestos, Cambios en RH, sistemas internos. 

X

X

DG Proyecto Estratégico 

El estatuto actual de Ceti no 
contempla una estructura orgánica  
que atienda las necesidades de la 
institución, dejando descubiertas 

áreas estratégicas como vinculación 
y comunicación.

Estatuto 
Actualizar el  estatuto orgánico de 

Ceti con la intención de que atienda 
las necesidades de la institución 

Contar con un estatuto orgánico que 
atienda a las necesidades de Ceti 

Plan estratégico de comunicación 

     
     

   
   

     
     

 

      
     

   

Mobiliario y equipo para Aulas

   

    
     

     
    

     
  

RÍO Proyecto Estratégico

DAC Proyecto Estratégico 

No existe una estrategia de 
comunicación interna que permita 

dar a conocer infromación de interés 
para la Comunidad 

Comunicación 

Impementar una estartegia de 
comunicación interna en el Ceti para 
difundir información relevante para 

la comunidad 
Eficientar los proceso de 

comunicación 
Plan estratégico de comunicación X

X



Cronograma de Actividades para el cumplimiento de los asuntos, acciones y compromisos relevantes que puedan afectar la gestión del Centro de Enseñanza Técnica Industrial.

Área envía Prioridad Tipo Operativo
Estratégico 

Debilidades y 
necesidades

Eje/tema Objetivo Meta Proyecto Líneas de acción Fecha Indicador Responsable Participantes Insumos DDI DA DAC COLOMOS TONALÁ RÍO 

Crear la figura de monitor que funja como un acompañante y facilitador 
para el estudiantado, que no se límite a canalizar a tutorías, asesoría y 
GOE, sino que dé seguimiento a los resultados.  

31/08/2024 Planteles

Detección de alumnos (as) de primer semestre en riesgo potencial  de 
abandono por reprobación del primer y segundo parcial.

30/09/2024 Planteles

Canalización a cursos de regularización, asesorías, o bien a GOE. 30/09/2024 Planteles

La creación de un Espacio Virtual de Aprendizaje, en el cual se pongan a 
disposición de los y las estudiantes materiales didácticos que sirvan de 
apoyo para su proceso de enseñanza. Respecto a cuáles se incorporarán 
en la plataforma en un primer momento, serán las materias de 
Pensamiento Matemático I y la Materia y sus Interacciones. 

31/10/2024 Planteles

Generación de reportes de índices de reprobación para definir estrategias 30/11/2024 Planteles

Adecuar las herramientas de enseñanza al contexto estudiantil 28/02/2025 Planteles
Diseño de una red de acompañamiento, esto es, ofrecer un medio de 
comunicación para que el colectivo estudiantil exprese sus dudas, 
comentarios y sugerencias sobre su vida académica. 

31/03/2025 Planteles

Reorganizar el área de tutorias y sus actividades. 30/08/2024 SOA
Análisis de los mecanismos de atención, a través de procedimientos 
formales 

20/01/2025
Personal de Tutorias y 
Asesorias

Comunicar e implementar el nuevo programa de asesorías y tutorias 28/02/2025

Crear protocolos claros para la identificación y canalización de 
estudiantes que necesiten atención.

SOA

Capacitar al personal  de cada área en los protocolos de canalización
Coordinadores de 
división

Implementar sistemas de comunicación que permitan a las áreas 
canalizar casos de manera eficiente y documentada

Coordinadores de área

Establecer un sistema de seguimiento para los casos canalizados y 
evaluar la efectividad

DPC

Definir procedimiento para identificar conductas de riesgo de las y los 
estudiantes.

SOA

Capacitar al personal pertinente en el procedimiento. Coordinadores de área
Desarrollar planes de intervención basados en los resultados del 
diagnóstico, incluyendo acciones preventivas y correctivas.
Realizar un seguimiento de los casos identificados 

Número de seguimientos a 
estudiantes por temas de 
conductas de riesgo

Subdirección 
de Operación 
Académica y 
GOE

Personal, 
equipo de 
cómputo, e 
internet.

DAC

- La deserción académica por 
causas académicas sea menor 
al 10% 
 - El porcentaje de canalización 
atendida sea mayor al 80% 
 - El porcentaje de asesorías 

Subdirección 
de Operación 
Académica

Personal, 
equipo de 
cómputo, e 
internet.

Protocolo de canalización 
debidamente formalizado.

Número de canalizaciones 
realizadas durante el trimestre

Subdirección 
de Operación 
Académica y 
GOE

Personal, 
equipo de 
cómputo, e 
internet.

Disminuir el índice de 
reprobación 

Reestructura área de tutoría 

Sistema de canalización para 
estudiantes

Identificar conductas de riesgo 
en estudiantes de EMS y ES

31/01/2025

31/01/2025

Elaborar e implementar un 
programa de retención con 

acciones enfocadas a las 
causas del abandono.1

Proyecto Estratégico 

Hay un abandono escolar alto con 
respecto a la matrícula y con respecto 

a la media nacional, no se tiene 
claridad en el motivo de salida de los 

estudiantes que se dan de baja. 

Retención 
escolar 

Fortalecer la 
trayectoria escolar de 
las y los estudiantes 

para  disminuir la 
deserción. 

Reducir la 
deserción 
académica

Proporcionar a los planteles una 
estrategia integral para 

disminuir lla deserción y el 
abandono escolar X

X X X X X

X X X X

X

X X X X X

X X X X



Cronograma de Actividades para el cumplimiento de los asuntos, acciones y compromisos relevantes que puedan afectar la gestión del Centro de Enseñanza Técnica Industrial.

Área envía Prioridad Tipo Operativo
Estratégico 

Debilidades y necesidades Eje/tema Objetivo Meta Proyecto Indicador Fecha Líneas de acción Participantes Insumos DDI DA DAC COLOMOS TONALÁ RÍO 

09/08/2024
Reunión con la comisión de promoción del plantel Colomos para 
logistica del evento.

09/08/2024 Elaboración de procedimiento interno del proyecto ATENEA

31/10/2024
Difusión del proyecto en redes sociales y en planteles educativos de 
educación básica y media superior.

31/10/2024
Programación de las actividades del proyecto ATENEA en el check list 
de necesidades del evento

31/10/2024 Ejecución del proyecto ATENEA.
30/11/2024 Reunión de retroalimentación y mejoras para el evento.

31/01/2025
Aplicación de encuesta a estudiantes de primer ingreso para evaluar 
el impacto del proyecto ATENEA en la admisión de estudiantes

23/08/2024
Reunión con la comisión de promoción del plantel Colomos para 
logistica del evento.

23/08/2024 Elaboración de procedimiento interno del proyecto HEFESTO

31/01/2025
Difusión del proyecto en redes sociales y en planteles educativos de 
educación básica y media superior.

31/01/2025
Programación de las actividades del proyecto HEFESTO en el check 
list de necesidades del evento

31/01/2025 Ejecución del proyecto HEFESTO.
28/02/2025 Reunión de retroalimentación y mejoras para el evento.

31/07/2025
Aplicación de encuesta a estudiantes de primer ingreso para evaluar 
el impacto del proyecto HEFESTO en la admisión de estudiantes

09/08/2024
Reunión con la comisión de promoción del plantel Colomos para 
logistica de las sesiones presenciales con usuarios interesados en 
conocer las instalaciones del CETI y su oferta educativa.

09/08/2024 Elaboración de procedimiento interno del proyecto HERMES

09/08/2024
Planificación de fechas para las sesiones presenciales en plantel para 
difusión.

Permanente
Difusión del proyecto en redes sociales y en planteles educativos de 
educación básica y media superior.

Permanente
Programación de las actividades del proyecto HERMES en el check list 
de necesidades del evento.

Dos veces al mes Ejecución del proyecto HERMES
Permanente Reunión de retroalimentación y mejoras para el evento.

31/01/2025
31/07/2025

Aplicación de encuesta a estudiantes de primer ingreso para evaluar 
el impacto del proyecto HERMES en la admisión de estudiantes

Incrementar 
la matrícula 

CETI 

Proyecto HERMES

Realizar, por lo menos, 10 visitas guiadas a usuarios, padres, 
madres y estudiantes, en grupos de aproximadamente 50 
personas, para que conozcan la oferta educativa del CETI y 
puedan recorrer y conocer las instalaciones del CETI plantel 
Colomos.

Visitas guiadas en el plantel Colomos
Promoción 

plantel 
Colomos

Proyecto HEFESTO

Realizar dos eventos anuales, de proyecto HEFESTO, para 
promover las carreras del CETI entre las y los usuarios, padres, 
madres y tutores, con la finalidad de despertar el interés por 
estudiar una carrera con perfil cientifico, tecnológico e ingenieril.

Estudiantes del que realicen el proceso de admisión y hayan 
asistido al proyecto HEFESTO.

Proyecto HEFESTO realizado de manera satisfactoria, por lo 
menos dos veces al año

Promoción 
plantel 

Colomos

Proyecto ATENEA

Realizar un evento anual, de proyecto ATENEA, para promover 
las carreras del CETI entre las usuarias, padres, madres y tutores, 
con la finalidad de despertar el interés por estudiar una carrera 
con perfil cientifico, tecnológico e ingenieril.

Estudiantes del genero femenino que realicen el proceso de 
admisión y hayan asistido al proyecto ATENEA.

Proyecto ATENEA realizado de manera satisfactoria, una vez al 
año

Equipo de 
promoción y 
eventos del 

plantel 
Colomos

Atender la demanda 
potencial para garantizar el 

derecho a la educación. 

Realizar eventos internos de 
promoción para ambos niveles 

educativos. 
Proyecto Estratégico 

La matrícula de CETI ha ido a la baja en 
los últimos años, tanto a nivel tecnólogo 
como en ingeniería, sin embargo, no hay 

una estrategia de promoción formal y 
solo existen actividades de promoción 
en cada plantel de acuerdo a su estilo y 

recursos por lo que esta distinción 
provoca un ingreso bajo. 

Promoción 

Aumentar la captación de 
estudiantes a nivel 

tecnólogo e ingeniería y 
posicionar a Ceti en la 

sociedad. 

X X X

X

X X

X X

X X

X X

X X X
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