de

parael

Debilidades y necesidades

Eje/tema

Objetivo

de los asuntos, acciones y compromisos relevantes que puedan afectar la gestién del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Lineas de accién

COLOMOS

TONALA

ATENCION EN LOS PRIMEROS 90 DIAS DE
GESTION

Area envia Proyecto
Elaboracién de di del estado de la seguridad
Han ocurrido hechos que hacen ver Seguimiento a la Implementacién de| CENerar un ambiente seguroy con | Contribuir a la idad de las y los Elaboraci de : ‘:_e sequridad.
DA Proyecto Estratégico la vulnerabilidad en temas de Seguridad o fama imetitcional de seguridag | Protocolos que se adapte a las usuarios que se enlas acitaciones ol bersonal i X X
seguridad en Ceti. preg 9 necesidades de los planteles. instalaciones del CETI el Manual eal eq
Socializar con la comunidad el programa de seguridad institucional.
Disefio de los programas de estudio de 4,5 y 6 del MCCEMS.
Contar con planes y programas de — N
estudios de EMS, validados por la y delos de estudio de 4,5y 6 del MCCEMS.
o COSFAC y registrados ante la DGP. ¥ publicacion de los p de estudio de 4 a 8 semestre del
No se cuenta con la validacién de Curriculum Laboral.
i de estudios de EMS y Disefio, validacién y registro de Programas y planes de estudio Jdentificar a pertinencia de las empresas con las que se suscribiran 1os
DAC Proyecto Estratégico programas | ACA plan: m . a eni o D! a X X
4 9 dual por parte de las autoridades CA planes y programas Planes y programas de estudio. validados por la COSFAC i
correspondientes. Contar con planes y programas dual Disefio de los de estudio dual.
de estudios de EMS, validados por la Identificar a los tutores académicos.
COSFAC y registrados ante la DGP. delos ios entre la empresa v con los
¥ publicacion de los p de estudio de educacién dual.
Realizar un diagnéstico de causas, variables y factores que provocan el
Hay un abandono escolar alto con _ _ 1dono escolar _
respecto a la matricula y con ) ) Construccién de un mecanismo eficiente y oportuno que permita conocer fas
ia naci Fortalecer la trayectoria escolar de Proporcionar a los planteles una causas y variables por las que las y los estudiantes deciden abandonar la
‘i respecto a la media nacional, no se . ! -0 . . . o oo o
DAC Proyecto Estratégico o o o e oo Retencion escolar las y los estudiantes para disminuir | Reducir la desercion académica | estrategia integral para disminuir lla escuela a través de un imiento de i6n escolar X X
A 1 ion. i6n y el abandon I i i
de los estudiantes que se dan de la deserci6 desercién y el abandono escolar | Elaborar e un de con acciones a
oo las causas del ANEXO1
aja. 2 :
Evaluar un pi de on acciones a las causas del
Ta matricula de CETTha 1do a 1a baja Elaborar la estrategia de promocién dirigida a nivel secundaria y preparatoria
en los ultimos afios, tanto a nivel de forma ial en planteles
:;c€$°g°n20|:° 3:;19;:::152; Aumentar la captacion de Elaborar una estrateaia de medios para ionar las carteras de CETI
» 9o, no hay 9 B estudiantes a nivel tecndlogo ) Atender la demanda potencial para | Elaborar estrategias alternativas con padres de familia, directores, industriay
DAC Proyecto Estratégico promocién formal y solo existen Promocion | eswcia o < Incrementar la matricula CETI " 2 para posicionar a CETI v su oferta x x
o ol ingenieria y posicionar a Ceti en la garantizar el derecho a la : :
actividades de promocién en cada R eiodad Establecer estrategia de presencia en eventos externos con fines
plantel de acuerdo a su estilo y . i e posicionami
recursos por lo que esta distincion Realizar eventos internos de promocién para ambos niveles
provoca un inareso baio. Coordinar v evaluar las jas de promocién de Ceti.
Disefio de portafolio de servicios que pueda ser ofrecido al sector productivo
y social.
El estatuto de creacion de CETI Definir el proceso administrativo necesario para poder ofrecer los servicios
prevé como parte de su esencia la conta a
asistencia técnica y extension Contar con un programa de. Definir los perfiles y recursos necesarios para ofrecer cada uno de los
educativa al sector productivo y estrategias para la captacionde | " senicios i ‘
social, sin embargo, no se cuenta Incrementar la generacion de o e ;s‘e’:l’:rss‘fd:"”"° Diseffar el plan de accién para Z“ec%eh:';%i'; ser un Organismo Certificador
b ‘ . : - o
Proyecto Proyecto Estratégico con una estrategia que permitala Generar recursos propios recursos propios a través de Incrementar la generacién de X X
captacién de recursos propios lo servicios al sector productivo y recursos propios Disefiar e implementar las estrategias de venta al sector productivo y social
cual contribuya a diversificar las social.
fuentes de ingreso, asegurando la N N e . N
sostenibilidad y autonomia Coordlnltar y eralu:r !asdesltrateglas de capatcién de recursos propios de Zeth
financiera, asi como mayor Contar con un programa de Actualizar el andlisis de la p P y e
vinculacién con la industria. jas para la ion de recursos propios.
recursos propios, a fin de Trabajar con los la  del de de
incrementar los ingresos — fecursos Hranios.
Dar al a. sus dores v metas.
Definir los docentes participantes en examen de ingreso o bien, la posibilidad
e i6n de un tercero iali
No se cuenta con un examen de identificar del perfil de egreso de y de
ingreso que permita diagnosticar el e prmer slemleitre — ]
perfil de los aspirantes y con base a Aplicar un examen de ingreso propio Aplicar un examen de ingreso propio abaciacion de docentes en o eaborocionde jos teaciive
los resultados, disefiar e impartir el y redisefiar el curso propedéutico | o o amen de ingreso propioy |9 arroje informacin sobre el perfi iseno y validacion de instrumento
DAC Proyecto Estratégico curso propedéutico ajustando el ACA Ingreso con base a los resultados obtenidos, o e Prot de los aspirantes a ingresar a CETly AP exam — x x
curriculo y los materiales de con el fin de disminuir los indices de | "edisefio de curso propedéutico | "oy co o) resultado redisefiar el Modificat la normstividad para la realizacion de curso propededtico
o i P, o De acuerdo a los resultados del examen de ingreso y a las unidades de
ensel 3’_‘;3 zegl“" el t’“;_e :’ esercion. curso propedeutico aprendizaje curricular (UACS) del MCCEMS, definir el propésito y contenidos
P e s del curso propedéutico.
admitidos. Definir los docentes que imparten el curso propedéutico y proporcionar
itacion en la didactica.
y evaluar los del curso
- Definir los docent ici o bien, la posibilidad de i6n de un
Aplicar un examen de egreso a los tercero ali
- \ fant i - i — - -
réiie:::a Z qr::a:)::sé::’ilﬁx treasn o Aplicar un examen de egreso a los alur:lnc?‘i:‘ielil:niseir;ezlerr p:r;ié: :l:dlr __Capacitacién de docentes en Ia elaboracién de los reactivos.
- proxi gresar 9 alumnos proximos a egresar de Ceti | Aplicar examen de egreso a los P P Identificar los saberes y alolargodela
DAC Proyecto Estratégico perfil de egreso, sin embargo, no se ACA egreso > ; d° " egresos y con base a los escolar. x x
! que permita medir el cumplimiento alumnos de 8° semestre ore: ase a e — —gscolar. _
hace una evaluacién que lo A disefiar alaula Diseo y de
valuac del perfil de egreso > — e =
evidencie. para lograr el perfil de egreso y evaluacion de examen de egreso
Con base a los resultados obtenidos en el examen de egreso, disenar
ias apli al aula para loaar el perfil de eareso
Se cuenta con una lista de Dar seguimiento al proceso de in con los i
recomendaciones como acciones de Cumplir con la i6n y sus ;?"e_fa» :a DAf Vt'a P°~d o T _ oo da
B e - ; o particivar en | . ; isenar las estrategias de implementacion de las acciones de mejora del
DAC Proyecto Estratégico ejora derivadas de la ACA cerificacién de PE SEAES articipar en la de ! ones para lograr la SEAES.
coevaluacion implementacion de las acciones de : - — —
: Revisar los perfiles de eareso en relacién con los criterios

Autoevaluacion que deben ser
atendidas, implementadas y

mejora y la siguiente

Revision de las mallas curriculares, a fin de identificar el porcentaje de

No se cuenta con sistemas vigentes

y estandarizados que controleny

socializadas en la institucion. " e "
modificacién del plan de estudios.
Revision de en
Definir el imi para control de

Sistema de control de i iosy
i izacion de

Desarrollo del sistema. perfiles.

Caraa de informacién desde la

Desi i6n de usuarios. pruebas, correciones v puesta en marcha

Sistema de némina

Continuar con la gestién del técnico ante la CEDN.
D i ia para atencién derivado de la

Desarrollo del sistema, perfiles, catalégos ya sea a través de un programador
interno o externo.

Puesta en marcha del sistema




atiendan necesidades de ciertos
procesos claves de la institucion, o
bien, los que se tienen no estan

Conuar con sistemas vigentes y
estandarizados que controlen
procesos claves en las diferentes

Contar con sistemas vigentes y
estandarizados de servicios escolares,

Revisar en NUCONT la posibilidad de modificar el médulo existente para
incorporar usuarios de captura o bien, determinar cémo se puede operar a

Sistema para si: izacion de

nartir da Ins sistamac

DDI - Proyecto Estratégico " ' DDITI ireas y planteles de acuerdo a las |5t dess a para s A Curso de directas a las areas usuarias v
actualizados o estandarizados en las e beiindos e se tongan néminas, requisisiones y control de adjudicaciones directas i e e do in moaulo propio: saboraciin ds
diferentes dreas y planteles. Dichos evitando eerores, retrabnajo y invenatrios. perfiles. de pruebas.
s]st?mas SOn:.S-erVICIOS escolares, riesgos para la institucion a los usuarios v puesta en marcha.
néminas, requisiciones y control de Desanolis de o ass e del sistema.
inventarios. Sistema institucional de servicios Fase de prueba piloto v llevar a cabo la de usuarios
escolares  del sistema
Identificacion de en planteles
Tnegrar ef Portafolo de Proyectos de Tecnologias de a Informacion y
(POTIC)
Dot Daric e a8 cridades adriri ol Potic
Redistro de el POTIC
Proy égicos de Ti Gperacién v puesta en marcha
\mplementar un plan de Revision y actualziacien de normatividad aplicable a servicios de
Las instalaciones de las diferentes mantenimiento preventivo y T 3 d T
rens y plontales prosentan un correctivo para asegurar la Implementar el PAM de acuerdo a Llevar a cabo oo Cormacion de comizion de mefors ‘:n“JTa":mes —
o sy planteles f - operatividad y eficiente de las i de imei ivos y de acuerdo t I
PLANTELES Proyecto Estratégico deterioro significativo por falta de Mantenimiento s s " e tintn las| | 8 las nocesidades do fos dreasy Solicitud de insumos de en PAA de acuerdo a
mantenimiento preventivo y , de de p y
e e ¥ planteles, maximizando la vida util areas y planteles planteles
y garantizando la seguridad para la — —
‘ : de para asegurar el cumplimiento de
comunidad educativa. N
Se tienen 15 Taudos firmes Cumplimiento con los laudos firmes | _ CUMPIr con al menos 30% de [os [ ;0 igar al menos 30% de laudos | Actualizacion del d o i .
oA pro ’ pendientes de cubrir por la - j ! ! laudos firmes a fin de evitar un riesgo | ? - ) ctualizacion del programa de atencién a pasivos contingentes 2020-2024.
yecto Estratégico PR Administrativo sin cumplimentar con riesgo de firmes sin con riesgo —
institucion, lo cual puede de embargo de cuentas de la Dar al mismo en el Comité de Pasivos Laborale:
! embargo de cuentas. ! de embargo de cuentas
resentar un riesgo de embargo Entidad. N Pago de laudos firmes con de
- P—— egistrar Un cueTpo o cuerpo
Existe un grupo de investigadores formacion ante PRODEP i Ilneas e ! "o cacael
bAC Proyecto Estratagico que ‘l',e“e.", ‘3"’”""“'"‘" para la N Registro de Cuerpos del cuerpo en con linea de investigacién de Gestionar la de imiento i del perfil deseable por
v 9 realizacién de proyectos, sin ACA investigacion formacién ante PRODEP formacién ante PRODEP de i a SES
embargo, no se tiene ninglin cuerpo contibuyendo al logro de las metas | Definir y ejecutar un pian de trabajo en materfa de investigacion que genere
académico registrado ante PRODEP ndo al le
produccion
Diagndstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
4 ) . talleres (C. UAC " s en caso de aue apliaue)
coLoMos Proyecto Estratégico Cambio del sistema de drenaje 1o Pl
sanitario del plantel Colomos Reaistro v destion de las carteras
n de carteras para PPI
de
Diagnéstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
Cambio del adopasto en el talleres (¢ UAC " s en caso de aue apliaue)
coLomos Proyecto Estratégico i iento de i del Pl
Reqistro v estion de las carteras
plantel Colomos
n de carteras para PPI
de
Diagndstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
_ talleres (C. UAC s en caso de aue apliaue)
coLomos proyecto cstratégico Remodelacion del Auditorio Elias i ci6n de PPl
Sourasky Reaistro v aestién de las carteras
izacion de carteras para PPI
ion de
Diagnéstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
Acondicionamiento de zona de talleres (¢ UAC 's en caso de aue apliaue)
RiO Proyecto Estratégico conexion peatonal entre edificios By de PPI
A Redistro y gestion de las carteras
 de carteras para PPI
de
Diagnéstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
o talleres (¢ UAC " s en caso de aue apliaue)
wio proyecto Estratégico Acondicionamiento de zona de b
esparcimiento y convivencia Reqistro v estion de las carteras
n de carteras para PPI
de
Diagndstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
) oa talleres (C. UAC s en caso de aue apliaue)
- ; ci y equipo e e PPl
Rio Proyecto Estratégico Existe infraestructura que se N::’,‘::;{fj ;::: ':';::::e' . eletcrénica Reaistro v aestion de las carteras
encuentra en malas condiclones y/o rehabilitacion, adecuaciony | Contar con los espacios necesarios y izacion de carteras para PRI
subutilizada, por tanto, requiere ser ¢ ¢ ion de
oot b acondionds mors Infraestructura / Carteras remodelacién de espacios, | sufientes para cubrir las ne g e cu e e ST Taboratoriosy
e ot gestionado las carteras de inversion del proceso educativo e e o A
P ‘ necesarias para la obtencion de y fallerss, UAC s en caso de aue apliaue
coLomos Proyecto Estratégico proceso educativo recursos dela e PPI
Manuel Sandoval Vallarta Reaistro \_/gesnon de las carteras
 de carteras para PRI
de
Diagndstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
) o talleres (C. UAC " s en caso de aue apliaue)
- ¥ equipo o de PPl
Rlo Proyecto Estratégico Instrumencion y Control de Procesos Redistro v aestion de las carteras
 de carteras para PPI
de
Diagnéstico de necesi de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y
Mobilar o laboratorio talleres (¢ UAC " s en caso de aue apliaue)
) - obiliario y equipo laboratorio de o b
Rio Proyecto Estratégico Quimica (CENEYT 1) Reaistro v gestion de las carteras
de carteras para PPl
de
Diagndstico de necesi de mobiliario y equipo en aulas, laboratorios y
) oa talleres (C. UAC " s en caso de aue apliaue)
- v equipo e o p
Rio Proyecto Estratégico Fisica (CENEYT Il Reaistro v estion de las carteras
n de carteras para PPI
de
Diagnéstico de necesi de ¥ equipo en aulas, laboratorios y
" ) - talleres (¢ UAC " s en caso de aue apliaue)
wio proyecto Estratégico Mobiliario y equipo en Biblioteca b

Rio

Reulstro v qestlon de las carteras

de carteras para PPI

de

Di 6stico de i de
talleres (Cc

¥ equipo en aulas, laboratorios y
UAC s en caso de aue apliaue)




de PPI

RiO Proyecto Estratégico Mobiliario y equipo para Aulas i i e Tas carteras
izacién de carteras para PPI
ion de
Elaborar la estrategia de comunicacion dirigida al personal administartivo,
Impementar una estartegia de docentes v
No existe una estrategia de C:;nur;icacifén interna erlw el Ceti para " , u Elaborar una estrategia de medios para la comunicacién institucional de Ceti
< comunicacion interna que permita o ifundir informacion relevante para Eficientar los proceso de - —
DAC Proyecto Estratégico dor o conacer Mfromacion da imterés Comunicacién I comumidad Comunicacion Plan de Elaborar estr de comur para peronal docentes
para la Comunidad v estudiantes para posicionar a CET! e informar lo que sucede en la
Realizar fias de icacion sobre tema para Ceti
Coordinar v evaluar las estrateaias de icacién de Ceti.
Realizar un diagnéstico para identificar los cambios necesarios en el estatuto
oragnico
Realizar de izacional de acuerdo a las necesidades
El estatuto actual de Ceti no _ ____deCeti _
contempla una estructura organica ) . Modificar el estatuto organico de Ceti de acuerdo con las necesidades
i - Actualizar el estatuto organico de -
DG Proyecto Estratégico que atienda las necesidades de la Estatuto Ceti con la intencion de que atienda | CONtar on un estatuto organico que | . o o4 atsgico de comunicacion Presentar nuevo estatuto para aprobacion ante mejora reglulatoria
institucion, dejando descubiertas ! Aue 2 atienda a las necesidades de Ceti ara apro
’ : = las necesidades de la institucion
4reas estratégicas como vinculacién — —
¥ comunicacion. Presentar nuevo estatuto para aporbacién ante Junta Directiva
Inscribir el nuevo estatuto ante Funcion publica
Publicar nuevo estatuto en DOF
Realizar cambios en perfiles y descripciones de puestos, valaucion de
puestos, Cambios en RH, sistemas internos.




Area envia

Proyecto

Prioridad

Estratégico

Ci de parael

Tipo

Hay un abandono escolar alto con
respecto a la matricula y con respecto
ala media nacional, no se tiene
claridad en el motivo de salida de los
estudiantes que se dan de baja.

Operativo
Estratéaico

Retencién
escolar

Debilidades y
necesidades

Fortalecer la
trayectoria escolar de
las y los estudiantes
para disminuir la
desercion.

Eje/tema

Reducir la
desercion
académica

Objetivo

Proporcionar a los planteles una
estrategia integral para
disminuir lla desercién y el
abandono escolar

Meta

Elaborar e implementar un
programa de retencién con
acciones enfocadas a las
causas del abandono.1

de los asuntos, acciones y compromisos relevantes que puedan afectar la gestién del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Proyecto

Disminuir el indice de
reprobacién

Reestructura drea de tutoria

Sistema de canalizacién para
estudiantes

Identificar conductas de riesgo
en estudiantes de EMS y ES

Lineas de accién

Indicador Responsable Participantes Insumos DDI DA DAC COLOMOS TONALA Rio
X x X X X
X X X X X
X X x X X
X X X X X




Area envia

Proyecto

Prioridad

Estratégico

de para el

Tipo

La matricula de CET! ha ido a la baja en
los dltimos afios, tanto a nivel tecnélogo
como en ingenieria, sin embargo, no hay

una estrategia de promocion formal y

solo existen actividades de promocion

en cada plantel de acuerdo a su estilo y

recursos por lo que esta distincion
provoca un ingreso bajo.

Operativo
Estratéaico

Promocion

Debilidades y necesidades

Aumentar la captacién de
estudiantes a nivel
tecndlogo e ingenieria y
posicionar a Ceti en la
sociedad.

Eje/tema

Incrementar
la matricula
CETI

Objetivo

Atender la demanda
potencial para garantizar el
derecho a la educacion.

Meta

Realizar eventos internos de
promocién para ambos niveles
educativos.

de los asuntos, acciones y compromisos relevantes que puedan afectar la gestién del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Proyecto Indicador Fecha Lineas de accién Participantes Insumos. ool DA DAC COLOMOS  TONAI
09/08/2026 Reunién con la comisién de promocion del plantel Colomos para
logistica del evento.
09/08/2024 i interno del provecto ATENEA
" Difusion del proyecto en redes sociales y en planteles educativos de | Estudiantes del genero femenino que realicen el proceso de Equipo de
Realizar un evento anual, de proyecto ATENEA, para promover  [31/10/2024 i6n basica v media superior. admisiony haya?‘ asistido al pmy::m ATENEA. P pr:m:cidn M
las carreras del CETI entre las usuarias, padres, madres y tutores, Programacion de las actividades del proyecto ATENEA en el check list
Proyecto ATENEA > T tere i 31/10/2024 eventos del X X X x
cona finalidad de despertar el interés por estudiar una carrera o del evento Proyecto ATENEA realizado de manera satisfactoria, unavezal |  plantel
con perfil cientifico, tecnolégico e ingenieril. 31/10/2024 Eiecucién del provecto ATENEA. Colomos
30/11/2024 Reunion de i i6n v meioras para el evento.
s1/01/2025 Aplicacién de encuesta a estudiantes de primer ingreso para evaluar
el impacto del proyecto ATENEA en la admision de estudiantes
23/08/2024 Reunion con la comisién de promocion del plantel Colomos para
logistica del evento.
23/08/2024 Elaboracion de procedimiento interno del provecto HEFESTO
X Difusién del proyecto en redes sociales y en planteles educativos de i i 6
Realizar dos eventos anuales, de proyecto HEFESTO, para 31/01/2025 i6n basica v media superior, Es,“:if":;:?';‘:: ::F"E‘Se;‘oe' proceso de admisiony hayan promocion
Proyecto HEFESTQ |Promover las carreras del CETI entrelas y los usuarios, padres, [~ 0 =~ Programacién de las actividades del proyecto HEFESTO en el check ) plantel x x x x
madres y tutores, con la finalidad de despertar el interés por ist de necesidades del evento Proyecto HEFESTO realizado de manera satisfactoria, por o Colomos
estudiar una carrera con perfil cientifico, tecnolégico e ingenieril. [31/61/2025 Eiecucion del provecto HEFESTO. e veces ol a0 .
28/02/2025 Reunion de r v meioras para el evento.
s1/07/2025 Aplicacion de encuesta a estudiantes de primer ingreso para evaluar
el impacto del proyecto HEFESTO en la admision de estudiantes
Reunion con la comision de promocién del plantel Colomos para
09/08/2024 logistica de las sesiones presenciales con usuarios interesados en
conocer las instalaciones del CETly su oferta educativa.
09/08/2024 i6n de imiento interno del provecto HERMES
Realizar, por lo menos, 10 visitas guiadas a usuarios, padres, 00/08/2026 Planificacion de fechas para las sesiones presenciales en plantel para
madres y i en grupos de difusisn. . . Promocion
Proyecto HERMES | personas, para que conozcan la oferta educativa del CETl y Permanente Difusion del":'l“ye‘“’ e;! redes sociales y en planteles educativos de | yigitag guiadas en el plantel Colomos plantel X X X x
uedan recorrer y conocer las instalaciones del CETI plantel sl media superior. Colomos
[ y s Programacién de las actividades del proyecto HERMES en el check fist
Colomos. Permanente °
de del evento.
Dos veces al mes Eiecucion del provecto HERMES
Reunion de r v meioras para el evento.

31/01/2025
31/07/2025

Aplicacion de encuesta a estudiantes de primer ingreso para evaluar
el impacto del proyecto HERMES en la admision de estudiantes
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