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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto por el Titulo Cuarto Capitulo Il de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado “B” del articulo 123
Constitucional se fijan las presentes CONDICIONES Generales de Trabajo, las cuales seran
obligatorias para el TITULAR del CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) y para el
personal de base del mismo.

Articulo 2. Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 2 y 87 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, las presentes
Condiciones Generales de Trabajo sélo son aplicables a los trabajadores de base al servicio del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, quedando excluidos de su aplicacién el personal de
confianza, de enlace, de caracter eventual, a los que les sea otorgado un contrato de caracter civil
o mercantil y a los que estén sujetos al pago de honorarios.

Las prestaciones y beneficios M&p‘tése,nte Condiciones Generales dé Trabajo del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, noy Fa ér‘ modificados o adicionadosi mediante la
suscripcion de gonvenios o acuerdos suscnt&pf r‘ésentantes de la Entidad y eﬁ Sindicato.

Articulo 3. El T‘ETULAR del CETI reconoce @y Umco de Trabajadores del CENTRO de
Ensefianza Técpica Industrial (SUTCETI) coﬁ@dﬁﬁ@N}@?}ﬁATo TITULAR de esta Insfltuuon y se
obliga a tratar don él, los problemas colectivos™y# J}BS individuales que se deriven de la relacién
laboral con sus agremlados siempre que el trabagadzéna’gremrado asi lo solicite. z

!
Articulo 4. La relacion juridica de trabajotgfifiieiel Tﬁﬂt;&ﬁ 5f‘fos trabajadores al serwmo del CETI
se regira por la Liey Federal de los LrabajadoresialiSérv. v déT’Esta’do eglamentaria del Apartado
Lo bé

“B” del articulo 123 Constltg,c qsal* gaqriasx@gsenzeis‘{}’C@NES. i
s ~al

UNED/ "

En lo no previsto lpor los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente y en su orden:
la Ley Federal d%el Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes’ del orden
comun, los principios generales de derecho, la equidad, el uso y la costumbre.

Articulo 5. El SINDICATO acreditard, por escrito, ante el TITULAR, a sus representantes legales.
El TITULAR o sus representantes, trataran los asuntos que interesen colectivamente a todos o a
una parte de los trabajadores del CETI, Unicamente con los representantes sindicales debidamente
acreditados, en lo relacionado con su cartera.

Los asuntos de caracter individual podran ser tratados, a eleccion del interesado, directamente
ante el TITULAR, haciéndolo del conocimiento del SINDICATO, o bien por medio de la
representacion sindical.

Articulo 6. Para efecto de las presentes CONDICIONES Generales de Trabajo, se entendera:

I. A'la Comisién Mixta de Escalafon y Promocién del CETI, como la “COMEP”.

Il. A'las presentes Condiciones Generales de Trabajo, como “LAS CONDICIONES".

Ill. A los Trabajadores de base del CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial, como los
“TRABAJADORES".

IV. Ala Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, como “COMHYS”.
V. Al Reglamento de Capacitacion y Desarrollo del Personal Docente y no docente del CETI como
el “REGLAMENTO DE CAPACITACION".



VI. Al Reglamento de Promocion Docente del CETI, como el “REGLAMENTO DE PROMOCION”.
VIl. EI CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial, como el “CETI", el “CENTRO” o la
“INSTITUCION".

VIll. El DECRETO Presidencial que cred el CENTRO de Ensefianza Técnica Industrial, como el
‘DECRETO".

IX. El Director General del Centro, como el “TITULAR”.

X. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como “EL
ISSSTE".

XI. El Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuyas siglas
son “SUTCETI", como el “SINDICATQO".

XIl. El Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje como “EL TRIBUNAL".

XIll. La Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo del CETI, como “COMICADE".

XIV. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como
“LEY DEL ISSSTE".

XV. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado “B” del
articulo 123 Constitucional como la “LEY".

Articulo 7. Corresponde al TITULAR expedir las politicas, normas y procedimientos de orden
técnico y administrativo necesarias para un éptimo cumplimiento de los objetivos institucionales,
mediante el adecuado desarrollo de las actividades propias de los trabajadores. El TITULAR tiene
la facultad exclusiva de organizar, dirigir, administrar, inspeccionar, fiscalizar y supervisar todos los
trabajos y operaciones relativas a las presentes condiciones.-Sujetandose todos Ios trabajadores a
la Autoridad y coordinacioi d€ Ta Institucién en tqdain Fe{léatrvo a las propias CONDICIONES.

ON DEL PERSONAL
Y o

{
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§ DE LA CLASHEIGACION
, § SECRETARIA ‘
Articulo 8. Dejconformidad con lo dlspuesto por los articulos 4, 5 y 6 de Ia LEY, los
TRABAJADORE% del CETI se dividen en gps:gmpesi'b‘ase y conflanza
ﬂq! .)R r{;g\_. Rh-
Articulo 9. No eilstlran entre el RESO i 98 Hamadps | TRABAJADORES “meritorios”. Se entiende
por “meritorios” las pe;s'bﬁ“s‘q(fé esempenen alguna actividad dentro del CETI ;sin recibir
remuneracion alguna. !

Articulo 10. Seran considerados TRABAJADORES de confianza todos los incluidos en él articulo 5
de la LEY y los sefialados-enetBECRETO de creacion del CETL

Articulo 11. Se consideran trabajadores de base a los que no estén incluidos en el articulo 5 de la
LEY, siempre y cuando no presten sus servicios mediante contrato civil o estén Sujetos al pago de
honorarios.

Articulo 12. Los TRABAJADORES de base seran inamovibles. Los de nuevo ingreso sélo seran
inamovibles hasta después de seis meses de servicio ininterrumpido, sin nota desfavorable en su
expediente, y de acuerdo con su nombramiento.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTES

Articulo 13. El personal de base que sea designado para ocupar algun puesto de los considerados
de confianza en los términos de estas CONDICIONES, debera solicitar licencia en la plaza de base




que venia ocupando hasta antes de dicha designacion y quedara impedido para participar en
actividades y cargos sindicales.

Una vez terminado el desempefio del cargo, funcién o comision de confianza, el personal regresara
a sus labores como trabajador de base, con el pleno ejercicio de los derechos que de ello se
deriven.

Articulo 14. Los TRABAJADORES prestaran al CETI servicios fisicos, intelectuales o de ambos
géneros, mediante el nombramiento expedido por el TITULAR. Dicho nombramiento debera ser
expedido dentro de los quince dias habiles siguientes a la designacion del trabajador.

Articulo 15. El nombramiento aprobado y aceptado; obliga al TITULAR y al trabajador al
cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en la LEY, en las presentes condiciones y
en los procedimientos administrativos establecidos.

Articulo 16. El caracter del nombramiento podra ser definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo
o por obra determinada.

Articulo 17. San nombramientos definitivos, %‘Ifgs@{g se expidan para ocupar plazas vacantes
definitivas, o dejnueva creacion. g
e expidan para ocupar pIaZfas vacantes

i

Articulo 18. San nombramientos interinos, %E& *
temporales, que no excedan de seis meses. ¥

Articulo 19. Spn nombramientos provxsmnales aqgellos que se expidan para ocupar plazas
vacantes temporales que excedan de seis me ‘559 nadas por el otorgamiento de ! IlcenC|as sin

v,.,.

goce de sueldo concedidas al titular de Ia plaza CREDITO PUBLICO
, i

HACERUAY

Ay e’

También son nombramientos pro\z?P's{em‘aﬁ':t-:’s\l'vf)*s**ﬁm

2 _Expida esidades deI serV|C|o para
ocupar una plaza vacaitéehtanto - COMEP “Gictamine &2t

Sn-définiti

Articulo 20. Soh nombramientos por el tiempo fijo, aquellos que se expidan cuando los servicios
que se vayan a ﬁ)restar sean por un periodo determinado: con fechas fijas de inicio y término.

Articulo 21. Son nombramientos por obra determinada, aquellos que se expidan cuando los
servicios que se vayan a prestar, sean con el fin de realizar una obra especifica y perfectamente
definida.

TITULO TERCERO
DE LA ADMISION DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO

Articulo 22. Para ingresar como personal docente o no docente del CETI, el interesado debera
cumplir con el procedimiento administrativo en vigor, demostrar tener los conocimientos y
habilidades necesarios para el desempefio del cargo solicitado, participar y aprobar el concurso de
seleccidén y oposicion establecido y ser seleccionado para cubrir la vacante, apegandose al
procedimiento vigente de admision y reclutamiento de personal.

Debera ademas cumplir con los siguientes requisitos:
I. Tener por lo menos 16 afios cumplidos y si manejan valores debera ser mayor de 18 afios.

Il. Presentar una solicitud, utilizando la forma oficial que debera contener los datos necesarios para
conocer los antecedentes del solicitante.



|Il. Ser de nacionalidad mexicana, con la salvedad prevista en el articulo 9 de la LEY.

I\V. Estar en el ejercicio de los derechos civiles y politicos que, de acuerdo con la LEY, les
correspondan.

V. En caso de ser de nacionalidad extranjera, estar legalmente autorizado por la Secretaria de
Gobernacidn para trabajar en el pais y en el puesto de que se trate.

VI. No haber sido separado de algun empleo, cargo o comisién por motivos analogos a los que en
estas CONDICIONES se consideren como causa de destitucion o no haber sido inhabilitado por la
Secretaria de la Funcién Publica.

VII. No padecer enfermedad o impedimento fisico para el trabajo de que se trate. Para tal efecto,
debera presentar el correspondiente certificado médico expedido por una institucion del sector
salud.

Articulo 23. Las plazas de ultima categoria de nueva creacién o las disponibles en cada grupo,
una vez corridos los escalafones respectivos. Con motivos de las vacantes que ocurrieren, y previo
estudio realizado por el titular, tomando en cuenta la opinidn_del. sindicato;-que justifique su
ocupacion, seran cubiertos en.un 50%—libremente por el ‘el TITULAR y el restante 50% por los
candidatos que proponga el SINDICATO. ' 1
Y i
Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos qLﬁe para estos
puestos sefiale la INSTITUCION. 3

Articulo 26. Tiﬁo nombsagirergﬁfqm&se exmganﬂe‘daFa |nsub3|stente cuando eI trabajador no se
presente a rendir la Protesta de Ley y a tomar posesién del empleo conferido, en un plazo de tres
dias habiles, coﬁtados a partir del dia siguiente en que se le notifique.

Dicho plazo podﬁ'a ser ampliado cuando, a JUICIO del TITULAR, previa solicitud del SINDICATO, en
circunstancias especiafes 16 @meriten.

TITULO CUARTO
DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL Y
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL TRABAJO

CAPITULO |
DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL

Articulo 27. El personal seleccionado conforme al procedimiento administrativo en vigor, sera
adscrito al Departamento, Division o Area que le sea sefialado en el nombramiento respectivo.

Articulo 28. El personal podra ser cambiado de adscripcion, sin afectarse la naturaleza de su
nombramiento, cuando asi lo requieran las necesidades del servicio y estén debidamente
justificadas.

El cambio de adscripcidn se podra ordenar por las siguientes causas:
|. Por reorganizacion o necesidades del servicio.

Il. Por permuta debidamente autorizada.
IIl. Por fallo del TRIBUNAL.




IV. Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente comprobadas, en apego a
la LEY DEL ISSSTE.

V. A peticién del interesado, siempre y cuando exista la vacante. En caso de concurrir mas de un
interesado se dara preferencia al que tenga mayor antigiiedad.

Articulo 29. El trabajador no docente tendra asignado un lugar especifico o &rea de trabajo para la
realizacion de sus actividades.

Articulo 30. El trabajador no docente que, teniendo un lugar fijo para la distribucién y asignacion
de tareas por su jefe inmediato, ejecute éstas en forma ambulatoria; principiard sus labores en
dicho lugar, contdndose como tiempo de trabajo efectivo el que emplee en ir a donde deba
desempenar sus labores y el correspondiente regreso.

CAPITULO Il
mSWWMIENTOS DE TRABAJO -

|

Articulo 31. Paja la reallzacmn de sus actlvﬁé\aée‘s e,r,“sonal debera ajustarse a la normativa
interna, método 4
contrario pedira indicaciones a su jefe mmedlat'. =

Articulo 32. La calidad del trabajo sera deter

que normalmente se especifiquen como eflmeg(t?eg g/ que deba desempefar el trabajador de
TA

acuerdo a su nombramiento.

Articulo 33. Lajintensidad del trabajo. estara. i r.el _conjunto de labores que se
asignen a cada pu 19:Y 2 qUe- ‘c";\' o ,\‘humanamente puedan
desarrollarse por una perséna normal “oby Slashoras senaladas de
servicio.

W”Comp’etehfe para éT

Articulo 34. El personal se hara responsable del buen uso y la debida proteccion de los bienes y
materiales asignados—a sucustodia, por los cuales hubiere firmado los resguardos de inventario
correspondientes.

El mal uso o descuido doloso de estos bienes sera motivo de la sancién previstas en las Leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 35. En casos de cambio de sistema de trabajo, modernizacién de las instalaciones por
adquisicion de equipo 0 maquinaria cuyo manejo u operacién no sean conocidos por los
TRABAJADORES, el CETI debera dar la instruccion y capacitacién necesaria al personal afectado.

Articulo 36. Los TRABAJADORES podran a titulo personal, sugerir a su Jefe inmediato los
cambios en los metodos y procedimientos de trabajo que conduzcan a facilitar las labores,
minimizar el riesgo o disminuir la fatiga. En caso de revisién y/o modificacién de los procedimientos
internos de trabajo, se informard y capacitara a los trabajadores por parte de las areas
involucradas en el proceso.

TITULO QUINTO
DEL SUELDO Y DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DEL SUELDO Y LA FORMA DE PAGO



Articulo 37. El sueldo que se asigna en los tabuladores regionales para cada puesto, constituye el
sueldo total que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establecidas.

Articulo 38. Los sueldos seran uniformes conforme a la categoria, puestos y nivel previstos por el
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos autorizado para el CETI por las autoridades
competentes.

Articulo 39. El CETI otorgaréd a sus TRABAJADORES los incrementos de sueldo en efectivo y
prestaciones adicionales, en efectivo o en especie, que el Ejecutivo Federal, por conducto de las
autoridades competentes, le autoricen, haciéndoles de su conocimiento la fecha y término del
otorgamiento.

Articulo 40. Los sueldos de los TRABAJADORES deberdn ser pagados dentro de las horas
laborales, a mas tardar el uUltimo dia habil de la quincena, y se hara precisamente en moneda de
curso legal, mediante depdsito electrénico de conformidad con Ios Imeamlentos de pago de némina
sefialados por el Gobiemo Federal

Articulo 413, Los TRABAJADORES cobya nalmente sus sueldos y demés prestaciones.
Sélo en losicasos en que estén lmposabift

hara a la %aersona que el mteresadee
certificada @ en su caso, suscrita ante g
Recursos Humanos.

rﬁo apoderado - mediante u*na Carta Poder
otejada por el Jefe del D%partamento de

‘s

Articulo 42(! Sdélo podran hacerse retenc‘iqﬂu :gglescuentos o) deducmones algsueldo de los
TRABAJAD RES en Ios casos previstos é

Articulo 43. Es nula la cesion de sueldos a favor de terceras personas.
ﬁ

!
i
H
b

Articulo 44. El trabajador en ningun caso podra subcontratar a otra persona para que lo sustituya
en sus labores e ;

Articulo 45. Cuando los miembros del personal se encuentren incapacitados por el ISSSTE para
laborar, tendran derecho a percibir sus sueldos conforme a lo dispuesto en la LEY, en estas
condiciones, en la LEY DEL ISSSTE y en las demas disposiciones legales en vigor.

CAPIiTULO Il
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 46. Jornada de trabajo es el tiempo diario durante el cual el trabajador presta sus servicios
al CETI, de acuerdo con el horario establecido en estas CONDICIONES.

Articulo 47. Las jornadas de trabajo se clasificaran en diurnas, nocturnas y mixtas, de acuerdo con
los siguientes criterios:

|. Jornadas diurnas: Las comprendidas entre las 06:00 y las 20:00 Horas.

II. Jornadas nocturnas: Las comprendidas entre las 20:00 y las 06:00 Horas.

Ill. Jornadas mixtas: Las que comprenden periodos de las jornadas diurnas y nocturnas, siempre

que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso contrario, se
considerara como jornada nocturna.




Articulo 48. La duracién maxima de la jornada de trabajo diurna para el personal docente y no
docente, no podra exceder de ocho horas.

La duracién de la jornada de trabajo nocturna para el personal no docente no podra exceder de
siete horas. La duraciéon de la jornada de trabajo mixta para el personal docente y no docente no
podré exceder de siete horas y media.

Articulo 49. Las jornadas de trabajo para el personal docente y no docente estaran comprendidas
de lunes a viernes, a excepcion de aquel personal que por necesidades del servicio requiera
laborar los sabados, de comun acuerdo con el trabajador.

Articulo 50. Para ingresar a las instalaciones del CETI en los dias no habiles establecidos, el
trabajador debera solicitarlo por escrito y contar con la conformidad de su jefe inmediato y con
autorizacion del Director de area, quién notificara lo correspondiente al Departamento de Recursos
Humanos y a la caseta de vigilancia.

Articulo 51. Cuando por circunstancias es emales deban aumentarse e! numero de horas de la
jornada maxima de trabajo, éstas seran. srgdas como tiempo extraordinario, denominado
como tlempo extra”. & :

El tiempo extra solo se justificara cuandgo { perlosas del servicio lo reqweran siempre que
una sntuacn n transitoria lo demande, o bigfr}

El jefe lnmedlato con una exposicion pr:ectsggde los motivos que la orlgman debera solicitar
prewamente a la instancia supenor Ia au’for—tzamon respectiva, informando al Departamento de
Recursos Humanos ;

1_

Articulo 52. El, tier Yo
siguientes puntos‘“““‘ AD

os; trabajadores, sujetandose a los

. Cuando ia naturaleza de los trabajos a realizarse en tiempo extra puedan ser ejecutados por
dnferentes bersonas con similitud de capacidad y conocimientos, estos deberan ser asignados en
la forma maswstary*e’qmﬁﬁva posible.. . _

Il. El tiempo extra no podré exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas por
semana.

lll. El trabajo en tiempo extra de hasta nueve horas a la semana, se pagara al trabajador con un
100% adicional al sueldo correspondiente a la hora de jornada diaria

IV. Para efectos de computo del tiempo extra, el trabajador debera registrar su entrada y salida,
independientemente de los registros de la jornada oficial.

V. El pago de tiempo extra debera ser cubierto en un plazo maximo de dos quincenas, contadas a
partir de la solicitud de pago, que por escrito al efecto formule el jefe inmediato, a instancias del
trabajador interesado.

VI. No serd optativo para el trabajador cubrir tiempo extraordinario cuando se trate de
emergencias.

Articulo 53. Los TRABAJADORES del CETI, con jornada maxima y continua de trabajo, tendran
derecho a treinta minutos diarios para la toma de alimentos o descanso, una sola vez durante la
jornada con la aprobacién del jefe inmediato.

El tiempo se contabilizara tomando en cuenta desde el momento en que se retira y hasta que
arriba a su area de trabajo

o 2
/



Articulo 54. El TITULAR, de acuerdo con las necesidades del servicio, sefialara a cada trabajador
de nuevo ingreso el horario oficial de la jornada de trabajo mismo que le sera comunicado
oportunamente por escrito.

Asimismo, el TITULAR respetara a cada trabajador el horario oficial en que ha venido laborando.
Cuando por necesidades del servicio debidamente justificadas se requiera cambio de horario, el
TITULAR, de comun acuerdo con el trabajador, establecera el nuevo horario.

Articulo 55. Para la comprobacion de la asistencia y tiempos de entrada y salida, el TITULAR
pondra a disposicién de los TRABAJADORES los sistemas tecnolégicos computarizados que
relnan los requisitos necesarios de control, o cualquier otro sistema de control que los avances
tecnologicos permitan. En su defecto podran utilizarse registros manuales de asistencia mediante
firma.

Articulo 56. El trabajador debera registrar su asistencia directa y personalmente. En ningun caso

debera registrar la asmtencra%—fmma%#e—emplead nl..-consennpquemx:o_empleado lo haga
por él.

Articulo 57. El con unentes

l
]
i
i
|. El trabajador deb:
su horario oficial de i
II. Los TRABAJADORES dlsfrutaran de quince minutt olerancia para registrar su entrada.

lIl. Si el registro se realiza entre los dieciséis y lostifeintaminutos después de la hora de entrada,
se le considerara retardo. Los retardos so6lo seran acuifulables dentro de una guincena.

IV. Si el registro se realiza después de los téin a'h’ﬂnutoé'pos"terlores a la hora de entrada se le
considerara falta de asistencia, en ciyioicasa:elitiabajadory ifa0da obligacion de prestar sus
servicios, en caso de quélHeBidal quEdarsel 5t [aboral oI5 podra Qs:_ttﬁc yrilacfalta porla augorlzac:ion
de un dia economlco

V. El trabajador que durante una quincena acumule tres retardos, sera sancnonadd con un
descuento equxvalente a un dia. de’salario, lo cual le sera comunicado por escrito. §

VI. El trabajador no debera. registra_su salida mas de cinco minutos antes de su hora establecida, a
excepcidn de contar con la autorizacién correspondiente por escrito.

VIl. En caso de que se registre la salida después de su horario oficial, dicho tiempo no serd
computable como tiempo extra.

no exceda de treinta minutos lantes de

Si se llegara a efectuar algun descuento indebido comprobado, deberé retribuirsele al trabajador
en la ndmina siguiente.

Articulo 58. Cuando el trabajador no registre su hora de entrada o de salida, de acuerdo con el
articulo anterior, se le considerard como falta de asistencia y por lo tanto no tendra derecho al
sueldo de ese dia; salvo que esa omision sea debidamente avalada por el jefe inmediato y
autorizada por la instancia superior correspondiente.

Articulo 59. El trabajador que tenga motivo justificado para no asistir a sus labores, debe dar aviso
oportunamente vy justificar tal motivo dentro de las 72 horas habiles siguientes al Departamento de
Recursos Humanos, de lo contrario, sera considerado como injustificado.

Articulo 60. El trabajador que falte injustificadamente a sus labores no tendra derecho a recibir el
sueldo correspondiente a los dias de ausencia, independientemente de que se le apliquen las
sanciones previstas en la LEY y en estas CONDICIONES.

Articulo 61. Los TRABAJADORES no estan obligados a laborar fuera de los dias y el horario
establecidos en su jornada de trabajo.



CAPITULO 1l
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 62. Los riesgos de trabajo son aquellos accidentes o enfermedades a que estan
expuestos los TRABAJADORES del CETI con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas, y se
regiran por lo establecido en los articulos relativos de la LEY DEL ISSSTE.

Articulo 63. EI CETI y el SINDICATO integraran la COMHYS para prevenir los riesgos de trabajo y
al efecto se observaran las disposiciones expedidas por el ISSSTE y demas autoridades
competentes; los casos no previstos seran resueltos por la COMHYS.

Articulo 64. En las areas_de.adscripcién-se-mantendran-condiciones—higiénicas "y de seguridad,
proporcionandose los elementos |ndlspensable§\parase@gservar la salud y proteger lajvida de los
TRABAJADORES, de conformidad con la d’”f’ jdag presupuestaria de la INSTITUCION
atendiendo las prlondades que establezca la @

Articulo 65. El trabajador tiene la obhgacxon ;ecuc:on de actos que pongan en pellgro
su seguridad, Ia«de sus companeros y la de maia
inmediato y a la COMHYS. AR !
SECLW‘.R&A ;

Articulo 66. Para los efectos de estas CONDICIGNES, todo lo relacionado a los acudentes o}
enfermedades profesionales se calificardA eI S SHIAELe8n lo establecido por la LEY DEL

ISSSTE. SUBSECRE

4

UNIDAD DE POLITICA Y CONTRO SES
Articulo 67. En caso de que algun trabajador sufra un acudente de trabajo

I. EI CETI solicitara al ISSSTE la atencion de emergencia.

Il. El jefe inmediato del trabajador o sus superiores jerarquicos del trabajador accidentado daran
aviso al Departamento de Recursos Humanos a- -efecto de que éste levante el Acta de Accidente de
Trabajo y conforme a los lineamientos y formatos propormonados por el ISSSTE para tal efecto y
contendra los siguientes datos:

a. Nombre y cargo del accidentado.

b. Categoria y sueldo.

c. Domicilio.

d. Dia, hora y lugar en que ocurri6 el accidente.

e. Relacion circunstanciada de la forma en que tuvo lugar el accidente.

f. Informacién de que se disponga para fijar las causas del accidente.

g. Nombre, categoria y adscripcién de los testigos presenciales del accidente.

h. Lugar al que fue trasladado.

i. En caso de muerte, el nombre de las personas a quienes el trabajador hubiese designado como
beneficiarios.

Articulo 68. Cuando un trabajador sufre una incapacidad parcial, ya sea permanente o temporal,
sera reinstalado en su puesto original en cuanto termine su incapacidad.

En caso de que no pueda desempefiarlo y acorde con el dictamen médico expedido por el ISSSTE,
el TITULAR le asignara las labores que sean compatibles con el tipo y las caracteristicas del
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esfuerzo que pueda desarrollar, siempre y cuando tal incapacidad se derive de un riesgo
profesional.

TiTULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 69. El personal del CETI gozara de sus derechos inherentes a licencias y vacaciones
previstos de manera general en la LEY y en estas CONDICIONES.

CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS CON GOCE DE SUELDO---

Articulo 70. El personat deél CET| tené?z?derecho a: ||cenC|as y permisos con goce de isueldo una
vez que haya cumplldo con los requisitos prewstos e§tas CONDICIONES, en los siguientes
casos: ! i

4

:
% Ia consecuente vigilancia medlca por
2 LEY, como sigue:

|. Por enfermedades no profesionales, prev“é@
parte del ISSSTE, de acuerdo con los términos’ :

“afio de servicios se les podra conceder
ta por qumce dias mas, ‘con medio

a. A los TRABAJADORES que tengan menos &
licencia hasta por quince dias con goce de sueldo )
sueldo. HACENDA Y .
b. A los TRABAJADORES que tenganzdesyrior ervh_los =56 Iesﬂpodra conceder
licencia hasta por FEIntabdla%?SQ%g;OCQ&dEQS ueldo integro; 'y hasta por"tremta dias mas, con medio
sueldo. o

c. A los TRABAJADORES que tengan de cinco a diez afios de servicios, se les podra conceder
licencia hasta por %uarenta y cinco dias con goce de sueldo integro y hasta por cuarenta y cinco
dias mas, con medio sueldo.

d. A los TRABAJADORES- -guetengan de diez .afios de servicios en adelante, se les podra
conceder licencia hasta por sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta por sesenta dias mas,
con medio sueldo.

En los casos previstos en los incisos anteriores, si al vencer las licencias con goce de sueldo y
medio sueldo, continla la incapacidad, se prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce de
sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, contadas desde que se inici6 ésta, de
acuerdo con las disposiciones conducentes de la LEY DEL ISSSTE.

Para los efectos de esta fraccion, los computos deberan hacerse por servicios continuos, o cuando
la interrupcidn en su prestacion no sea mayor de seis meses.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada afio, contando a partir del momento en
gue se tomd posesion del puesto.

Il. Por enfermedades profesionales, en los términos sefialados por la LEY DEL ISSSTE.
Articulo 71. Las licencias a las que se refiere el articulo anterior serdn concedidas, previa

comprobacioén hecha por los médicos del ISSSTE, precisamente el dia en que debe empezar a
contarse la licencia.

11
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Articulo 72. Los TRABAJADORES que estén incapacitados para asistir a sus labores, por
cualquier enfermedad, estaran obligados a:

I. Solicitar oportunamente atencién médica a la clinica del ISSSTE que le corresponda recabando
la licencia médica correspondiente.

[I. Comunicar al CETI el inicio de su licencia médica, dentro del siguiente dia habil.

[ll. Cuando al vencerse la primera licencia médica continta la enfermedad, recabar de parte del
ISSSTE las licencias médicas subsecuentes que sean necesarias y comunicar tal situacion a su
jefe inmediato, dentro del término ya sefialado.

Articulo 73. En aquellos casos en que el trabajador o sus dependientes derechohabientes no sean
atendidos profesionalmente en los servicios de salud del ISSSTE, el trabajador podra presentar su
queja por escrito ante el ISSSTE con copia para el TITULAR y el SINDICATO.

Articulo 74. Las inasistencias por enfermedad deberan justificarse dentro de los siguientes tres
dias héabiles al otorgamiento de la licencia médica correspondiente, haciendo llegar ésta al

Departamento de Recur&Qs_Humanos,-cgn—eJ—ws%o bueno-deh’efé“mmedlato t

Articulo 76. Durante el periodo de lactanciaisei s a partir de la fecha de termxnamon de la
licencia médica por gravidez, las madres tendran‘é‘erecho a dos descansos extraordmanos por dia
para amamantar a sus hijos, de media hora cﬁdé:uno; o bien de una hora al inicio o al final de la
Jornada, programados de comun acuerdo con su fe_inrpe%ato

HACIERTAY T PUBLID
Articulo 77. Al los TRABAJADORESS Gz Rayan éumphids’ don el
establecidos para ohtengr Az mymmﬁfuﬁﬂ"‘"‘”‘eﬁe@tem en
concedera unaj licencia pre jubilatoria por 90 dias. Para el otorgamiento de esta prestacron el
trabajador debera cumplir con lo siguiente:

§

I. Debera solicitar la licencia, por lo menos 90 dias anteriores a la fecha de inicio de la misma.
Dirigiendo la soIiéTt'UTél_T’I'—I'UI__%R y marcando copia al Departamento de Recursos Humanos, a la
Direccion de Adscripcion y al sindicato.

ll. Haber laborado en la INSTITUCION por lo menos 5 afios anteriores a la fecha de inicio de la
licencia.

Articulo 78. Los TRABAJADORES del CETI tendran derecho a dias econémicos con goce de
sueldo, por cualquier motivo, hasta nueve dias por afo; siempre y cuando el trabajador haya
laborado el afio completo, no tenga licencias sin goce de sueldo, y en cada ocasion no deberan
exceder de tres dias habiles tendran que estar separados cuando menos por un mes.

Estos dias econdmicos podran ser concedidos conforme a los siguientes requisitos:

|. Que sean solicitados con anticipacién a su jefe inmediato, en relacion con la fecha en que se
iniciaren.

Il. Que sean autorizados por el Jefe inmediato y por el Subdirector correspondiente al
Departamento en el que se encuentre adscrito el trabajador, atendiendo a las necesidades del
servicio.

Ill. Que no estén comprendidos en los cinco dias habiles anteriores o posteriores al periodo de
vacaciones.

IV. Que no estén comprendidos un dia antes o después de suspension programada por sucesidn
de dias inhabiles establecidos en calendario oficial de la Secretaria de Educacién Publica.
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V. Los dias econdmicos no podran ser acumulados a otros dias de ausencia comprendidos en
estas condiciones, con o sin goce de sueldo.

Articulo 79. Las madres trabajadoras, o en su ausencia, a los padres trabajadores a quienes se
les haya concedido la custodia legal de los menores de 6 afos tendran derecho hasta de 8 dias al
afio por cuidados maternos y paternos, cuando estos sufran alguna enfermedad. Las constancias
de cuidados las expedira el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE) y el trabajador deberd entregarla al CETI| para hacerse acreedor a los
mencionados dias, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 72 fraccién Il y 74 de estas
CONDICIONES.

Cuando ambos padres laboren en éste Centro solo podra hacer efectivo éste derecho a uno de
ellos. e e

A— ;

Articulo 80. En caso de matrimonio civil del trabajade ,gozara de cinco dias hablles consecutivos
de licencia. Débnendo dirigir la solicitud al Dir area, con atencion a su Jefe inmediato y
marcando copla al Departamento de Recurs os y al SINDICATO, con un minimo de
quince dias de anticipacion a la fecha qu,g er uso; comprometiéndose a entregar
dentro de los sesenta dias posterlores alatéy g'la licencia, su acta de matrimonio.
& 3

Articulo 81. En caso de nacimiento de un huo/'

podra disponer de un permiso de paternidat
informando al jefe inmediato y al Depar’tament,q de
habiles despue§ del suceso. HALE

adopcion de un infante del trabajador este
“cinco dias laborales con goce de sueldo,
eeursostiumanos, contando con sesenta dias

Articulo 82. Cu‘ando gﬁ{e;ca;:et,coayﬁb o n‘?a que haga v1da conyugal padres, hijo
(a) o hermano ga ) del trabajador, éste dlspondra de tres dias habiles de permiso qon goce de
sueldo, informando a su Jefe Inmediato y al Departamento de Recursos Humanosg, contando
hasta con seis dias habiles después del suceso para la comunicacién del mismo, presentando para
tal efecto copia éel acta de defuncion.

Articulo 83. El trabajador disfrutard del dia habil correspondiente a su cumpleafios y tendra hasta
seis meses para disfrutarlo.

Articulo 84. Si el trabajador ocupa el cargo de Secretario General del Comité Ejecutivo del
Sindicato, gozara de licencia con goce de sueldo durante su periodo de gestion.

Articulo 85. Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo, los que consigna el calendario
escolar del CENTRO, el cual debera coincidir con el Calendario Oficial que se publique en el Diario
Oficial de la Federacién.

Articulo 86. Cuando un trabajador necesite ausentarse del CETI durante su horario oficial
establecido, debera solicitar la autorizacién antes de disfrutar del permiso correspondiente a su jefe
inmediato, quedando éste limitado hasta por dos permisos con una duracion maxima de dos horas
cada uno por quincena para el personal de tiempo completo, con cuarenta horas, esta
consideracion sera proporcional al personal de tiempo parcial, debiendo el trabajador seguir el
procedimiento vigente. La autorizacion del permiso queda sujeta a las necesidades del servicio.

Articulo 87. Derogado.

Articulo 88. Cuando un trabajador (a) necesite ausentarse del CETI durante su horario oficial
establecido para recibir atencién médica o por un citatorio de una instancia oficial, la constancia
expedida por éste, avalara el tiempo de ausencia del mismo.
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Articulo 89. Los TRABAJADORES que hagan uso del derecho de salir de la INSTITUCION por
ausencia temporal breve y no regresen dentro del término que al efecto amparen los permisos
correspondientes, estaran Sujetos a los criterios descritos en el articulo 57 y el 106 de éstas
CONDICIONES.

A los reincidentes se les aplicaran las sanciones sefialadas en la LEY y en los articulos 109 y 110
de éstas CONDICIONES.

Para efectos de promocién y pago de prestaciones socioeconémicas, el nimero de retardos vy las
sanciones aplicadas seran acumulables, de conformidad con la normativa en vigor.

CAPIiTULO Il
DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

Articulo 90. El personal del CETI tendra derecho a licencias sin goce de sueldo, una vez que haya
cumplido con los requisitos prewstos en éstas CONDICIONES en los S|gu|entes casos:

|. Para el desempefio de puestos de confianza, Cargos: de eleccion popular y comisiones sindicales.
Il. Para el arreglo de asuntos particulares, a: sohcrtud del interesado, una vez dentro de cada afo
natural siempre y cuando no tenga nota desfavora - en st expediente, dentro de un afio anterior a
su solicitud; el término de un afio al cual se: ere este ';;16130 se computara a partir de la fecha en
la cual hubiere dado inicio la dltima licencia xde,acyer&e:eon lo siguiente:

a. Al personal no docente que tenga de uno@% doﬁa?ﬁbs de servicio se le otorgara una licencia
hasta por 80 dias y a los que tengan mas de cmco’“gfwos hasta por 180 dias. 5

b. Al personal docente que tenga de uno a tre§i&fid&ide servicio se le otorgara una I|cenC|a por 30
dias dentro del periodo intersemestral. En caso depque tenkga mas de tres afos de servicio podra

optar por una de 180 dias, que debera é&ﬁéﬁzé\:‘aéur ‘Bé antes de iniciar el 5|guxente periodo

lectivo. SUBSECRETARIA DE €

lIl. En los términos séfidiades, ?é:s’é@b&'ﬁ%&&’\&:&“"”mﬁ‘{ DELISSSTEARIC
i

Articulo 91. Para que el TITULAR pueda autorizar las licencias sin goce de sueldo, : a las que se
refiere el amcuio anterior, se requiere: !

I. Que las nece31dades del servicio lo permitan:... .

Il. Que sean solicitadas con una anticipacion de cuando menos, diez dias habiles a la fecha en que
se iniciaren.

Ill. Una vez autorizado el plazo, la licencia sera irrenunciable.

Las solicitudes de licencia deberan dirigirse al TITULAR por escrito, con copia al SINDICATO y al
Departamento de Recursos Humanos, deberan contar con el visto bueno, tanto del jefe inmediato,
como del Director de Area o Plantel al cual este adscrito el interesado.

El Departamento de Recursos Humanos validara la solicitud, en la cual se haga constar la fecha de
ingreso y la antigliedad efectiva de servicios dentro de la institucion por parte del interesado, la
fecha de reincorporacion a sus labores desde la ultima licencia.

Estas licencias so6lo podran ser otorgadas, por toda la jornada de trabajo que ampare el
nombramiento del interesado.

Estas licencias no serdn computables para efectos de antigliedad por prestacion de servicios.

Articulo 92. Las licencias sin goce de sueldo, deberan ser autorizadas por escrito por el TITULAR
cuando sean Procedentes.

CAPIiTULO Il
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DE LAS VACACIONES

Articulo 93. El personal docente disfrutara de los siguientes periodos vacacionales con goce de
sueldo:

|. Primavera: 10 dias habiles.

[Il. Invierno: 10 dias habiles.

lIl. Verano: 20 dias habiles de receso docente, debiendo ser el periodo de preferencia continuo, si
al docente se le requiere para llevar a cabo alguna actividad dentro de un periodo vacacional, se le
computara por otro tiempo igual.

Articulo 94. El personal no docente disfrutara de los siguientes periodos vacacionales con goce de
sueldo:

I. Primavera: 10 dias habiles. R e i TS
Il. Invierno: 10 dias habiles. &
lll. Verano: 10 dias habiles de receso, sefialados eni ) ‘
IV. Movil: 10 dias habiles, durante el afio, progﬁgma' P i servicio,
de comun acuerdo entre el trabajador y su jefe ihm { 4 periodo

Articulo 95. Para tgner derecho a d|sfrutar con gq i eriodos
vacacionales indicados en el articulo anterior, el pervsena* iebera tener una antigliedad minima de
seis meses en el seryicio, ademas de: !

|. Haber laborado & partir del 1° de
PRIMAVERA. UNIDAD D :
II. Haber laborado irinterrumpldamente Ios seis meses anteriores a la fecha de inicio del jperiodo
vacacional de VERANO. -
Ill. Haber laborado ininterrumpidamente los cuatro meses anteriores a la fecha de inicio del periodo
vacacional de INVIERNQ -

ional de

Articulo 96. De conformidad con los articulos 93, 94 y>95 de las presentes CONDICIONES, el
Departamento de Recursos Humanos hara del conocimiento al personal que no tenga derecho a la
totalidad de las vacaciones con goce de sueldo.

Los dias con goce de sueldo que podra disfrutar cada trabajador seran proporcionales al tiempo
laborado y en consecuencia se haran los ajustes correspondientes al sueldo y a la prima
vacacional por ese periodo.

Articulo 97. Los TRABAJADORES deberan disfrutar de sus vacaciones en las fechas que les sean
sefaladas, con excepcién de los que se encuentren en el desempefio de comisiones eventuales,

en cuyo caso podran tomarlas después, en apego a las necesidades del servicio y de comun
acuerdo con su Jefe inmediato.

Articulo 98. Cuando el personal docente y no docente que, dentro de su periodo oficial de
vacaciones se encuentre debidamente justificado por una licencia médica expedida por el ISSSTE,
tendra derecho a que el periodo vacacional no disfrutado le sea repuesto con el tiempo
correspondiente, de conformidad con las necesidades del servicio y de comun acuerdo con su Jefe
inmediato.
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El trabajador debera notificar a las instancias correspondientes, segun lo establecido en las
presentes CONDICIONES.

TiITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 99. Son derechos de los TRABAJADORES:

|. Ser tratados con cortesia por sus superiores, subalternos y comparieros de trabajo.

Il. Gozar de los efectos de su nombramiento en los términos que del mismo se desprendan.

[ll. Ser notificados por escrito, de las resoluciones que afecten.a-su-sitacion-taboral en el CETI.

IV. Ser inamovibles, los-de nu&vo ngreso . so{c} ran inamovibles después defseis meses de
servicio ininterrumpido, sin nota desfavorab}g",‘ 3 )’cpedlente y de acuerdo a su nombramiento.

V. Conservar su lugar de adscripcion y sgr & 5lo en los casos previstos en las presentes
CONDICIONES £

VI. Ocupar el puesto que desempenabar‘uai ell se al servicio después de su
enfermedad, imaternidad o licencia, otorgadig’er &_,)mnos de la LEY.

VII. Recibir los horarios de trabajo que Ies‘;'"seama&gnados segun lo previsto em las presentes
CONDICIONES. SECRETARIA

VI Negarse a obedecer las drdenes de Sug superiores cuando se les pretenda obligar a
desempefiar labores que tengan comq,;amaegq,eg’gc;a’i’a‘_b‘&m13|on de un delito o la V|0Ia010n de las
leyesy reglamentos vigentes. SURSE a

IX. Negarse a realizar trabaHs “flie i-}

dentro de su horarnoz@fméi EPOLIT o= |
X. Recibir el material y equipo necesario para realizar sus actividades programadas. ¢

XI. Que el personal docente desempefie sus actividades conforme al principio de libertad de
catedra, de ac;uerdo con los planes y programas de estudio en vigor, siendo, en consecuencia, la
autoridad académica dentro-de-los grupos. a su cargo.

XIlI. Percibir la remuneracion que les corresponda segun su categoria y nivel de acuerdo a los
tabuladores vigentes.

XII. Que los beneficiarios designados perciban las prestaciones que se deriven del seguro de vida
colectivo que el CETI tenga contratado con la aseguradora en turno, en favor de sus trabajadores.
XIV. Participar en todas aquellas actividades que les sirvan para mejorar su preparacion,
actualizando y optimizando su desempefio profesional. En el caso de comisiones a Congresos y/o
eventos externos, previa autorizacién por el Area Académica se les cubriran los gastos de viaticos
e inscripcion; por su parte el personal académico contrae la obligacion de otorgarle el debido
crédito al CETI.

XV. Ser propuestos como candidatos para la obtenciéon de becas en los términos de las
disposiciones aplicables.

XVI. Ser considerados para promociones en los términos previstos por los Reglamentos del CETl y
de conformidad con la normativa vigente. '

XVII. Disfrutar de los descansos y vacaciones que les correspondan de acuerdo a lo establecido en
estas CONDICIONES.

XVIIl. Desempenar cargos de representacién sindical.

XIX. Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales de acuerdo con lo establecido
enla LEY.

ausenma de su
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XX. Recibir del CETI una credencial de identificacion.

XXI. Gozar de las prestaciones que el Estado les proporcione.

XXII. Que sus hijos, una vez realizado el tramite de ingreso en vigor tengan preferencia para que
sean admitidos en la carrera de su eleccidn siempre y cuando el nimero de ingresos no excedan
del cuatro por ciento de la matricula total de ingreso.

XXIII. Que aquellos TRABAJADORES y/o sus hijos o esposo (a) que estudien en el CETI, les sea
condonada la inscripcion o reinscripcion.

XXIV. Ser propuesto por el TITULAR los premios y estimulos a que tenga derecho como servidor
publico en sus diversas modalidades.

XXV. Gozar de las licencias en los términos que establece la LEY y las presentes CONDICIONES.
XXVI. Disfrutar de los beneficios relativos al otorgamiento de becas para estudios de postgrado en
el pais o en el extranjero.

XXVII. Renunciar al empleo.

XXVIII. Los deméas que en su favor establezcan las leyes y reglamentos

Articulo 100. Sin perjuicio de lo que establezca la normativa wgente ademas de lo'\,seﬁalado en el
articulo antenor el personal docente tendra Ios s;ggt tes derechos:

9
i
1

l. Una carga'méxima semanal frente a gg‘}g
acuerdo a los articulos 47 y 48 de estas COND
Cuando por ‘necesidades del servicio se‘requi ' Uha carga académica may'cgr, se podra
incrementar ésta, previo acuerdo con el &
nombramiento:

Il. Hasta un maximo de cuatro materias dlfererqtes, BiE
comun acuerda con el trabajador.
IIl. Conocer la dsignaciéon de materias que»fmpartm
inicio del period® de clases correspondlenie
IV. Una descarg% frente a grupo e d§’ Jientes: :
a. Cuando funja };omo @grdpaado&de‘ac:ademla o} lelSlon
b. Cuando funja ¢como encargado de taller o laboratorio.

c. Cuando sea regponsable o auxiliar en algun proyecto de investigacion autorizado.

d. Cuando forme ?arte de una Comision Académica o Sindical permanente.

Articulo 101. El Cﬁrﬁé@ﬁra;a todos los vehiculos de su propiedad, con el fin de garantizar el
pago de los dafios que se causen por el uso de los mismos.

Los TRABAJADORES que por necesidad de la institucion requieran del uso de algun vehiculo
propiedad del CETI, deberan contar con la licencia correspondiente vigente.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 102. Son obligaciones de los TRABAJADORES:

|. Tratar con cortesia al publico, a sus superiores, a sus subalternos, a sus companeros de trabajo
y a los estudiantes.

Il. Guardar y fomentar el orden y la disciplina en el CENTRO, respetando a toda persona que se
encuentre en sus instalaciones, dando buen ejemplo a quienes se estan formando en él.

[Il. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, cumpliendo con ellas en las jornadas y
horarios de trabajo, asi como con las disposiciones que se dicten para comprobarlo.

V. Desempefiar su empleo, cargo o comisién en el lugar en que estén adscritos y no podra
abandonar la INSTITUCION durante las horas de trabajo sin el permiso correspondiente.

V. Mantener actualizado su expediente en el Departamento de Recursos Humanos.
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VI. Manejar con discrecion la informacion confidencial y reservada referente al desempefio de su
empleo, cargo o comisién.

VII. Ejecutar en los términos de éstas CONDICIONES, las dérdenes e instrucciones que reciban de
sus superiores para la atencion de asuntos propios del servicio publico que presta la
INSTITUCION.

VIIl. Responsabilizarse del buen uso y la debida proteccion de los bienes y materiales asignados a
su resguardo.

IX. No abandonar el servicio en caso de promocién, cambio de adscripcidon o renuncia, sino hasta
haber entregado un informe detallado del estado de avance de los asuntos bajo su cargo y haber
sido liberado mediante oficio que acredite el cumplimiento de la entrega correspondiente, junto con
los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes que estén bajo su resguardo.

X. Asistir y cumplir con las actividades para las que sea comisionado con el fin de mejorar su
preparacién, actualizacion y optimizacion de su desempefio profesional, contrayendo el
compromiso de otorgarle el debido crédito al CETI.

Xl. Realizarse los exdmenes médicos que sefialen las leyes o disposiciones de la materia.

XIl. Presentar la credencial de identificacion vigente extendida por el CET| siempre-que le sea
requerida por las instancias autorizadas. D08 4y,

XIII. Asistir a los cursos de capacntac:on y aci.u‘aTLzafcm*que se Ies imparta y/o com|51ones
académicas; cuando
asignada para tal fin

Articulo 103. Adem?
siguientes obligaciones:

Impartir el niUmero de
en:

IUTICAY € 3'"%‘.:.&' ¢ !
I. Organizar, coordinar y désarrgnar eﬁ'proceso de ensefianza- aprend|zaje evaluar y calificar los
conocimientos, habilidades y capacidades de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Contribuir a la integracion de la estructura del CETI, a la consecucién de los objetivos
institucionales, a incrementar-tacalidad-docente, el prestigio y el fortalecimiento de las funciones
de ensefianza, investigacién, vinculacién y extensiéon del CETI. °
ll. Cumplir con las actividades docentes afines a la academia que apoyen y las que le sean
encomendadas por su Jefe inmediato con base en los planes y programas establecidos.
IV. Disefar y presentar al inicio de cada semestre la programacion de las actividades docentes que
le sean encomendadas, debiendo cumplir dichas actividades en forma 6ptima y eficiente.
V. Aplicar examenes de acuerdo con el calendario oficial de actividades, vigente en el CETI y
entregar la documentacion respectiva dentro de los plazos que al efecto sean establecidos.
VI. Impartir de forma 6ptima y eficiente los programas de las materias que se le asignen durante el
semestre, cumpliendolas en su totalidad. Cuando lo anterior no se lleve a cabo y la causa sea
imputable al docente, este tendra la obligacion de completar el programa respectivo.
VII. Cumpllr con las actividades sustantivas que sefiala el Manual de la Funcién Docente de la
INSTITUCION.
VIII. Dar crédito a la institucién en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos
realizados en o patrocinados por estd, o en comisiones encomendada previa autorizacion del
TITULAR.
IX. Participar en la organizacién y realizacion de actividades y/o grupos de tutorias, cursos
remédiales, cursos propedéuticos, de inducciéon y todas las actividades acordes a su
nombramiento.

Articulo 104. Queda prohibido al personal del CETI:

18

Er—ee e



|. Registrar |a asistencia correspondiente a otro trabajador.

Il. Identificarse o pretender identificarse a si mismo con un nombre diferente al que legalmente le
corresponde.

lIl. Aprovechar los servicios del personal en asuntos ajenos a los institucionales u oficiales del
CETI.

I\V. Aprovechar o utilizar las instalaciones, bienes y servicios del CETI en asuntos particulares.

V. Utilizar su area de adscripcion u otra area para fines personales o de cualquier otra indole que
no sean exclusivamente para cumplir con la naturaleza de la funcién que se desprenda a su
nombramiento.

VI. Llevar a cabo colectas para obsequiar a los Jefes o comparieros, asi como organizar rifas
dentro del CETI.

VIl. Aceptar o recibir por si o por interpdsita persona, dinero, objetos, servicios o cualquier
donacion, con el fin de hacer o de no hacer algun acto que esté obligado a realizar con motivo del
nombramiento, cargo o comision que esté desempefiando en ésta INSTITUCION.

VIII. Hacer préstamos con intereses a sus comparieros de labores,-cor-excepcién de la Caja de
Previsiéon y ahorro del SUTCET]! autorizada Iegarmente’ vt 1

IX. Realizar, dentro de su horario oficial de trabajo, agtos e&epe“d{meruo en el CETL t

X. Traer a sus hijos, que no sean alumnos de la mﬁt@ ¢ éé’%nstalamones del CENTRO, Hentro
de los horarios oficiales de trabajo, a menos que pa” algun programa oficial dentro &:Ie las
instalaciones. R
XI|. Habitar en algun: edificio del CETI, salvo l(§§ Yg;.‘necesidades del servicio, é; con
autorizacion escrita de] TITULAR. !
Xll. Ingerir bebidas alcohodlicas dentro de las mstalactpnes«&del CETI o ingresar en estado de
ebriedad a las m|sma§§ pudiéndose determinar el grad‘o : ~'embnaguez en una institucion publlca

de salud. A |

XIll. Consumir narcoticos o drogas enervantes_| - €s del CETI, .salvol que
exista prescripciéon mecpca en cuyo casoeirgaba or,debera hacefod \CONGGIMIentO‘pOF escrlto
de su superior inmediatp.  yNIDAD DE POLITILA ¥ &7 {
XIV. Ejecutar actos contranos tanto al desemperio de las funciones propias de la naturaleza de su
nombramiento encomendadas por el CETI, como a lo estipulado en las presentes CONDICIONES.
XV. Hacer uso indebido"de las credenciales o identificaciones que expida la institucidén u ostentarse
como funcionario de la misma sin vsefo. . o

XVI. Abandonar sus labores mJustmcadamente e

XVII. Incurrir en actos de violencia o inmorales en la institucion.

XVIII. Impartir clases particulares remuneradas a sus propios alumnos.

XIX. Modificar en forma definitiva el horario oficial de clases del semestre, salvo con autorizacion
escrita de la autoridad correspondiente.

Articulo 105. Derogado.

TITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Articulo 106. El incumplimiento de estas condiciones por parte del personal serd sancionado en
los términos previstos en las mismas, en la LEY y en las demas disposiciones juridicas aplicables,
dependiendo de la gravedad de la falta con:

|. Amonestaciones verbales.

Il. Amonestaciones escritas.

Ill. Notas malas en el expediente del trabajador.

IV. Suspensién temporal del empleo, cargo o comision. ‘{'/
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V. Terminacié

n de los efectos del nombramiento.

En todas las sanciones, el TITULAR lo hara del conocimiento del SINDICATO.

Articulo 107.

Articulo 108.

Las sanciones se aplicaran conforme a las disposiciones legales aplicables.

La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no

significa el cese del mismo, conforme lo establece el Articulo 45 de la LEY.

Articulo 109.

En caso de que un trabajador incurra en las faltas sefaladas en los articulos 104

(excepto las fracciones IX y X) de las presentes CONDICIONES, se hara acreedor, dependiendo
de la gravedad de la falta, a:

I. Amonestacién verbal.

Il. Amonestac|

ién escrita.

IIl. Suspension en sueldos y funciones hasta por tres dias.

IV. Suspensid

V. Terminacion de los efectos del nombramiengg,'

Articulo 110.

del articulo 104 de las presentes CONDI@L' '

de las faltas:

|. Amonestacién verbal.
Il. Amonestagion escrita.

n en sueldos y funciones por cinco dias. ‘
in responsabilidad para el TITULAR.
&é‘

En caso de que un trabajadﬁr it

f'\m; i

[Il. Suspensidn en sueldos y funciones hasta Sporixlﬁres dias, por la segunda ocasién.

[V. Suspensid

V. Suspensién en sueldos y fun&lgaasrpempem-
VI. Terminacion delos,efectas w_?;» ‘_Ex?t?meg

Articulo 111

n en sueldos y funciones:pericince:dias ﬁporira tercera oca3|on

Ningun trabajador podrd ser cesado, sino por justa causa. En consecuencia, son

causas de tefminacion de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para eI TITULAR, las

mencionadas

Articulo 112.

en el Artlculo 46 de Ia LEY.

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccién V

del Articulo 46 de la LEY, el jefe inmediato del trabajador involucrado y la representacion sindical,
tendran derecho de nombrar un vocero de su parte, siempre y cuando sea trabajador de esta
INSTITUCION y se Procedera a levantar acta administrativa, con intervencién del trabajador y la
representacion sindical, en la que con toda precisién se asentaran los hechos, la declaracion del

trabajador afe

ctado y las de los testigos de cargo y descargo que se propongan.

El acta se firmara por los que en ella intervengan, ademas de dos testigos de asistencia, debiendo
entregarse, en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al representante sindical.

El acta administrativa deberd de levantarse dentro de dias y horas ordinarios de labores del
trabajador involucrado.

En caso de que por cualquier causa no se pueda concluir el levantamiento del acta administrativa

el mismo dia,

continuara tal levantamiento el dia y hora que para tal efecto sea sefialado por el jefe

inmediato del trabajador involucrado, debiendo notificarse personalmente tal acuerdo a la
representacion sindical y al trabajador involucrado.
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Las pruebas que ofrezcan las partes, las preguntas que se hagan a los testigos y las declaraciones
de estos, deberan tener relacion directa con los hechos que hubieren motivado el levantamiento de
dicha acta administrativa, en caso contrario no seran admitidos.

Si alguna de las partes desea expresar alegatos, deberd de hacerlo por escrito, ya que
verbalmente no seran admitidos.

Si a juicio del TITULAR Procede demandar ante el TRIBUNAL la terminacion de los efectos del
nombramiento del trabajador, a la demanda se acompafiaran, como instrumentos base de la
accién, el acta administrativa y los documentos que al formularse ésta, se hayan agregado a la
misma.

Articulo 113. Constituye falta de probidad u honradez del personal al servicio del CETI:
|. Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad del CETI.

Il. Que disponga de los servicios del personal, dentroj_e,s,u@:an&eﬂmﬁ n‘e*trabajo en asuntos
partlculares s

};Iel “debido consentlmlento por escrito,
documentos datos o informacién de mtere&, ;a el CENTRO y/o de uso conﬂdencnal del
mismo. i vﬂr.
V. Incurrir el taba ador en violacion a lo d‘“'s:pga,
fracciones de I s presentes CONDICIONES. o 5
VI. Falsear info mamon a las instituciones meduéa‘@ ara conseguir incapacidad.

VIl. Las demas que sefale la LEY, la Jurlsp;udep@ sprificipios generales del derecho.

en los articulos 102 y 104 en todas sus

YU —w..-,.

(i

Articulo 114. Eﬁ personal al serwefec’ T1que; @qtq@@gbrteda&o bajo la mfluenma de
drogas o ener\aantesmal&é:!d BRoE (§-3articide“én un siniestro al manejar un vehlculo de la
INSTITUCION, debera de liquidar el importe de los dafios que al efecto cause, sin pehunuo de lo

que al efecto dlsbonga el Codigo Penal respectivo.” §

1

Bajo estas circunstancias, el CETl se reserva el derecho de iniciar cualquier proceso de tipo penal.
e e———— e -

Articulo 115. Si el trabajador afectado con alguna de las sanciones a las cuales se refiere el
articulo 106 de estas CONDICIONES la considerase improcedente, podra interponer en contra de
la misma el recurso de reconsideracion.

Dicho recurso debera de interponerse ante el TITULAR mediante escrito firmado por el interesado,
en el cual exprese los agravios que considere le fueron causados por la disposicion recurrida,
ofreciendo las pruebas documentales que considere prudentes y argumentando lo que a su
derecho convenga.

El término para la interposicion de dicho recurso sera de seis dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de Ia notificacion de la disposicidn recurrida.

El TITULAR debera pronunciar su fallo dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
recepcién de dicho recurso y la notificacion del fallo correspondiente, se hara por escrito al
trabajador y con copia al SINDICATO.

Articulo 116. Una vez que el TITULAR haya dictado su resolucién, la sancion impuesta al

trabajador se hara efectiva, quedando a salvo los derechos de este para hacerlos valer ante el
TRIBUNAL.
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_CAPITULO I
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 117. EI CETI, considerando lo dispuesto en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles, y de conformidad con las autorizaciones expresas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, promovera, gestionara y otorgara estimulos o premios a los TRABAJADORES que se
distingan, entre otras cosas, por:

I. Eficiencia y productividad en el desempefio de labores.

Il. Reduccion del gasto.

[ll. Incremento del ahorro.

IV. Reconocimientos obtenidos en ciencia, tecnologia o arte.
V. Actividades extraordinarias o relevantes.

VI. Puntualidad y asistencia.

VIl. Antigledad en el servicio.

Articulo 118. La seleccion de TRABAJADORES que ameriten estimulos y recompensas para el
Premio Nacional de la Administracién Publica y para el Premio-Nacienat-ge=Antigiiedad en el
Servicio Publico, estafa—a’cargﬁ‘aé’m“sﬁe;o O, Com15|on con intervencion de fa representacion
sindical, con apego a la normativa oficial, @a\l"

ERNRRL (=3

jue se deba otorgar con un proposno diferente
.era evaluado conforme a las disposiciones
competentes. i

Para cualqtiler otro estimulo, premio o n CG
a lo enunciado en el parrafo anterior eJ 13'
normativas gue para tal efecto emitan Ias“ta

Articulo 119. Los candidatos al otorgamlegtl( s98E premios, estimulos y recompensas podran ser
propuestos por su jefe inmediato, la represe aqon smdlcal sus comparneros de Iabores o el propio
trabajador. e URLICO

Para tal efedto, se debera 2 de e pre
la propuesta/ UNIDAD DE P
Los TRABAjADORES que se hagan acreedores a los premios, estimulos y recompensas, los
recibiran por« "conducto de los érganos competentes.

- =3 SRR R A,

Ninguno de estos premlos est:mulos y recompensas elimina a otro que pueda otorgarse cuando,
el servicio lo amerite en los términos del reglamento respectivo.

Articulo 120. Cuando un trabajador destaque en alguna actividad no incluida en los incisos del
articulo 117, el CETI gestionara ante las instancias correspondientes, y en su caso, otorgara los
premios, estimulos o recompensas.

Articulo 121. Los estimulos y recompensas podran consistir en:

I. Notas de meérito o menciones honorificas.

[I. Diplomas.

lll. Medallas conmemorativas, premio en efectivo y diploma de acuerdo a la convocatoria generada
por la Secretaria de Educacion Publica para el personal docente y de apoyo a la docencia.

IV. Medalla de 25 afios laborados en el CETI y medalla “Ing. Jorge Matute Remus” por 30 afios de
servicio en CETI, mas premio en efectivo y diploma en ambos casos.

V. Becas.

V1. Premios en efectivo y/o en especie.

Articulo 122. Derogado.
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_ TITULO NOVENO
DE LA CAPACITACION Y SUPERACION DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO UNICO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 123. La COMICADE establecerda un PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL: PROCADEI, promoviendo la actualizacién permanente y la profesionalizacion
ininterrumpida del servidor publico, en areas de interés institucional, empleando las partidas
presupuéstales aplicables.

En dicho programa participaran los TRABAJADORES de las diversas areas que integran el
CENTRO.

Articulo 124. Mediante un estudio diagnodstico de/lg’s,necesﬂad’es detectadas §e elaborara el

PROCADEI, el cual sera el soporte par ima especifico de cada area. \
e c,,‘

Articulo 125. La consecucién de los objetive
conjunto de actividades, técnicas y métodos:
{ Pt

TRABAJADO%ES para el desarrollo de las=ag es/y la consecucioén de las metaﬁ y objetivos
sefialados en ¢l PROCADEI '

Articulo 127. ‘EEI CETI y el SINDICATO se cp: inara iZeon las areas de capaégltac:mn y el

vincular los programas de CapaC|tgcmmh, 55 pe > |gsipE ﬁo‘r rama de actwdad a fin
de que los trabajadores docentg)s, y.ne g:tQCenfes es‘fen en pOSIbl|ldad de obtener las constancias
respectivas. | UNID DAD v=? 'i

Articulo 128. EI“‘gtiempo aportado por el CENTRO vy el trabajador para la capacitaciéon quedara
Sujeto a lo establécido por la normativa vigente.

Articulo 129. El Cmro del periodo inter semestral, cinco dias habiles a todo aquel
trabajador que durante los periodos inter semestrales, realice o continte estudios de licenciatura o
posgrado que abarquen mas del setenta y cinco por ciento de dicho periodo, previa solicitud del
trabajador y analisis por parte de la COMICADE, la autorizacion de la subdireccion correspondiente
y el visto bueno del Jefe inmediato, siempre y cuando el promedio minimo sea de 85 puntos, en
examenes ordinarios.

Articulo 130. Los TRABAJADORES que durante el periodo semestral deseen cursar estudios de
nivel basico, medio superior, superior y postgrado en INSTITUCIONES con reconocimiento oficial,
tramitaran ante su jefe inmediato o el superior jerarquico el ajuste a su horario para la jornada de
labores que afectara durante ese periodo, apegandose a las necesidades del servicio.

La solicitud debera presentarse por escrito con una anticipaciéon minima de treinta dias a la fecha
de inicio de cursos del semestre lectivo del CETI, en la cual indicara el horario y las fechas de inicio
y término del ciclo lectivo a cursar.

Solo Procedera la descarga horaria que no sea en detrimento de la carga frente a grupo o
funciones administrativas que por efectos de su nombramiento tenga tal trabajador.

El trabajador se compromete a aprobar todas las asignaturas que hubiere cursado.
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En caso de que el trabajador no cumpla con lo anterior, la COMICADE analizara el caso y
recomendara al TITULAR lo conducente.

Articulo 131.- El CETI de conformidad con el presupuesto disponible podréd otorgar becas para
estudio de posgrado en el pais o en el extranjero.

Articulo 132.- Todas las prestaciones que se encuentran establecidas en estas condiciones,
exceptuando las de Ley, se otorgaran sujetandose a la disponibilidad presupuestaria que se sea
autorizada para tales conceptos al CENTRO y conforme al presupuesto que anualmente aprueba
la H. Camara Federal de Diputados.

TITULO DECIMO. DE LAS PRESTACIONES.

CAPITULO UNICO. DE LAS PRESTACIONES. .

B =&

CONCEP

PERSONAL DG&EN’!’E

3w e

PERSONAL NO DOCENTE

DESPENSA

Py

%f.‘

Procede &iototgat:

m.n,) mensuales al personal que labore
tiempo completo y al personal que
labore tiempo parcial se le pagara la

| parte proporcionaliy correspondiente.

Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

a i g ¢ Procede
ra$h, 200010 il dospferﬁa:s DESGSROM Qoa;

otorgar . la cantidad de
$200:10.(mi doscientos pesos 10/100
m.n,) mensuales al personal que labore
tiempo completo y al personal que
labore tiempo parcial se le pagara la
parte proporcionali_s correspondiente.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

MATERIAL
DIDACTICO

Procede otorgar mensualmente, al
personal docente por concepto de
material didactico, las cuotas sefialadas
en la Tabla 1 anexa. El pago serj,
sujeto a disponibilidad presupuestaria.

No aplica.

AYUDA PARA
FOMENTO Y

PRACTICA DEL

El CETI destinara hasta $37,477.00 (treinta y siete mil cuatrocientos setenta y
siete pesos 00/100 m.n.) al afio, para la organizacion institucional de eventos
deportivos para la activacion fisica del personal docente y no docente. Sujeto a

DEPORTE disponibilidad presupuestaria.
Procede otorgar la cantidad de $693.00 | Procede otorgar la cantidad de
AYUDA DE (seiscientos noventa y tres pesos | $693.00 (seiscientos noventa y tres
TRANSPORTE 00/100 m.n.) mensuales al personal | pesos 00/100 m.n.) mensuales al
que labore tiempo completo y al | personal de tiempo completo. Sujeto a
personal de tiempo parcialis se le | disponibilidad presupuestaria.
pagara la parte proporcional
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DESCRIPCION

No.|  concepTO
PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
correspondiente. Sujeto a disponibilidad
presupuestaria.
Cuando exista la prescripcion médica | Cuando exista la prescripcion médica
del ISSSTE, el CET! cubrird al |del ISSSTE, el CETI cubrirda al
5 trabajador hasta la cantidad de | trabajador hasta la cantidad de
$1,144.00 (mil ciento cuarenta y cuatro | $1,144.00 (mil ciento cuarenta y cuatro
pesos 00/100 m.n.), por una sola vez al | pesos 00/100 m.n.), por una sola vez al
APARATOS afio, previa comprobacion con la |-afio, previa comprobacion con la
ORTOPEDICOS | factura emitida a favor del CETI en el factura emitida-a-favor del CETI en el
eJerC|C|o fiscal _en _en._que.se—pague 13| gjercicio fiscal en que;se pague la
~-~presénte | prestamon Al 'peré presente prestacion. " Sujeto a
“é tiempo parciali_s se le pagga; .| disponibilidad presupuest?ria.
1 proporcional correspond@m.a H
% disponibilidad presupues%rt
Cuando no exista cupo eh los centros
de desarrollo infantil que dbn servicio al
GET! procede otorgar hasta la cantidad
.$1.480.00 (mil ciento ochenta pesos
00/100 m.n. ) megsmateg\,brav g: E,' ):pieAslisles, previa entrega
de Ia fagtura, emmd»a;ajfav‘on “Flde an factura emitida a favior del CETI
L en oft mé "é’ue se pague la presente | en el mes que se pague {la presente
| prestacion. El pago se realizara a las prestacion. El pago se redlizard a las
i madres trabajadoras o] padres | madres  trabajadoras o} padres
itrabajadores que tengan la custodia | trabajadores que tengan la custodia
6 SERVICIO DE "Leggl-;éel-mn’d?"(‘s‘) Con nombramiento Ieggl‘del menor (s) con nombramiento
GUARDERIA dgfmltlvo y temporal, sin exceder de 2 | definitivo y temporal, sin exceder de 2
hijos/as desde 45 dias de nacidos a 6 | hijos/as desde 45 dias de nacidos a 6
afios de edad, en caso de que se | afos de edad, en caso de que se
inscriba al nifo/a en un centro de | inscriba al nifio/a en un centro de
desarrollo infantii del ISSSTE, se | desarrollo infanti del ISSSTE, se
deberd suspender el pago por este | deberd suspender el pago por este
concepto. Sujeto a disponibilidad | concepto. Sujeto a disponibilidad
presupuestaria. presupuestaria.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria, | Sujeto a disponibilidad presupuestaria,
se otorgara un apoyo por la cantidad de | se otorgara un apoyo por la cantidad de
hasta $2,235.00 (dos mil doscientos | hasta $2,235.00 (dos mil doscientos
CANASTILLA DE treinta y cinqo pesos 00/100 m.n._) a la | treinta y cinco pesos 00/100 m.n.) a la
NACIMIENTO mad_re trabajadorav o padre trabajador, | madre trabajadora o padre trabajador,
previa presentacion del acta de | previa presentacion del acta de
7 nacimiento del recién nacido/a, la | nacimiento del recién nacido/a, la

licencia por gravidez expedida por los
servicios médicos del ISSSTE vy la(s)
factura(s) correspondiente(s) que

licencia por gravidez expedida por los
servicios médicos del ISSSTE vy la(s)
factura(s) correspondientes(s) que
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DESCRIPCION

No. | concepTo
PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
ampare(n) la compra de articulos para | ampare(n) la compra de articulos para
bebes, emitidas a favor del CETI dentro | bebés, emitidas a favor del CETI dentro
del ejercicio fiscal en el que se pague la | del ejercicio fiscal en el que se pague la
presente prestacion. Al personal de | presente prestacion. Al personal de
tiempo parciali se le pagara la parte | tiempo parciali se le pagara la parte
proporcional. proporcional.
El CETI se compromete a entregar a | EIl CETI se compromete a entregar a
cada trabajador/a con nombramiento | cada trabajador/a con nombramiento
8 definitivo y temporal, una ayuda anual | definitivo y temporal, una ayuda anual
+-de $716-00(setectentosdieciséis pesos | de ~$7716.00 (Sétecientos  dieciséis
; 00/100 m.n) por cadz 2 pesos 00/100 m.n) por cada hijo/a,
AYUDA PARA dos hijos/as de entr hasta por dos hijos/gas dg entre 6Vy_ 1_5
OTILE edad, en el penodo‘ﬁem fcgg& c?ases afios de edad, en @I periodo de inicio
ESCOLARES para comprar utl-ges S€ de clases parai comprar Utiles
trabajador  debera® 4 escolares; el tr.abajador debera
inscripcion y/o boletas™ .2 comprobar la lnscrlp‘mon y/o boletas de
de sus hijos/as de Ia _prlmana o | calificaciones de sus hijos/as de la
secundaria y acta de nécimiento de los primaria o secundaria y acta de
hijos/as;  Sujeto, .. i i nacimiento -de los ‘hijos/as. Sujeto a
presupuestaria. A disponibilidad presupuestaria.
UN ¥ SUPHESTARIS ;
Procede a otorgar la prestacion al | Procede a otorgari la prestacion al
personal por 30 afios de servicio en el | personal por 30 aﬁds de servicio en el
CETI, el pago se realizard en el mes de | CETI, el pago se realizara en el mes de
——|-Paye-y-eonsta de una medalla de plata | mayo y consta de una medalla de plata
hasta con wun valor-de _$840.00 | hasta con un valor de $840.00
(ochocientos cuarenta pesos 00/100 | (ochocientos cuarenta pesos 00/100
9 MEDALLA m.n.) un reconocimiento y un estimulo | m.n.) un reconocimiento y un estimulo
"MATUTE econdmico de $39,783.70 (treinta y | econdmico de $39,783.70 (treinta y
REMUS" nueve mil setecientos ochenta y tres | nueve mil setecientos ochenta y tres
pesos 70/100 m.n.), se tomaran como | pesos 70/100 m.n.), se tomaran como
tiempo necesario para el otorgamiento: | tiempo necesario para el otorgamiento:
para el personal femenino 27 afos 6 | para el personal femenino 27 afios 6
meses y para el personal masculino de | meses y para el personal masculino de
29 afios 6 meses. Sujeto a |29 afios 6 meses. Sujeto a
disponibilidad presupuestaria. disponibilidad presupuestaria.
Procede a otorgar $8,800.00 (ocho mil | Procede a otorgar $8,800.00 (ocho mil
ESTIMULO POR | ochocientos pesos 00/100 m.n.) a los | ochocientos pesos 00/100 m.n.) a los
10 25 ANOS DE trabajadores/as que cumplan 25 afios | trabajadores/as que cumplan 25 afios

ANTIGUEDAD EN
LA INSTITUCION

de tiempo efectivo en el CETI, los
cuales se pagaran en el mes de junio.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

de tiempo efectivo en el CETI, los
cuales se pagaran en el mes de junio.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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DESCRIPCION

No- | coNcepTO
PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
El CETI apoyara a los trabajadores/as | EI CETI apoyaré a los trabajadores/as
que se titulen a nivel bachillerato | que se titulen a nivel bachillerato
tecnoldgico, licenciatura, maestria o | tecnolégico, licenciatura, maestria o
doctorado hasta por la cantidad de | doctorado hasta por la cantidad de
$1,188.00 (mil ciento ochenta y ocho | $1,188.00 (mil ciento ochenta y ocho
pesos 00/100 m.n.), previa entrega de | pesos 00/100 m.n.), previa entrega de
11 | ESTIMULO POR | la factura emitida a favor del CETI enel | la factura a favor del CETI en el
TITULACION ejercicio fiscal en que.- se. _pagﬂe la | ejercicio fiscal en que se pague la
presente prestacion. Al 4 presente prestacién Sujeto a
tiempo parcial 1 se Ieup A disponibilidad presupuestaria.
proporcional correspo
disponibilidad presupues“taa\,
Cuando exista Ia'prescnéb‘fd‘i‘:i' Fﬁ&édica Cuando exista la prescripcion médica
del ISSSTE para ehg@qﬂg@ e0jos; o del ISSSTE para el usp de anteojos o
lentes de Cg&tacto ,pmcg%g,‘ orgar @tes de contacto, procede otorgar
&&%?’ %}ﬁantgd‘éd. w§§j§ A,D 4 i 1B Ja-cantidad de $1,544.40 (mil
htos~ ‘clarenta’ Cuatro | peses | quinientos ‘tuarenta y cuatro pesos
ANTEOJOS O 40/100 m.n.) por una sola vez al afo, | 40/100 m.n.) por una sola vez al afio,
12 LENTES DE previa entrega de la factura emitida a | previa entrega de la factura emitida a
CONTACTO! favor del CETI en el ejercicio fiscal en | favor del CETI en el ejercicio fiscal en
~—-que-sepague-ta presente prestacion. Al | que se pague la presente prestacion.
personal de tiempo parcialis se le | Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
pagara la parte proporcional
correspondiente. Sujeto a disponibilidad
presupuestaria.
El CETI procede a destinar hasta la cantidad de $33,000.00 (treinta y tres mil
13 AYUDA PARA pesos 00/100 m.n.) al afio, para la organizacion institucional del evento del dia del
GASTOS DEL nifio/a para los hijos/as del personal docente y no docente. Sujeto a disponibilidad
DIA DEL NINO/A | presupuestaria.
AYUDA PARA EL | El CETI destinara hasta la cantidad $33,000.00 (treinta y tres mil pesos 00/100
FESTEJO DEL m.n.) al afio, para la organizacién institucional del evento para festejar a las
14 DIA DE LAS madres trabajadoras docentes y no docentes en celebracién del dia 10 de mayo.
MADRES Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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No.

DESCRIPCION

CONCEPTO
PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
El CETI destinara hasta la cantidad de
$69,548.00 (sesenta y nueve mil
. quinientos cuarenta y ocho pesos
AYLUDA DSETLR%I/A 00/100 m.n.) al afilo, para la No aplica.
15 DEL MAE A organizacién institucional del evento
para festejar el dia del maestro/a en
celebraciéon del 15 de mayo. Sujeto a
disponibilidad presupuestaria.
A los trabajadores/as que no hagan uso | A los trabajadores/as que no hagan uso
de los 9 dias econdmicos a que tienen | de los 9 dias econdmicos a que tienen
~derecho;——hayam—taborado -~e1——an0”de1*echo--y“hayaﬂwiaborado el afo
| completo y no tengan |ICN}4 g 7 completo y no tengan licencias sin goce
PAGO DE DIiAS de sueldo, se les cubrtga - de sueldo, se les cubfira anualmente el
ECONOMICCSS importe _ importe : de ’Elos salarios
NO ar | correspondientes  ali sueldo base
16 tabular de los dias no disfrutados. El
RISFRUTADDS esta prestacion se control de esta prestacmn se llevara a
mediante un registro queﬂ garantice la | cabo mediante ug registro  que
asistencia del personaL garantice la asistencia del personal.
disponibilidad presgp ) Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
.v.'iv’c-'.-"
Procede [de Pacubrdo™al : FProcede™ déatlierdo. al Decreto que
AGUINALDO para el efecto emite el Poder Ejecutivo | para el efecto emite el Poder Ejecutivo
17 Federal, aplica el pago de salario | Federal, aplica el pago de salario
convencional. 2_s convencional. 2_s .
Procede a otorgar el 2% del salario | Procede a otorgar el 1.8% del salario
tabular vigente, acumulable hasta los | tabular vigente, acumulable hasta los
20 afios de servicio pagadero a partir | 20 afios de servicio pagadero a partir
PRIMA DE del 5° afio y el 2.5% del 21 al 25 afio, | del 5° afio y el 2.3% del 21 al 25 afo,
18 ANTIGUEDAD manteniéndose a partir de este ultimo, | manteniéndose a partir de este ultimo,
el mismo factor porcentual acumulado | el mismo factor porcentual acumulado
hasta la jubilacién del trabajador/a. hasta la jubilacion del trabajador/a.
Procede de la siguiente forma: Procede de la siguiente forma:
Anos de Salario tabular Anos de Salario tabular
- Servicio Servicio
gggg’:ﬁﬁﬁg: De 10 a menos | 12 dias por afio De 10 a menos | 12 dias por afio
de 15 de 15
19 De 15 en | 14 dias por afio De 15 en | 14 dias por afio
adelante adelante

Tratandose de personal femenino se le

Tratandose de personal femenino se le
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DESCRIPCION

No.|  concepTO
PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
pagara un dia méas por afio de servicio. | pagaré un dia mas por afo de servicio.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria. Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
Cuando los dias de descanso | Cuando los dias de descanso
PAGO DE DiAS | obligatorio coincidan con sabado o | obligatorio coincidan con sgbado o
20 | DE DESCANSO | domingo, se cubrira el importe de un | domingo, se cubrira el importe de un
OBLIGATORIO | dia mas de sueldo base tabular | dia mas de sueldo base tabular
siempre y cuando no excedan de 3 dias | siempre y cuando no excedan de 3
al aﬁo. = -}-eias-alafio: ™ »
con categoria de a‘s1
realizar actividades re[a’ ) §
anteproyectos  institucionale No aplica.
21 como tutorias,  acredit: ]
programas y reformas ourrl_culares {
estas actividades siendo h“u@raﬁcfe i
‘ *
APOYO POR | | |
CARGA ‘i
HORARIA DE ‘ |
ASIGNATURA&
i | Segun la siguiente tabla:
bet—="="""0 a 15 hrs. - $37.56'~
16 hrs. $40.00
17 hrs. $42.50
18 hrs. $45.00
19228 hrs. $47.50
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
Al personal que labore todo el afio del | Al personal que labore todo el afo del
1° de enero al 31 de diciembre se le | 1° de enero al 31 de diciembre se le
PAGO POR cubrira esta prestacion equivalente a 5 | cubrird esta prestacién equivalente a 5
AJUSTE DE dias de sueldo base tabular vigente y 6 | dias de sueldo base tabular vigente y 6
22 CALENDARIO dias en afios bisiestos; el pago por este | dias en afos bisiestos; el pago por este

concepto - se hard por una sola
exhibicién en el mes de diciembre.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

concepto se hard por una sola
exhibicién en el mes de diciembre.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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No.

DESCRIPCION

CONCEPTO
PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
. Al personal que labore en el 1°, 2°, 3° y
AJ, pc_arsona! que Ia~bore Sotel 1. 23y 4° trimestre del afo y que no incurra en
4° trimestre del afio y que no incurra en e
L faltas y retardos injustificados o
faltas y retardos injustificados o | . : ;
. . . licencias sin goce de sueldo, se les
licencias sin goce de sueldo, se les . ficacio )
otorgara una gratificacion equivalente a otorgara una QrAliiicaIcr EquivEiente: 3
; 3 (tres) dias de sueldo base tabular por
3 (tres) dias de sueldo base tabular por | ;. d | e
trimestre pagadero en el mes siguiente trlmf-:‘str.e pRgECEre: EN £ MEs SIGUISTIE,
e . : 1 | Al término de cada trimestre; cuando el
Al término de cada trimestre; cuando el : p
; trabajador/a no incurra en faltas y Yebsjadera. no InelE EA faias y
23 ESTIMULO POR retarde dirants 166 dos Somastras. 8l retardos durante los dos semestres, el
PUNTUALIDAD Y CETI"" bloroars  Gomia ratificac’ién CETI otorgard como gratificacién
ASISTENCIA sdiEionsl e? e g - e_,__adicionai.r_eLequivalente a 1 dia de
- ———t=toide tabalar orCAta, semestre | Sueldo base tabdlar por cada semestre,
PEes A, * | hasta por un total de 14 dias de sueldo
hasta por un total e le sueldo g ;
RS base tabular al:afio, solo procedera
base tabular alr'fa cedera | . It S
esta prestacion ; siempre que en la
ésta prestacion®; sggg en la ; : A
g : entidad exista un sistema de control
entidad exista u%«*&i&t@n & control e .
: que garantice | la puntualidad vy
que - garanticet (RS fidad Y| asistencia del 'personal. Sujeto a
asistencia del personal: Sujeto  a disponibilidad re'spu uesta.ria J
disponibilidad presuptrestaria: P RFEsUp :
Se pre
- gump)
; Ug"%ﬂ'ser\/cf’d's .
1 forma: i
2 :
| S Anos de Dias de sueldo
24 GRATEIOCRAQ_O.E_-W—m’:ﬁgﬁedad tabular No aplica.
ANTIGUEDAD 18 anes Haids
15 afios 5 dias
20 afos 6 dias
25 afios 7 dias
30 afios 8 dias
Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
A los trabajadores/as que se | A los trabajadores/as que se
encuentren en el supuesto que marca | encuentren en el supuesto que marca
el articulo 95 de este instrumento, se | el articulo 95 de este instrumento, se
PRIMA les otorgara el 60% del salario | les otorgara el 60% del salario
25 VACACIONAL convencionalzs correspondiente a 40 | convencional 2/ correspondiente a 40

dias al afio, los cuales se pagaran en
dos periodos: primavera e invierno,
otorgandose preferentemente durante
los periodos vacacionales del

calendario escolar establecido por la

dias al afio, los cuales se pagaran en
dos periodos: primavera e invierno,
otorgandose preferentemente durante
los periodos vacacionales del

calendario escolar establecido por la
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No. |  coNcePTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL NO DOCENTE

Secretaria de Educacion Publica.

Secretaria de Educacion Publica.

PAGO POR
DEFUNCION
(PAGO DE
MARCHA)

26

Previa presentacion del certificado de
defuncion, procede otorgar en la
siguiente forma:
De 1 a 5 afios de antigliedad, 4 meses
de sueldo tabular; de 6 a 10 afios de
antigiedad, 6 meses de sueldo tabular;
de 11 a 15 afios de antigiedad en
adelante, 8 meses_de
_manteniéndosé en este rwé?’p\a@ los
afos siguientes.
Sujeto a disponibilidad gr.
wd

eldo—tabutar |

Previa presentacion del certificado de
defuncion, procede otorgar en la
siguiente forma:
De 1 a 5 afios de antigliedad, 4 meses
de sueldo tabular; de 6 a 10 afios de
antigliedad, 6 meses de sueldo tabular;
de 11 _a.15-afos de antigtiedad en
‘adelante, 8 meses de sueldo tabular
manteniéndose en este nivel para los
afios siguientes.

Sujeto a disponibilidad presupuestana

27

‘g
|
%
3
i
{
i
1

EMPLEADOA |
DEL MES |

,,N‘,mhasta diez dias Umdades de Medida y

e ?traﬁajadores/as que se determinen en

y

Sujeto a disponibilidad bresupuestaria,
se otorgard por ‘concepto de
empleado/a del mes, un apoyo de

Actu;ﬂtzacxon el cual se cubrira con
ng&é%QﬁSDQﬂS& y aplicara a los

el dictamen de la convocatoria que el
CETI emita. La entrega de este
beneficio serd al finalizar cada trimestre
del afio. Un mismo trabajador, podrd
ser acreedor a este estimulo hasta dos
ocasiones en un mismo ejercicio
presupuestario.

28 BONO DE

PRODUCTIVIDAD

No aplica.

Procede otorgar de manera mensual a
los trabajadores/as por concepto de
bono de productividad, las cuotas
sefialadas en la Tabla 2 anexa.

Se otorgaré siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

Notas:

1/ El factor de conversion para el pago de prestaciones proporcionales se considera de 40 horas-semana mes

2./ Se considera salario convencional al salario tabular méas la prima de antigliedad
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. Una vez que las presentes CONDICIONES seran autorizadas y aprobadas en
los términos de los articulos 91 de la LEY y 6 fraccién VI, del DECRETO, surtirén efecto a partir de
su depdsito en el TRIBUNAL, publicandose en los d6rganos oficiales del CETI.

Articulo Segundo. Las presentes CONDICIONES dejan sin efecto, tanto las anteriores como
todas las disposiciones internas que se opongan a las mismas.

Articulo Tercero. El TRIBUNAL resolvera cualquier duda que se suscite sobre la aplicacién e
interpretacion de las presentes CONDICIONES.

Articulo Cuarto. Las presentes CONDICIONES se revisaran cada tres afios, de conformidad con

lo establecido por el articulo 87 de la LEY. Surtiendo efecto a partir de su depdsito en el
TRIBUNAL.

|

LUIS FERNA HERNAND, 5 Wl
DIRECTOR GENERAL DEL CETI. é‘oc
ION G
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TABLA 1: CUOTAS MENSUALES POR CONCEPTO DE MATERIAL DIDACTICO PARA EL

PERSONAL DOCENTE

TRES
CcODIGO CATEGORIAS ZE%NO’L_\ c ;:&2’5;0 SEU_/?IRE"{A?D% T'\I"E,\'j;% ASIGNATURA
E3629 Profesor Titular 'A" ES Il $693.95 $520.45 $347.00
E3630 Profesor Titular 'B' ES Il $764.35 $573.25 $382.15
E3631 Profesor Titular 'C' ES Il $852.45 $639.35 $426.20
E3632 Profesor Asociado ‘A’ ES Il $505.55 $379.15 $252.80
E3633 Profesor Asociado 'B' ES Il $574.65 $431.00 $287.30
E3634 Profe‘sorAsociado ‘C' ES $472.65 $315.10
E3685 Profésor Asistente ‘A'ES $226.85 $151.20
E3636 Profésor Asistente 'B'ES $266.30 $177.50
E3637 Profésor Asistente 'C' ES $285.85 $190.60
E3638 Técnico Docente Titular ‘A" ES $431.00 $287.30
E3639 Técnjco Docente Titular 'B' ES - $460.45 $307.00
E3640 Profgsor Titular ‘A" EMS  @1soic $347.00
E3641 Profésor Tit&é?‘?;g}‘%giﬁ: POLE h"-ﬁgs?égz.zo
E3642 Prof(%sorAsociado ‘A EMS Il $505.55 $379.15 $252.80
E3643 Prof%sorAsomado 'B' EMS Il $574.65 $431.00 $287.30
E3644 Profesor Asistente 'A' EMS I $302.45 $226.80 $151.20
E3645 Profesor Asistente 'B' EMS Il $355.05 $266.30 $177.50
E3646 Técnico Docente Asociado 'A' EMS Il $410.70 $308.00 $205.35
E3647 Técnico Docente Asociado 'B' EMS Il $494 .65 $371.00 $247.30
E3648 Técnico Docente Asociado 'C' EMS 1l $530.00 $397.50 $265.00
E3649 Técnico Docente Auxiliar'A' EMS Il $273.85 $205.40 $137.00
E3650 Técnico Docente Auxiliar 'B' EMS Il $290.00 $217.50 $145.00
E3651 Técnico Docente Auxiliar 'C' EMS Il $359.15 $269.35 $179.60
E3652 Profesor de Asignatura 'A' ES Il $13.25
E3653 Profesor de Asignatura 'B' ES Il $14.45
E3654 Técnico Docente de Asignatura 'A' ES Il $10.20
E3855 Técnico Docente de Asignatura 'B' ES Il $11.50
E3656 Técnico Docente de Asignatura 'C' ES 1] $12.95
E3657 Profesor de Asignatura 'A' EMS Il $13.25
E3658 Profesor de Asignatura 'B' EMS ] $14.45




TABLA 2: CUOTAS MENSUALES POR CONCEPTO DE BONO DE PRODUCTIVIDAD

cODIGO NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD
S01367 | Auxiliar de Servicios 'A' $11.54
S01368 | Auxiliar de Servicios 'B' $12.12
S01369 | Auxiliar de Servicios 'C' $12.70
S01364 | Oficial de Servicios 'A' $13.09
S01365 | Oficial de Servicios 'B' $13.94
501366 | Oficial de Servicios 'C' $14.45
S01361 | Oficial de Servicios Especializado 'A' $15.16
501362 | Oficial de Servicios Especializado 'B' $16.94
S01363 | Oficial dé Servicios Especializado 'c T EEOB e T ]
A03095 | Mecanografa ‘A’ $11.54
A03096 | Mecandgrafa 'B' _5 $12.12
A03097 | Mecandgrafa 'C' & $12.70
A03092 | Taquimecandgrafa 'A' 3 $13.09
A03093 | Taquimecandgrafa 'B' $13.75
A03094 | Taquimecandgrafa 'C' $14.10
A03089 | Secretarja Jefe de Departamento A’y ) f v [

A03090 | Secretarja Jefe de Departamento; B 27

A03091 | Secretania Jefelée ehErameRtoiCTIOA Y (

A03086 | Secretarja de Funcionario ‘A’

A03087 | Secretaria de Funcionario 'B'

A03088 | Secretaria de Funcionario 'C"

A03083 | Secretaria Bilinglie 'A'

A03084 | Secretaria Bilingle 'B'

A03085 | Secretaria Bilingle 'C'

A01231 | Auxiliar Administrativo 'A'

A01232 | Auxiliar Administrativo 'B'

A01233 | Auxiliar Administrativo 'C'

A01228 | Oficial Administrativo 'A'

A01229 | Oficial Administrativo 'B'

A01230 | Oficial Administrativo 'C'

A01225 | Oficial Administrativo Especializado 'A'

A01226 | Oficial Administrativo Especializado 'B'

A01227 | Oficial Administrativo Especializado 'C'

P06027 | Auxiliar de Analista 'A'

P06028 | Auxiliar de Analista 'B'

34



TABLA 2:

CUOTAS MENSUALES POR CONCEPTO DE BONO DE PRODUCTIVIDAD

CcODIGO NOMBRE DELPUESTO CANTIDAD

P06029 | Auxiliar de Analista 'C' $17.30

P06024 | Analista Especializado 'A"'A' $17.65

P06025 | Analista Especializado 'A"'B' $17.99

P06026 | Analista Especializado 'A"'C' $18.72

P06021 | Analista Especializado 'B' 'A’ $19.05

P06022 | Analista Especializado 'B' 'B' $20.03

P06023 | Analista Especializado 'B' 'C’ $21.01

P06018 | Analista Especializado 'C''A'’ $21.66

P06019 | Analista Especializado 'C' 'B' $23.45

P06020 | Analista Especializado 'C''C' $25.25

T03170 | Auxiliar Técnico 'A’ $11.54

T03171 | Auxiliar Técnico 'B' L §A2TOTTTTTTT
T03172 jAuxiliar Técnico 'C’ L GiD $13.86

T03167 fAuxiliar de Analista Técnico ‘A’ §'fa $14.10

T03168 [{Auxiliar de Analista Técnico ‘B‘Eg' - $14.98

T03169 [iAuxiliar de Analista Técnico C%}\ $15.87

T03164 |}Analista Técnico 'A' o $15.87

T03165 |}Analista Técnico 'B' $16.76

T03166 |#Analista Técnico 'C' $17.65

T03161 | Proyectista 'A' $17.65

T03162 | Proyectista 'B' ~$18.26 ;
T03163 | Proyectista 'C’ SUBsL SESATARIO
T05047 | Auxiliah-de'Bibtioteca B~ """ © $11.54 ]
T05048 | Auxiliar de Biblioteca 'B' $12.70 ‘
T05049 | Auxiliar de Biblioteca 'C' $13.86 i
T05044 | Bibliotecario 'A' A’ $14.01

T05045 | Bibliotecario 'A' 'B' $14.63

T05046 | Bibliotecario 'A''C' $15.52

T05041 | Bibliotecario 'B' 'A' $15.87

T05042 | Bibliotecario 'B' 'B' $17.48

T05043 | Bibliotecario 'B''C' $18.31

T06076 | Capturista 'A’ $11.54

T06077 | Capturista 'B' $12.70

T06078 | Capturista 'C' $13.86

T06073 | Operario 'A' $14.01

T06074 | Operario 'B' $14.63

T06075 | Operario 'C' $15.52

T06070 | Programador 'A’ $15.87

T06071 | Programador 'B' $17.12

T06072 | Programador 'C' $17.91

T0OB067 | Analista de Sistemas 'A' $18.26

T06068 | Analista de Sistemas "B" $19.05

TO6069 | Analista de Sistemas "C" $20.68
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