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Asunto. Invitacion para formar parte del

Recibie S Ve s A2 CEPCI.

2

8

Guadalajara, Jalisco; 29 de enero de 2020.
"2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria",

DR. SAUL VALDEZ ZEPEDA
DIREGTOR GENERAL
PRESENTE.

Por este conducto, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 inciso o) del "Acuerdo
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés” me permito presentar el informe anual de
actividades del CEPCI que contiene lo siguiente:

El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo. (Anexo 1)

El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

Numero de personas
servidas publicas Nombre del curso, taller y/o conferencia
capacitadas
%6 Conferencia en el tema “Aspectos Generales de Derechosl
Humanos”.
64 Conferencia en el tema “Inclusién Social”
59 Taller en el tema “Inteligencia emocional como tratar con gente
dificil”.
20 Curso de “Introduccion a la lengua de sefias mexicana y la
I cuturasorda.
24 Curso de “Comunicacion en el fortalecimiento de equipos de
trabajo.
18 Cursos en linea de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos.
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iii. Los resultados de fa evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento-
del Codige de Conducta. (Anexo 2)

iv. £l seguimiento de fa atencién de los incumplimientos al Codigo de Conducta; para lo
cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio
o valor transgredido dél Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion, y ntmero
de casos en que se dio Vista al organe interno. de control. (Anexc 3)

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de controi en las unidades administrativas.o
dreas, en las que se defecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y af Cédigo de Conducta.

En cuanto a este punto-se sugiere concientizar a las areas encargadas de llevar-a cabo las
investigaciones de las quejas presentadas al Comité, en cuantc a respetar el término-que
se les establece para remitir dichas investigaciones al Comité, ya que este no siempre se
respeta v las investigaciones sobrepasan el fiempo que oterga ei SSECCOE para dicha
etapa del procedimiento. Lo que ocasiona que, cuando el Comité emita sus
determinaciones de forma tardia.

Esteinforme se difundira de manera pefmanente en la pagina de Intemet de la-dependencia
o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad.

No.omito manifestar que el presente informe se difundira de manera permanente en el
Sitio Web Institucional.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

-Analy'.Fab'i;Ll Estrada Hernandez
Directora i; ministrativa y Presidenta del Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CETI




"2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

En atencién a la “Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2019", de fecha 31 de diciembre de 2019
emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, se presenta el Informe Anual de
Actividades 2019 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
en comparativo con el Programa Anual de Trabajo 2019.

Objetivo 1
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 Informe Anual de Actividades (IAA) 2019
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Hacer del — - Se difundieron de forma -
g Difusion permanente en la pagina o Formato donde se solicita
;Z?;;'::;emo a las _del ‘CE”_I'I y envid a través del correo &Zﬁj;ﬁg: eiréset giglgieﬁgz a la Oficina | de
Difundir i | Sarvideras uF;lstlttuclenai de manlera trlmestra!ll el A ;Fefcnoiog_gas de la
: rotocolo para la prevencion, o nformacion y
valores y lPubIlcas del ,CEtT! atencion y sancion del hostigamiento | ~ FFOt‘.JFO'o patala prgyencngn‘l Comunicacién del CETI 100
2223&’:? cs| onales 80 dicio siguien deé sexual y acoso sexual, publicado en Eoes?g:?nienﬁo s:iﬂg;oyn acose; que se envien los correos
del Codigo de | conducta del CETI | © DOF el 31 de agosto del 2016 y el | (0 o masivos en diferentes
Conduct | Real g pronunciamiento Cero Tolerancia a . Caio fechas para la difusion del
ARSUEAY =5 1Y ~egias € | las conductas de HS y AS en el . Protocolo y el
Reglas de | Integridad para el CETI Tolerancia a las conductas de ProrAmisito
Integridad del | ejercicio de la ) HS y AS en el CETI. )
CETI, asi como | Funciéon Publica. Formato donde se solicita
el Codigo de | Conocer el nivel de Se llevo a cabo la difusion del | a OTIC que se envien los
Etica del | percepcion del ; ; Cadigo de Etica del Gobierno | correos masivos
Gobierno cumplimiento  al gzgg;i & oai ns:ﬁ;‘?g i aldc?t[) mc:r:;?g Federal de manera bimestral a | respectivos en diferentes
Federal, afin de | Codigo de bimestral, el nuevo Cédigo de Etica toda la Comunidad del CETI, a | fechas para su difusion. 100
que pasen a | Conducta y las del Gobiérno Federal traves de sus respectivos | Capturas de pantalla e
formar parte | Reglas de 3 correos electronicos | impresiones de correos
integral de las | Integridad del institucionales. electronicos de  las
vivencias CETL Nuevo difusiones.
cotidianas de | Cédigo de Etica | Difusién permanentemente en la S difundié o f Impresién de pantalla del
las  personas | del Gobierno | pagina del CETI del Procedimiento e 'u? 10 IeS‘t' %mg Sitio  Web Institucional
servidoras Federal. para la recepcion y atencion de {’”t’_‘ga'?e"ﬁ elnpe 'd'_° _ 'i donde se encuentra
publicas. Procedimiento quejas en el CECPI del CETI (Anexo | o0 ”Ic"’“a g r1oee {m'e'.‘.o publicado el 100
para la recepciony | 4), asi mismo, se difundira el Eara a_recepc;o:‘n éEanTc:;Jr: procedimiento, asi como
atencion de quejas | Formato para la presentacion de una S quRias an 9 € el hipervinculo

en el CECPI del

queja ante el CECPI a través del

CETI (Anexo 4).

correspondiente.

R




CETI (Anexo 4).
Formato para la
presentacion  de
una queja ante el
CECPI Protocolo
para la prevencion,
atencién y sancion
del hostigamiento

sexual y acoso
sexual.
Pronunciamiento

Cero Tolerancia a
las conductas de
HS y AS en el
CETL

correo institucional de manera

mensual.

Asi mismo  se  estuvo
compartiendo de  forma
mensual el formato de
presentacion de queja.

Formato donde se solicita
a la Oficina de
Tecnologias de la
Informacion |y
Comunicacion del CETI
que se envien los correos
masivos respectivos para
la difusion del formato de
queja.

Difusién permanente en la pagina
del CETI del Cédigo de Conducta,
asi como él envié de este y una
infografia de las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica a través del correo
electronico institucional de manera

-Se difundi®¢ de forma
permanente en el Sitio Web
Institucional el Coédigo de
Conducta del CETI.

-Se llevé a cabo la difusion a
través del correo electronico
institucional del Caédigo de
Conducta, ademas en el
ultimo trimestre se llevé a
cabo una campafia para
reforzar esta difusion a través
de una infografia que se
compartié por correo
electronico y en formato de
poster.

-Captura de pantalla| del
Sitio Web Institucional e
hipervinculo de la
publicacion permanente
del Cédigo de Conducta.
-Formatos de solicitud de
correo masivo, para la
difusion del Cdédigo de
Conducta e infografia
respectiva.

- Formatos de solicitud de
correo masivo, para la
difusiéon de las Reglas de

bimestral. Derivado de lo anterior se | -Se compartid una infografia lrg;egerg;c; e infografia 100
difundird la encuesta sobre el | sobre las Reglas de Integridad —Sep ’ com :':1 ti6
Cumplimiento _del  Codigo de | para las reglas de Integridad | & .. P
Conducta y la Reglas de Integridad | para el ejercicio de la Funcién vekisivamants dal
del CETI, con la finalidad de generar | Publica. ? del cadiao d adne>;g
un diagnostico sobre la percepcion | - En la Quinta Sesidn uee g;ié?eo ae {I::ncl:;ta
que tienen las personas servidoras | Extraordinaria, los miembros gom ol
publicas del CETI. del CEPCI aprobaron los | P :
reactivos para dicho | ~ n-cuanto a :aAencuesta
cuestionario, mismo que se ?eerggizegfsgn g::jigzr::
difundié por aproximadamente d
o——— el _C_EPCI y el
En atencién a lo mencionado Diagnosfico de i
con antelacion, en la Tercera encHes;
Sesion Ordinaria se presenté
a los miembros del Comite el
A {



queja derive
de una posible
falta

administrativa.

el CEPCI
mantendra una
colaboraciéon con
el Organo Interno

de Control para
que este realice lo
conducente.

Objetivo 3
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 Informe Anual de Actividades (IAA) 2019
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
En cumplimiento a la “Guia
para la aplicacion del
Cuestionario de percepcion
so'b(e el cumplimiento del -Presentacién que | se
: Codigo de E_tqca para 'Ias elaboré para explicar el
Realizar las personas servidoras publicas trabajo realizado para
actividades En 2019 celebrar del Gobierno Federal”, se llevo atencier lo dispuesto en la
indispensables | por lo menos tres Invitar a las personas Servidoras a cabo Ial difusion de dicho guia mencionada a los
pafa la JCRICHES Publicas de la Institucion contestar el cuestlonanlo a _Ia _comunldlad miembros del Comité. 100
operacion de! ordlnarlas : | Cuestionario de percepcion sobre el dgl .CET' sngqlendo i Infografia que se elabor6
CEPCI, asi | extraordinarias, S i 2 criterios establecidos en la ) ST
: p cumplimiento al Codigo de Etica. ) . acih sobre el diagnéstico del
mismo, asi como mantener mencionada Guia. Asi mismo tesbonatio
colaborar con | el directorio de los se elaboré una infografia para Solicitud de éorreo skl
la UEIPPCI , | integrantes del la Comunidad del CETI donde donde se compartid la
en la | CEPCI actualizado se les presenté un pequefo itfoarafia
realizacién de | y colaborar con la diagnostico de los resultados 9 '
las UEIPPCI en Ia obtenidos y se agradeci6 la
actividades, en | realizacion de participacion para responder.
las gue | diversas B ma
participa el | actividades. Celebrar por lo menos tres sesiones | Durante el ejercicio 2019 se
CEPCI. ordinarias o extraordinarias durante | llevaron a cabo 5 sesiones | Actas de todas las 100
el ejercicio 2019 e incorporarlas en el | extraordinarias y 4 sesiones | sesiones celebradas.
sistema de SSECCOE. ordinarias.
Actualizaciones periédicas y | Se llevaron a cabo | Captura de Pantalla en el
extraordinarias al directorio de | actualizaciones al directorio | Sitio Web Institucional asi 100
integrantes. durante todo el ejercicio | como hipervinculo de la

S




diagnostico que se obtuvo del
cuestionario.

Difusién de los datos de la Persona
Consejera del CETI para la realizacion

Se difundieron a través del
correo electronico institucional

Infografia que se
compartié con los datos
de la persona consejera y
formato de solicitud| de

de consultas referentes a HS y AS, a ge Tanera trimestral h?s daLosl correo masivo, e 100
través del correo institucional de CeETEI] peIsong, tolseea o0 impresiones de correos
manera trimestral. : que sirvan de evidencia
de la difusion.
Objetivo 2
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 Informe Anual de Actividades (IAA) 2019
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Fungir como | En 2019 contar | Emitir una comunicacién que | Se publicd6 de manera
érgano de | con una | establezca el lugar, horarios y | permanente un directorio de
consulta y | comunicacion que | funcionarios que estaran disponibles | los integrantes del CEPCI, en g;’iﬂtura\,gs ﬁggﬁﬂzl ogz:
asesoria establezca el | para consultas o asesorias para | el Sitio Web Institucional, con el avArees al
especializada | horario, lugar, y | ingresar una queja al Comité de Etica | todos los datos necesarios di 2 P 100
: : irectorio mencionado, asi
en asuntos | personas y Prevencion de Conflictos de Interés | respecto a las personas como el hipervinculo que
relacionados servidoras del CETI, asi mismo, darles a las | servidoras  publicas  que difinie Al fisms
con el ingreso | publicas que | quejas recibidas la  atencion | pueden dar atencion respecto 9 '
de una queja | estaran adecuada. al CEPCI.
al Comité de | disponibles para la . i
Efica y | asesoria del Derivado de las sesiones
Prevencion de | ingreso de wuna :f;?g;?gazl Titugﬁrggfeérgan?:lr Acuse de recibido de los
Conflictos de | queja ante el : oficios donde se turnaron
Interés del | Comité de Etica y Intlgr_r:? de Colntrotl en el CEIT Is copias certificadas de los
CETI, asi | Prevencion de | En caso gue la queja pudiese derivar :IO :.:;iieatezeasu?nc):maran % | asuntos al OIC, siendo
como, darles | Conflictos de | de una falta administrativa se turnara —C?ue'a derivada por la | €SS los que tienen las
la  atencién | Interés del CETI, | el expediente al Organo Interno de Comijsién Nacionail) de siguientes referencias 100
adecuada, por | asi mismo, darles | Control del CETI, para que este Derechios Hiimanos a través respectivamente:
otro lado, | el seguimiento | realice lo conducente. del oficio No. \V2/05128 -CEPCI27/2019
colaborar con | adecuado a las ‘Buelas CE!bw‘ig CE}05119 -CEPCI/41/2019
el Organo | quejas, en caso -Que!as CEIO?HSY © | -CEPCI/42/19
Interno de | que la queja deriva -Asurl'nto da un trofesar: del -CEPCI/51/2019
Control en | de wuna posible Planitel Colomos P
caso deque la | falta administrativa :



acciones Publicas, Recursos Humanos que ingrese en su | Humanos se llevaron a cabo | mediante  memorandum
permanentes | participen en las | Programa General de Capacitaciones | los  siguientes cursos vy | con referencia
en materia | capacitaciones o | y Desarrollo Personal Administrativo, | capacitaciones: DA/021/2019.
de Etica e | sensibilizaciones Docente y Mandos Medios 2019, | + Conferencia en el tema | - Listas de asistencia de
integridad que son brindadas | contenidos especificos sobre las | "Aspectos Generales  de | los cursos y constancias
Pulblica o de | por el CETI, asi | materias de Etica e Integridad Publica | Derechos Humanos” emitidas a los
Prevencion como las | o de Prevencion de Conflictos de | + Conferencia en el tema | participantes.
de Conflictos | promociones  de | interés, asi mismo, invitar a las | “Inclusion Social’
de Interés. capacitaciones en | personas servidoras publicas del | - Taller en el tema “Inteligencia
linea. CETI a través del correo institucional | emocional como tratar con
a participar en los cursos en linea que | gente dificil”.
ofrece la Comision Nacional de | + Curso de ‘“Introduccién a la
Derechos Humanos. lengua de sefias mexicana y la
cultura sorda.”
« Curso de "Comunicacion en el
fortalecimiento de equipos de
trabajo”.
Ademas, se difundic de
manera constante a través del
correo electrénico institucional
informacion relativa a los
cursos que ofrece la CNDH.
Objetivo 6
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 Informe Anual de Actividades (IAA) 20198
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
En cuanto al anual de -
Contar con las . . . integracion. -orgenizacion Y ?g;?c?nedsedela?séofé%g? free
normatividades Rewsar_y d_e ser necesario a'ctuahzar funcionamiento de_*# QECPI del De: la Tarcera Sésién
L Contar_ _con las | las  siguientes _pormatm_dadgs: CETl y el f'rocedmen?o para | o+ ordinaria
CRaeniGE Al normatividades —Mangal de I'ntegrauon, organizacion | la recepcion y atencion de Do la Tercéra Sesién
CEPCI internas referentes yfunpnonamsentodel CECPI del CETI | quejas en el CEPCI del CETI Ordinaria 100
revisad‘as y al . CEPCI -Cédlgo‘ de Conducta del (}‘ETI. (Anexo 4) fueron presentados De la ‘Cuarta Sesion
Sitiialiadas actualizadas  de | -Procedimiento para la recepcion y | a los miembros del CEPCI EstracrAinas
ser requerido. atencion de quejas en el CEPCI del | para hacer comentarios vy )
de et CETI (Anexo 4) observaciones en la Tercera Capture: oo pantalia del
necesario. ’ nuevo Cadigo de

Sesién Extraordinaria y en la
Tercera Sesion Ordinaria del

Conducta en el Sitio Web




debido a los siguientes
eventos:

-Cuando se presentaron a los
nuevos miembros del CEPCI.
-Cuando se eliminaron
algunas jefaturas de la Entidad
y el nivel Jefatura se quedo sin
representante.

-Cuando se cambié de
Presidenta y  Secretaria

Ejecutiva del Comité.

tltima actualizacién | de
directorio, asi como
solicitud de correo masivo
de las diferentes
actualizaciones.

Objetivo 4
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 Informe Anual de Actividades (IAA) 2019
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Dar certeza y Se llevé a cabo el 2:3;:;2:00'3@2%05 Ido;
calidad sobre procedimiento de nominacién y proceso de nominacion y
el eleccibn de los nuevos cloccién d6. e nueves

procedimiento En 2019 t Aplicacion del proceso de miembros del Comité durante intearantes del CEPCI

establecido n ! SEE?,E nominacion y eleccion para los el periodo comprendido del 28 Ca %ura i nantalla.de ios;

para regular fs?:ovado nuevos integrantes del CECPI, asi | de octubre del 2019 al 15 de resrt)jttados P e 100

las oonforme‘ & 16k mismo, realizar un informe de los diciembre del 2019, asi mismo procedimiento donde| se

nominaciones " iant resultados obtenidos a través de se realizé un informe de los Gbliearan o8 BrerarE 3

y elecciones s e dicho proceso. resultados, mismo que fue Ejgares ds cadF:a nival. de

de los presentado a los miembros del s L
integrantes Comité en la Cuarta Sesion ﬁgﬁ?ﬁ;}a Cé%’:; a?n el itio
del CEPCI Ordinaria. Z
Objetivo 5
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 Informe Anual de Actividades (IAA) 2019
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD

Fomentar

Que las personas
Servidoras

Solicitar por medio de un
memorandum al Departamento de

Derivado de la solicitud hecha
al Departamento de Recursos

-Solicitud al Departamento
de Recursos Humanos

100

e

2\



2019, cabe mencionar que en
ambas sesiones se ratific la
normatividad ya existente.

En cuanto al Codigo de
Conducta se presentd un
proyecto con modificaciones
en la  Cuarta  Sesion
Extraordinaria, mismos que
fuero aprobaros por los

miembros del Comité.

Institucional, asi como el
hipervinculo respectivo.

Objetivo 7
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 Informe Anual de Actividades (IAA) 2019
MECANISMO DE
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESULTADO VERIFICACION DE LA | AUTOEVALUACION
ACTIVIDAD
Elaborar y
presentar un | En 2019 presentar Una vez que se encuentre | Oficio con referencia
Informe Anual | el Informe Anual de | Presentar mediante un documento el | aprobado por los miembros del | CEPCI/003/2020,
de Actividades del | Informe Anual de Actividades 2019 del | Comité, el presente Informe | mediante el cual  se 100

Actividades al
titular de Ila
Entidad.

CEPCI al Titular de
la Entidad.

CEPCI al Titular del CETI.

Anual de Actividades sera
presentado al Titular del CETI.

presentara el |AA al Titular
del CETI.

Este Informe

|nter§ef‘t€'ﬁﬁa}x

| de Actividades 2019 fue presentado en la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
rada el dia 29 de enero del 2020 y aprobado por los miembros del Comité cuyas firmas aparecen a continuacion.

PRESle fTA

FABIDLA ESTRADA
HERNA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

REPRESENTANTE NIVEL DIRECCIONES

SISSY VIDRIO MONTES
L PLANTEL COLOMOS

REPRESENTANTE NIVEL
SUBDIRECCIONES

a

LIC. PAOLA MEDRANO ARROLLO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION ISTITUCIONAL

R % ﬁ, /T

-t
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REPRESENTANTE NIVEL JEFATURA

DANIEL TONALI ARANDA BRETON
DEPARTAMENTO DE NORMALIZACION Y
DESARROLLO CURRICULAR

REPRESENTANTE NIVEL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA PLANTEL COLOMOS

REPRESENTANTE NIVEL DOCENTE

DR.ENC. Y T. FRANCISEO MENDOZA
BAR

DOCENTE DEL PLANTEL TONALA

INVITADO Y ASESOR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

LIC. ARMANDO GARCIA TELLO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL CETI

INVITA Y ASESORA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

ACELI I\KEDE‘LVESPARZA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

MAR

SECRETARIA EJECUTIVA

LIC. MARIA FERNANDA EQUIHUA ALBARRAN
AUXILIAR DE DIRECCION ADMINISTRATIVA

La presente foja pertenece al Informe Anual de Actividades 2019 del CEPCI de fecha 29 de enero del 2020.




CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE CONDUCTA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD DEL GETI

DIAGNOSTICO DE ENCUESTA DIFUNDIDA DEL 9
DE SEPTIEMBRE DEL 2019 AL 10 DE OCTUBRE
DEL 2019.



* En cumplimiento al acuerdo 05.ETX.01.19 del acta de la Quinta Sesion
Extraordinaria del CEPCI celebrada el 29 de agosto del ano en curso, se la
encuesta “‘Cumplimiento del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad del
CETI”.

e La difusion se llevo a cabo a toda la Comunidad del CETI, mediante correo
electronico institucional donde se compartio un formulario de Drive.

* El periodo de difusion de la encuesta fue del 9 de septiembre del 2019 al 10
de octubre del mismo ano.

* Se obtuvieron resultados de |28 participantes.



PREGUNTAS RESPUESTAS m

ingenieria.civilsustentable@ceti mx

SEXO

128 respuestas

@ Hombre
& Nujer
50,8%

Grado Académico

128 respuestas

@ Frimaria

@ Secundaria

@ Preparatoria y Bachillerato
@ Técnico

@ Tecnologo

@ Licenciatura o Profesional
@ Waestria

@ Doctorado

112%




Por favor, indique su funcion en el CETI

128 respuestas

@ Cocente
@ Administrativo
@ Subdirectivo

@ Directivo
@® OIC
@ REALIZO FUNCIOMES DE MMyS Y
DOCENTE
;Conoces las funciones del Comité de Etica?
128 respuestas
@ si

@ Mo




Principios Constitucionales

;Cual es el principio constitucional que aplicas con mayor frecuencia en
el ejercicio de tus funciones, cargo, empleo o comision?

128 respuestas

@ Legalidad

@ Honradez

O Lealtad

@ |mparcialidad
@ Eficiencia

;Considera Usted que los principios del Cédigo de Conducta son
aplicables a todas las areas del CETI?

128 respuestas

@ WNuy de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerdo

@ Muy en desacusrdo




Valores

;Cual es el valor que mas aplica en el ejercicio de sus funciones, cargo,

empleo o comision?

128 respuestas

@ Interés pablico

@ Respeto

0 Respeto a los derechos humanos

& Mo discriminacion e igualdad de trato
@ Eguidad de género

@& Entorno cultural y ecoldgico

@ Integridad

& Cooperacion

12%

;Cual de los siguientes valores considera mas importante como

servidor publico?

128 respuestas

@ Interés pablico

@ Respeto

0 Respeto a los derechos humanos

@ No discriminacion e igualdad de trato
@ Eguidad de género

@ Entorno cultural y ecologico

@ Integridad

@ Cooperacion

12%



Reglas de Integridad

“La ocasion hace al ladron”

128 respuestas

@ Wuy de acuerdo

@ De scuerdo

O Indeciso

@ En desacuerdo

& Wuy en desacuerdo

“A los amigos justicia y gracia, a los enemigos la ley a secas.”

128 respuestas

@ Wuy de acuerdo

@ De scuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerdo

@ Wuy en desacuerdo




“La recompensa del trabajo bien hecho es la oportunidad de hacer mas
trabajo bien hecho.”

128 respuestas

@ Nuy de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerdo

@ Nuy en desacuerdo

“Sin lealtad no hay amistad.”

128 respuestas

@ Muy de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerdo

@ Nuy en desacuerdo




“El que no tranza, no avanza.”

128 respuestas

@ Muy de acuerdo

@ Ce acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerdo

@ Muy en desacusrdo

:Conoce a algun trabajador del CETI, que utilice las atribuciones de su
empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de
terceros?

128 respuestas

@ Si
@ No




;Conoce a algun trabajador del CETI que incumpla total o parcialmente
con su jornada u horario laboral?

128 respuestas

® Si
@ No

Administracion de bienes muebles e inmuebles

iConoce a algun trabajador del CETI que no emplee los recursos
materiales, financieros y tecnoldgicos de manera honesta y
transparente?

128 respuestas

® si
@® No




Informacion Publica

;Considera que los trabajadores del CETI desempenan su cargo, sin
alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada la informacion publica?

128 rezspuestas

40,6%

@ Wuy de acuerdo

@ Ce acuerdo

& Indeciso

@ En desacuerdo

@ Muy en desacuerdo



¢Conoce a algun trabajador del CETI que recibe o solicita cualquier tipo 1
de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que realiza

para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones?

128 respuestas

@ s
® Mo

¢ Considera que el proceso de otorgamiento de becas institucionales
(alumnos), se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto?

128 respuestas

@ Muy de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indeciso

@ En desacuerdo

@ Muy en desacuerdo




Tramites y servicios

;Considera que los tramites y servicios que ofrece el CETI asi como la
atencion a los usuarios es de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial?

128 respuestas

@ Muy de acuerdo

@ D= acuerdo

@ Indeciso

@& En desacuerdo

@ Muy en desacuerdo

Recursos Humanos

;Considera que en el proceso de seleccion, contratacion o designacion
del personal del CETI cumple con las obligaciones que las leyes
imponen?

128 respuestas

@ Si
@ Mo




Procesos de Evaluacion

;Conoce a algun servidor publico que altere registros para simular o 0
modificar resultados de sus funciones?

128 respuestas

@ s
& Mo

Control Interno

:Conoce en qué consiste el Control Interno Institucional? 0

128 rezpuestas

@ =i
& Mo




Procedimiento Administrativo

¢Usted ha denunciado conductas indebidas y/o posibles actos de
corrupcion?

128 respuestas

® s
@& Mo

; Tiene conocimiento de posibles actos de corrupcion en su area de
trabajo?

128 respuestas

® s
@ Mo




Senale la opcion principal por laque las personas no denuncian.

128 respuestas

@ Forgue no pasa nada

@ For miedo a represalias o
sefialamientos

@ Porgue no confian en el organo
fiscalizador

Desempeiio permanente con integridad

¢En el CETI se hostiga, agrede, amedrenta, acosa, intimida o amenaza a
compaferos de trabajo o personal subordinado?

128 respuestas

@ Siempre

@ Frecusntements
O Aveces

@ Munca




;Que tan comprometido esta usted en proponer, 0 en su caso, adoptar
cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antieticas?

128 respuestas

@ Muy comprometido

@ Comprometido

@ Poco comprometido
@ MNada comprometido

¢Conoce usted los medios de comunicacion interna que se utilizanenel
CETI?

128 respuestas

®si
@ Mo




¢ Por cual medio recibe usted la comunicacion interna?

0 ’ .y
&3 respuesias

Comunicacion esonta

Sifio Web instifucional

Corran alecirinico inshifucional 124 (060 %
Carbelas, Talkbos 30 (X34 %)
Otros T (5.5 %)
] 25 50 75 10 125

De los siguientes temas, recibid informacién por algan medio de 0
comunicacion:

) I Muy de acuerdo H = scuerdo B Indecisa B En desacusndo B Moy en desacuerdo

L

[ Cod go de Conducta Reg as de | ntegri dad Manua de Proced miento parala
I ntegrad on, recepd 6n y atend on
Organi zad 6n y de quejas

Fund onami ento dd
CEPQ




De los siguientes temas, recibio informacion por algun medio de
comunicacion:

For mato para presentar Pr ot ocd o de Manual de [ Disaimnad 6n
una queja hosti gam ent o y acoso comuni cad én no
sexual sexsta

De los siguientes temas, recibio informacion por algun medio de
comunicacion:

recomendad ones para CEPQ contra d robo de
e woinduyente yno hi dr ocar bur os

Guia de [ Céd go de Kica ] [ Persona consejera dd } Estrateg a Nad onal

sexsta dd lenguaje




Los gdlares dela nueva &i@ pudica




INFORMACION RELEVANTE DEL
DIAGNOSTICO

* Solo un 14% del total de los trabajadores/a que conforman la comunidad del CETI

respondieron la encuesta.

* EI 70.1% de las personas que respondieron la encuesta conocen las funciones del Comite de
Etica.

* En cuanto al reactivo en el que se pregunto si se conoce a algun trabajador que incumpla total

o parcialmente con su jornada laboral, el 61.7% respondio que No.

* En cuanto al reactivo en el que se pregunto si se conoce a algun trabajador que no emplee los
recursos materiales, financieros y tecnologicos de maneta honesta y transparente, el 84.4%
respondio que No.



* En cuanto al reactivo donde se pregunto si se conoce a algun trabajador que reciba o solicite
compensaciones, dadivas, obsequios o regalos por sus gestiones realizadas para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, el 89.1%
respondio que No.

* En cuanto al reactivo en el que se pregunto a los trabajadores si conocen en que consiste el
Control Interno Institucional, el 53.9% respondid que No, por lo que se considera importante
dar difusion a la Comunidad del CETI sobre el tema.

* El 82% de las personas que participaron en la encuesta manifestaron que no han denunciado
conductas indebidas y/o posibles actos de corrupcion.Asi mismo el 82% manifesto que no
tiene conocimiento de posibles actos de corrupcion cometidos en su area de trabajo.

* Otro de los puntos relevantes es que el 55.5% de las personas manifesto que la razon principal
es por miedo a las represalias o senalamientos.
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Publico Descentralizado Federal

"2020, Ao de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria".

Anexo 3 del oficio CEPCI/03/2020

Seguimiento de la atencidn de los incumplimientos al Cédigo de Conducta

No. L Motivo Rrincipiaoivaiar LG Sentido de la determinacion | S€ turno al
recepcion transgredido determinacion (0][e3
Inconformidad por el trato Se emiti6é un pronunciamiento
1 17/12/2018 de un comparfiero de Respeto 03/07/2019 consistente en una propuesta Si
trabajo. de mejora.
Inconformidad de una Se emitié un pronunciamiento
2 10/01/2019 estudiante por el trato de Respeto 29/03/2019 consistente en una propuesta No
un docente. de mejora.
Queja de un grupo por el _ Se er_niti() un pronunciamiento
3 10/01/2019 Integridad 29/03/2019 consistente en una propuesta No
trato de un docente. .
de mejora.
Inconformidad de un No es competencia del
4 10/01/2019 estudiante por la Eficiencia 29/01/2019 CEPCI No
evaluacion de un proyecto '
Inconformidad por el trato Se emitié un pronunciamiento
5 22/02/2019 de un compairiero de Respeto 03/07/2019 consistente en una propuesta Si
trabajo. de mejora.
Queja de un trabajador Se emitié un pronunciamiento
6 28/02/2019 contra su superior Respeto 17/05/2019 consistente en una propuesta No
jerarquico. de mejora.
Inconformidad de una Se emitié un pronunciamiento
7 26/03/2019 estudiante por el trato de Respeto 03/07/2019 consistente en una propuesta Si
un docente. de mejora.
. : La denuncia fue archivada
Queja de un trabajador I rsona
8 03/05/2019 contra su superior Respeto 29/08/2019 d por_qlée ; be de lab No
jerérquico. enunciada dejo de laborar
en la institucién.
Inconformidad de un Se emitié un pronunciamiento
9 11/03/2019 estudiante por la Transparencia 17/05/2019 consistente en una propuesta Si

evaluacion de un proyecto.

de mejora.
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Queja de un trabajador

La denuncia fue archivada
porque la persona

10 09/05/2019 contra su superior Respeto 29/08/2019 : : No
NP denunciada dejo de laborar
jerarguico. en la institucion.
Inconformidad de un El CEPr% zgg;?i?u?:irl]a queja
11 20/06/2019 estudiante por el trato de Respeto 17/12/2019 . S " No
incumplimiento al Cédigo de
un docente.
Conducta.
. El CEPCI no encontré
Inconformidad de un elementos para emitir una
12 05/07/2019 estudiante por el trato de Respeto 29/10/2019 para ¢ No
observacion o
un docente. .
recomendacion.
Inconformidad de una Los miembros del CEPCI
13 05/07/2019 estudiante por la Respeto 17/12/2019 acordaron que la queja no No
evaluacion que le hice una constituye un incumplimiento
docente. al Codigo de Conducta.
Inconformidad por la actitud Los miembros del CEPCI
14 14/08/2019 de un compatiero de Respeto 17/12/2019 acordaron que la queja no No
trabajo en un asunto constituye un incumplimiento
especifico. al Cédigo de Conducta.
15 20/08/2019 | Unadocente se inconformo Respeto 29/08/2019 No es competencia del No
por su carga horaria. CEPCI.
Los miembros del CEPCI
El Director de un Plantel acordaron que la Direccién
16 31/07/2019 Repor_to una situacion Respeto 17/12/2019 del Plgntel Rio Santiago ya No
suscitada entre una habia tomado todas las
docente y un estudiante. medidas pertinentes en el
asunto.
Queja de un grupo por el Se esta en espera de la
17 07/10/2019 ! grupo p Respeto - investigacién por parte del -
trato de un docente. SOA
Queja de un grupo por el Se esta en espera de la
18 07/10/2019 J grupo p Respeto - investigacioén por parte del -
trato de una docente. SOA
Queja de un estudiante por Se esta en espera de la
19 07/10/2019 ] P Respeto - investigacién por parte del -

el trato de un docente.

SOA.
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Inconformidad de una Se esta en espera de la
20 07/10/2019 estudiante por el trato de Respeto - investigacion por parte del -
un docente. SOA.
Un grupo de alumnas se Integridad de Se esté en espera de la
21 23/10/2019 quejaron por las conductas comportamiento - investigacién por parte del -
de un profesor hacia ellas digno SOA.
Un grupo de alumnos se ;
22 31/10/2019 quejoé de las inasistencias Eficiencia 17/12/2019 Noes C%EE%?HCH del No
de un docente a la clase. '
23 12/11/2019 Trat_Jajadores del CETI~se Respeto 17/12/2019 No es competencia del No
guejaron de un compafiero. CEPCI.
2 d | Se emitié una recomendacion
24 19/02/2019 Queja de un grupo por e Respeto 28/08/2019 consistente en apegarse al Si
trato de un docente. .
Caodigo de Conducta.




