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PARA LA ATENCION PUNTUAL

151. Implementar politicas publicas
1 dirigidas a generar contextos favorables|Promover la realizacion de cursos, actividades recreativas y
para el pleno desarrollo de la autonomia culturales, tanto dentro como fuera de la escuela
de las muiieres
1.6.1. Implementar campanas, programas
y acciones que promuevan una cultura
o q h h EO7 EMS Y EO10 ES
2 e ~ derechos umanos,| oo
comprendiéndolos como un elemento|Rrealizar talleres creativos
fundamental de la sociedad y el
anhiarna
1.6.6 Formular estrategias de difusion
nacional para prevenir la trata de|Programa de Fomento a Salud:
personas, fomentar la denuncia e —Cronog[ama de actlv@ades desde casa
3 | X -Campania de Prevencion de la Trata de personas
informar sobre los mecanismos de|cyrsos en linea INMUJERES
proteccién y acceso a la justicia, con|Cursos CONAPRED
énfasis en grupos de mayor riesgo
1.6.7. Promover el derecho de las
personas con discapacidad a tener una|E07 EMS Y EO10 ES
4 |vida independiente, fomentando su|Promocion de protocolos para facilitar el acceso de nifias, nifios
plena inclusién y participacién en la y adolescentes con discapacidad a centros educativos
comiinidad
1.6.9. Generar campanfas de divulgacion y
orientacién sobre los derechos
econdmicos,  sociales,  culturales  y|EO7 EMSYEOIOES
5 . A Promocién y difusiéon de los protocolos que promuevan los
ambientales en formatos accesibles y en|gerechos
lenguas indigenas que promuevan su
exigibilidad
2.1.7. Incorporar la formacién en derechos
humanos en todos los niveles del sistemal|EQ7 EMS Y EO10 ES
6 |educativo nacional para promover una|Aplicacion del Protocolo para la prevencion,
cultura de paz y ambientes libres de|atenciony sancion del hostigamiento y acoso sexual
riesgos y violencia
2.23. Implementar medidas especiales
de atencion integral para el retorno,
7 acogida, integracion o reubicacidon|EQ7 EMS Y EO10 ES
voluntaria de las personas en situacion|Difusion de los protocolos correspondientes
de desplazamiento forzado interno, en
condiciones seguras y dignas
311. Garantizar los derechos de las
personas, pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas a su vida|EO7 EMSY EOIO ES
8 |cultural, a la ciencia y a la educacién|- Fortalecer procesos de sensibilizacion y
intercultural, bilinglle e inclusiva, de|capacitacion de todo el personal
acuerdo con sus caracteristicas
linAiicticrac v cacmnvicinnac
31.2. Incluir el conocimiento generado
por personas, pueblos y comunidades|EO7 EMSY EO10 ES
9 |indigenas y afromexicanas en la cultura [Promocion y  difusion de los  protocolos
la educacion, la ciencia y la tecnologia correspondientes, al interior de la institucion
314. Asegurar la implementacion del
enfoque diferenciado en la prestacion de
bienes y servicios publicos para las|Eo7 EMS Y EO10 ES
10 |Personas. pueblos' y comuleades Promocién y difusién de los protocolos
indigenas y afromexicanas, reconociendo| .o rrespondientes, al interior de la institucién
su libre determinacién y sus sistemas
normativos y cosmovisiones




1

3.2.2. Formular acciones que aseguren el
acceso de las personas con discapacidad
a la educacioén inclusiva y de calidad en
condiciones de igualdad, accesibilidad,
disponibilidad y disefio universal

EO7 EMS Y EO10 ES
Fortalecer procesos de
capacitacion de todo el personal

sensibilizacién y

12

324, Difundir y promover la
implementacién de los principios
establecidos en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas  con
Discapacidad en los programas y las

inctitiicinnac da |a ADE

EO7 EMS Y EO10 ES
Fortalecer procesos de sensibilizacion y
capacitacion de todo el personal

13

3.2.6. Promover acciones que permitan
garantizar y proteger los derechos
sexuales y reproductivos de las personas
con discapacidad, con perspectiva de
género e interculturalidad

EO7 EMS Y EOI0 ES
Fortalecer procesos de sensibilizacion y
capacitacion de todo el personal

14

3.3.1. Impulsar entre el personal del sector
educativo, en los ambitos publico y
privado, una cultura de pleno respeto a
los derechos de las personas LGBTTTIQ

EO7 EMS Y EOIO0 ES
Fortalecer procesos de sensibilizacion y
capacitacion de todo el personal

15

33.2. Disefar e implementar programas
para la proteccion de nifas, nifos y
adolescentes victimas de discriminacion
o violencia por su orientacién sexual o
por su identidad o expresiéon de género,
en los ambitos educativo, de salud,
cultural y deportivo

EO7 EMS Y EOIO ES
Fortalecer procesos de sensibilizacion y
capacitacion de todo el personal

3.41. Impulsar acciones para garantizar
los derechos sexuales y reproductivos,
incluyendo el acceso a servicios e
informacion cientifica de calidad, que
promuevan el ejercicio libre de la
sexualidad, con énfasis en la prevencién
de las infecciones de transmisién sexual
y de embarazos adolescentes

EO7 EMS Y EO10 ES

Promover acciones complementarias a la educacion
sexual integral apropiada para los jovenes de la
institucion

17

3.4.2. Reforzar las acciones orientadas a la
erradicacion del embarazo infantil
mediante la coordinacién
interinstitucional

EO7 EMS Y EOIO ES

Promover los programas de sexualidad informada,
plenay libre de cualquier forma de violencia o
discriminacion

3.4.6. Impulsar acciones dirigidas a
prevenir la obesidad infantil mediante la
promociéon de cultura nutricional y

actividades fisicas y deportivas en el
Ambito ediicativa

EO7 EMS Y EOIO ES

Promover los programas de sexualidad informada,
plenay libre de cualquier forma de violencia o
discriminacion

3.4.8. Colaborar en la consolidaciéon de los
programas encaminados a la insercion
laboral y capacitacion de las y los jévenes

EO7 EMS Y EO10 ES
Promocion y difusién de los programas
correspondientes

20

3.5.3. Promover el acceso a la educacion
mediante espacios de formacién,
capacitacion, aprendizaje continuo y
accesible, asi como actividades de
interés para las personas mayores

EO7 EMS Y EO10 ES
Impulsar proyectos de en cooperacion con la
sociedad civil

21

3.5.6. Asegurar la implementacion de un
enfoque diferenciado en la prestaciéon de
bienes y servicios publicos para las
nersonas mavores

EOQ7 EMS Y EO10 ES
Impulsar proyectos de en cooperacién con la
sociedad civil

22

4.2.3. Promover la paridad de género en
la designacion de nombramientos en
todos los puestos de la APF, con énfasis
en aquellos de toma de decision

MOO1
Aplicacion de los protocolos correspondientes

23

4.2.4. Implementar medidas para facilitar
la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, asi como promover Ila
conciliacién entre la vida laboral, familiar
y personal en la APF

EO7 EMS Y EO10 ES
Y M0OO1
Promocién y difusion de los protocolos
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4.2.5. Emprender acciones para prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso
y hostigamiento sexual en la APF

EO7 EMS Y EO10 ES

Y MOO1

Promocion y difusion del trabajo del comité de
ética. al interior de la institucion

4.2.6. Incorporar el lenguaje incluyente y
no discriminatorio en la comunicacion y

EO7 EMS Y EOIO ES

2 difusion instituci | de la APF ¥ Moo
ifusion institucional de la Promocion y difusiéon de los protocolos
432, Establecer convenios de
colaboracién  con instituciones de|EO7 EMSY EOIO ES
26 |educacion superior para la realizacion de|. EO21

estudios, eventos académicos y otros
proyectos en materia de derechos

hiimanne

Impulsar proyectos de en cooperacion con la
sociedad civil

27

45.4 Realizar acciones, en coordinacion
con los tres érdenes de gobierno, para
garantizar la participacion de las
personas con discapacidad en los
programas sociales, culturales, deportivos
y recreativos, en condiciones de igualdad

EOOQ7 Servicios de Educacion Media Superior
EO10 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

28

46.2. Asegurar la  produccion y
disponibilidad de indicadores e
informacion estadistica que permitan
medir la situacion de los derechos
humanos, por medio de censos,
encuestas y registros administrativos

EO7 EMS Y EOI0 ES
Fortalecer procesos de comunicacion y rendicion de
cuentas

29

463, Garantizar el acceso a |la
informacién relacionada con violaciones
graves de derechos humanos

EO7 EMS Y EOI0 ES
Fortalecer procesos de comunicacion y rendicion de
cuentas

30

5.1.7. Promover la perspectiva de género
en todos los programas de capacitacion
v difusién de la APF

EO7 EMS Y EOI0 ES
Fortalecer procesos de sensibilizacion y
capacitacién al personal

51.8. Promover el reconocimiento y el

respeto del derecho a la|EO7 EMS Y EO10 ES
31 |autodeterminacién y libre desarrollo de|Fortalecer procesos de sensibilizacion y
la personalidad en los programas de|capacitacion al personal
canacitacidn
51.9. !Disgtfwar e implementar. campanas EO7 EMS Y EOI0 ES
32 de d|f‘u5|‘on, en la APF, orlgnFadas al Fortalecer procesos de sensibilizacion y
cumplimiento c?le los Objetivos de capacitacién al personal
Desarrollo Sostenible
521. Implementar programas de
capacitacion y formacic'm’en materia de EO7 EMS Y EO10 ES programas de capacitacion para
33 |derechos humanos y género para 1as|;0do ef personal
personas servidoras publicas
52.6. Promover la sensibilizacion vy
capacitacion de las personas servidoras
publicas para prevenir y erradicar la
34 |estigmatizacion y la violencia motivada|EO7 EMS'Y EOT0 ES
por la orientacion sexual, la identidad o|Programas de capacitacion para todo el personal
expresion de género y las caracteristicas
sexuales
5.2.9. Capacitar a las personas servidoras
publicas de la APF sobre acciones para EO7 EMS Y EO10 ES
35 |prevenir y erradicar la violencia de

género en los espacios de trabajo

programas de capacitacion para todo el personal




