Objetivo
_no

Objetivo_desc

ripcién ia_no

Estrateg

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia para las Mujeres 2021-2024

Dependencia o Entidad

Se pueden reportar hasta 3 accior

Tipo de Dependencias y/o Entidades o Realizara acciones
0 et} 3 o o M . |coordinadora 0 .
Estrategia_descripcién Accién puntual Accién responsables de instrumentar la Accién (e e en 2022: Unidad Responsable Actividad 1
puntual puntual (instituciones coordinadas) N g_ Si-No-Concluida
seguimiento)

1 Disminuir las |11 Difundir semestralmente a través de
violencias . medios electrénicos institucionales
contra las Promovglr acciones de . » material (triptico, infografia y/o video)
mujeres, prevencion con el ﬁn de 1 ‘Est‘a‘blecer acciones 4 - G?I?lernaclgn VOO - respecto de las diferentes violencias que
mediante la modificar en la soclgdad d.e d|fu‘s|on sob.re las dlfergntes Comision Néclonal : ) Centro de Ensefianza |viven las mujeres, desde un enfoque
implementaci conductas estereotipadas violencias que viven las mujeres, General Integrantes del SNPASEVM para Preveniry Erradicar Si Técnica Industrial, CET| |interseccional e intercultural. Dirigido a
6n de que fomentan y toleran la desde un enfoque interseccional e la Violencia Contra las ! la comunidad docente, administrativa,
medidas violencia contra las mujeres y |intercultural. Mujeres de mando y estudiantil.
preventivas de ninas.
los factores de

1 Disminuirlas |11 Solicitar capacitacion a las instancias
violencias . 114 Promover procesos de gubernamentales a fin de formar

Promover acciones de Py . B

contra las revencion con el fin de formacién para las personas 4 - Gobernacién VOO - personas servidoras publicas en la
mujeres, pmodiﬁcar en la sociedad servidoras publicas de los niveles Comisién Nacional identificacion y prevencion de factores
mediante la N federal, estatal y municipal, sobre . . . Centro de Ensefianza |de riesgo de violencia contra las mujeres.
. . conductas estereotipadas . N L. s General Integrantes del SNPASEVM. para Preveniry Erradicar Si P . N . N
implementaci e fomentan v toleran la identificacion y prevencién de |a Violencia Contra las Técnica Industrial, CETI | Dirigido a las y los integrantes de primer
onde a . y . factores de riesgo de violencia contra . contacto del Comité de Etica.

¥ violencia contra las mujeres y ; - Mujeres
medidas nifias. las mujeres, con evaluacién de
preventivas de B impacto.
los factores de

1 Disminuirlas |11
violencias Promover acciones de 117 Implementar campafias que SEP. SEGOB, Salud. INPI 4 - Gobernacién VOO -
contra las prevencién con el fin de desalienten a los generadores de SNESIF Bi . - ! ! Comisién Nacional
mujeres, modificar en la sociedad violencia, enfatizando la constitucién 1DI" y Blenestar . omision Nacional = . . = .

i . L . Asi como las Entidades Federativas y para Preveniry Erradicar Centro de Enseflanza | Difundir las campanas nacionales para
mediante la conductas estereotipadas del hecho delictivo, a través de General S . Sl PO N
implementaci s Municipios, siempre y cuando se haya la Técnica Industrial, CETI las y los alumnos.
5 P que fomentan y toleran la uisiERls) gubsiREmERiEly celebrado un convenio para la Violencia Contra las
6nde violencia contra las mujeres y | privada, plataformas digitales y redes h " L .
implementacion de esta accion. Mujeres
medidas nifas. sociales. P | y
preventivas de
1 Disminuir las |11 . Difundir el Protocolo para la prevencion,
! Ny Promover acciones de " - I - N
violencias o . . 4 - Gobernacién VOO - atencion y sancion del hostigamiento y
prevencién con el fin de 1110 Incentivar la denuncia de los s .
contra las . N . . N Comisién Nacional acoso sexual
muieres, modificar en la sociedad actos de violencia contra las mujeres, para Prevenir y Erradicar Centro de Ensefianza

J o conductas estereotipadas en coordinacién con las General Integrantes del SNPASEVM. Si P .
mediante la Ry la Técnica Industrial, CETI
. . que fomentan y toleran la autoridades N .
implementaci | . . . Violencia Contra las
. violencia contra las mujeres y | federales, estatales y municipales. N
onde L Mujeres

N nifas.
medidas

1 Disminuir las 1.2
violenclas 121 Promover en la politica P
contra las N . Sensibilizar a las y los docentes en las

. educativa nacional la L . X
mujeres, . . N 4 - Gobernacion VOO - reuniones de academia sobre la

i . transversalizaciéon de las perspectivas o 5 . .
mediante la Impulsar acciones en los e - Comisién Nacional transversalizacion de las perspectivas
implementaci procesos educativos para N g . i p para Preveniry Erradicar Centro de Ensefanza de género, interseccionalidad,

. - . interculturalidad y los derechos Especifica SEP NI O - . N
onde contribuir a erradicar los X la Técnica Industrial, CETI interculturalidad y los derechos
N . N humanos de las mujeres para N . N .
medidas actos de violencia. . " Violencia Contra las humanos de las mujeres para prevenir,
) prevenir, atender y erradicar la N . : N
preventivas de . . i Mujeres atender y erradicar la violencia contra
violencia contra nifias, adolescentes, . o .
los factores de aa o nifas, adolescentes, jévenes y mujeres.
N jovenes y mujeres.
riesgo.

1 Disminuir las |12
violencias 122 Incorporar en planesy
contra las programas de  estudio de todos 4 - Gobernacién VOO - . L.

. : p o s . Incluir el tema sobre la construccién de
mujeres, Impulsar acciones en los los niveles las perspectivas Comisién Nacional entornos seguros y en paz para las
mediante la procesos educativos para de género, interseccional, . para Preveniry Erradicar . Centro de Ensefianza . -

N N PR . . Especifica SEP Si P . mujeres, nifias y adolescentes, en las
implementaci contribuir a erradicar los intercultural ylos derechos la Técnica Industrial, CETI . - -

. . . N . asignaturas de ética valores y ética
onde actos de violencia. humanos y la cultura de paz que Violencia Contra las rofesional

medidas fomenten relaciones igualitarias Mujeres P

preventivas de
los factores de

entre mujeres y hombres.




P|s|m|ny|r las (12 123 Asegurar que la formacién ::ncluwref el F;r\o?rallﬁ.ﬂa “.q,St g,lcwonil de
vio etnc:as del personal docente, directivo, de 4 - Gobernacion VOO - (:‘"F':;j'on y'bﬁ' ua !%aclon otcez el
cor\. ralas Impulsar acciones en los supervision escolar y otros agentes Comision Nacional sensiol |zac|o.r| redsp;ec _° | e a_s
muijgresé | procesos educativos para educativos incluya contenidos sobre Especifica SEP para Preveniry Erradicar si Centro de Ensefanza cau:asly collsecuer‘mlas te a‘vllo encia
!'ne llan © ta . contribuir a erradicar los las causas y consecuencias de las P la Técnica Industrial, CETI conv ralas mnjs, aohescen es,]t?(;/e?isy
|m;()jemen acl actos de violencia. violencias contra las nifas, Violencia Contra las ;ﬂujgrlesy §u erechos a una vida libre
on d'ed adolescentes, jévenesy mujeresy su Mujeres e violencia.
medi a_s derecho a una vida libre de violencia
oreventivas de
isminui . . 4 - Gobernacién VOO -

D_'Slm“"_u'”aS 12 Impulsar acciones en los 124 Aedelirer an [Eslieses Comisién Nacional
o etnc:as ropcesos educativos para i e |esEEnintts ara Preveniry Erradicar
con. rafas P P N p sobre los derechos humanos de las |Especifica SEP P y No
mujeres, contribuir a erradicar los " Rl eyeref2 la

i . R mujeres y no discriminacion para N .
mediante la actos de violencia. 3 A q Violencia Contra las
) . prevenir la violencia. N
imblementaci Muieres
Disminuir las  |1.2 Difundir por medios electrénicos
violencias . L institucionales material de

1.2.7 Promover acciones que 4 - Gobernacién VOO - I .

contra las . L L, o 3 sensibilizacion para prevenir y detectar
mujeres Impulsar acciones en los generen la participacion de las Comisién Nacional actos de violencia
medianée la procesos educativos para familias en la prevencion, deteccion y General SEP para Preveniry Erradicar S| Centro de Ensefanza
implementaci contribuir a erradicar los atencion de la violencia contra nifas, la Técnica Industrial, CETI
onde actos de violencia. adolescentes y jévenes en las Violencia Contra las

N escuelas. Mujeres
medidas
preventivas de
Disminuir las  [1.2 Difundir por medios electrénicos
violencias 1.2.8 Fortalecer las acciones de 4 - Gobernacion VOO - institucionales material de
contra las Impulsar acciones en los prevencién del embarazo infantil y Comisién Nacional sensibilizacion para prevenir el
mujeres, procesos educativos para adolescente, en alineacion con la Especifica SEP para Preveniry Erradicar si Centro de Enseflanza |embarazo infantil y adolescente
mediante la contribuir a erradicar los Estrategia Nacional para la P la Técnica Industrial, CETI
implementaci actos de violencia. Prevencion del Embarazo en Violencia Contra las
onde Adolescentes. Mujeres
medidas
Disminuir las  |1.2 Sensibilizar semestral mediante la
violencias realizacion algun taller, curso,
contra las 129 Fomentar accionesen 4 - Gobernacién VOO - conferencia, etc. en materia de
mujeres, Impulsar acciones en los materia de educacion sexual integral Comision Nacional educacién sexual integral con enfoque
mediante la procesos educativos para con enfoque de derechos General SEP, SEGOB, Salud, BIENESTAR, INPI, para Preveniry Erradicar si Centro de Ensefianza |de derechos humanos, perspectiva de
implementaci contribuir a erradicar los humanos, perspectiva de género, CONAPRED y SE-SIPINNA la Técnica Industrial, CETI [género e interculturalidad, dirigida a la
on de actos de violencia. interseccionalidad Violencia Contra las comunidad estudiantil de nuevo ingreso.
medidas e interculturalidad. Mujeres
preventivas de
los factores de
Disminuir las |14 Establecer ~acciones —de . B 4 - Gobernacion VOO - Difundir trimestralmente material con
violencias p.revem.:lon de I'a ) 14.2 Realizar campafas que Comision Ngcwonal . . enfoque de masculinidades no violentas
contra las wo\encl.a en el ambito promuevan mode.los de General Integrantes del SNPASEVM. para Preveniry Erradicar si (;enFro de Ensgnanza y relaciones igualitarias.
mujeres comunitario para generar masculinidades no violentas y la Técnica Industrial, CETI
mediante la espacios publicos seguros relaciones igualitarias. Violencia Contra las
- . - nara lac miiiarac Miiarac
Promover 22 Desarrollar un enfoque

L . . . a 222 Homologar los modelos de

servicios de interseccional e intercultural A > . L

. L atencion a la violencia contra las 4 - Gobernacion VOO - . ) . .
atencion en todos los servicios y mujeres, con un enfoque Comision Nacional Trabajar en un diagnostico que permita
integral niveles de X . . . Salud, SEP, INPI, CONAPRED, SE-SIPINNA, . . . Centro de Ensefianza conocer al interior del CETI, si las y los

diferenciado, acorde a la diversidad  |General para Preveniry Erradicar si

especializada,
con enfoque
interseccional
e

atencidn para erradicar las
practicas discriminatorias
hacia mujeres que viven
violencia.

de mujeres, nifas y adolescentes y
con el estandar mas alto de
proteccién de sus derechos.

SNDIF

la Violencia Contra las
Mujeres

Técnica Industrial, CETI

alumnos se desarrollan en entornos libres de
violencia




Acciones PIPASEVM 2022 para el reporte de la SHCP
nes, cada una de un méaximo de 1000 caracteres e iniciando con un verbo en infinitivo.

Corresponde a un Programa
Presupuestario (cual) o
solamente es parte de sus
atribuciones

Corresponde a un
Programa Presupuestario
(cual) o solamente es parte
de sus atribuciones

Actividad 2 Actividad 3

Corresponde a un
Programa
Presupuestario (cual) o
solamente es parte de
sus atribuciones

EO007. EO10*y EO21

*NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RIO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOO7, EO10*y EO21

* NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RiO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOO7. EO10*y EO21

*NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RIO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOO7, EO10*y EO21

* NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RiO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR.

EOO7, EO10*y EO21

* NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RiO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

E007, EO10*y EO21

*NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RIO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR




EO007. EO10*y EO21

*NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RIO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOO7, EO10*y EO21

* NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RiO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOO7. EO10*y EO21

*NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RIO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOO7. EO10*y EO21

*NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RIO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOO7, EO10*y EO21

* NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RiO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR

EOOQ7. EO10*y EO21

*NOTA: EXCEPCION DEL
PLANTEL RIO SANTIAGO, AL NO
IMPARTIR CARRERAS DE
EDUCACION SUPERIOR




