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o Objetivo y 6n p 8 po de Accié dac
1.- Potenciar la Lz’;z;ﬁ:::’::r B climFEaEm Fortalecer procesos de sensibilizacion y
autonomia econémica comi ortamiZntos eoxiEEs capacitacion al personal de todas las Direccién de
2 de las mujeres para P " o 122 dependencias y entidades de la APF para General APF SFP Desarrollo
o para la plena e igualitaria 5 3 o A
cerrar brechas histéricas PPy B generar ambientes laborales igualitarios, Institucional
. participacion de las mujeres S . o B a
de desigualdad o P no discriminatorios y libres de violencia.
en actividades economicas
5 1.2 Promover la eliminacion Promover estrategias de difusién que SE
1. Potenciar la a . o STPS
P A de actitudes y generen cambios actitudinales para n na
autonomia econémica q A Rl A Hreyefi2 SEP Direccién de
" comportamientos sexistas eliminar los estereotipos y roles de Coordinacion de
3 de las mujeres para " o 123 . A, " BIENESTAR Desarrollo
i para la plena e igualitaria género que refuerzan la division sexual la Estrategia e
cerrar brechas histéricas PRy . " = CULTURA Institucional
. participacion de las mujeres del trabajo y que permitan fomentar las
de desigualdad. tividad P idad ductivas de I n INMUJERES
en actividades econémicas. capacidades productivas de las mujeres. e e
1 Potenciar la 12.- Promover la eliminacion Realizar talleres creativos para nifias y
g - P de actitudes y adolescentes en areas relacionadas con . "
autonomia econémica : . N - . L Direccion de
5 comportamientos sexistas las ciencias, la tecnologia, las ingenierias, p
4 de las mujeres para ] - 124 o o Especifica SEP SEP Desarrollo
L para la plena e igualitaria las matematicas y la robética que o
cerrar brechas histéricas AP . N I Institucional
e GESEnEERE) participacion de las mujeres potencien el emprendimiento o su futura
en actividades econémicas inclusién en el mercado laboral.
1- Potenciar la 1.2.- Promover la eliminacién
y ’ L de actitudes y Impulsar el desarrollo de proyectos de . "
CM SRl G il =) comportamientos sexistas vida de las nifias y adolescentes PliEedtnet
5] de las mujeres para P ) o 125 " y . Especifica SEP INMUJERES Desarrollo
o para la plena e igualitaria tendientes a su empoderamiento y A
cerrar brechas histéricas oo} P P Institucional
de desigualdad participacion de las mujeres autonomia en las escuelas.
9 en actividades econémicas
1.- Potenciar la 1 Izt programas y Observar la aplicacion del Protocolo para
. P reformas que permitan ha ha P frmrerl2
autonomia econémica 5 . la prevencién, atencién y sancion del Direccion de
" mejorar las condiciones N N
7 de las mujeres para laborales y ampliar la 145 hostigamiento sexual y acoso sexual en la General APF SFP Desarrollo
cerrar brechas historicas alesy amp! - . APF, a fin de generar ambientes libres de Institucional
. seguridad y proteccion social s " .
de desigualdad ) N violencia contra las mujeres.
de las mujeres trabajadoras.
G [P D 21 Fortalecer el marco
Generar las condiciones |~ .=~ A
para reconocer, reducir I ErEtEE EEmalts
y redistribuir los tra.bajos oESiEny d? Establecer medidas que promuevan el SALUD n na
) o cuidados a fin de garantizar o L Direccion de
8 trabajos domésticos y g 214 |aceeso de nifias, nifios y adolescentes con B SEP INMUJERES e
de cuidados de las o discapacidad a centros educativos, de pe BIENESTAR L
favorables a la . A Institucional
personas entre las " cuidado o atencion integral. SNDIF
familias, el Estado, la corresponsabilidad, el
comuni;jad & séctor reconocimiento y el ejercicio
e y digno de dichas labores.
2.- Generar las
condiciones para
reconocer, reduciry 22- Ampliar el acceso a BIENESTAR
redistribuir los trabajos [servicios de cuidados para Promover acciones tendientes que ISSSTE Direccion de
domésticos y de que sean adecuados, consideren el horario de los servicios o IMSs
12 . N 221 . 5 Especifica INMUJERES Desarrollo
cuidados de las oportunos, de calidad y educativos y las jornadas laborales de SNDIF ]
personas entre las disefiados con perspectiva madres, padres o tutores. SEP
familias, el Estado, la de género STPS

comunidad y el sector
privado
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